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Memorandum o zlepSeni systému zdravotnictva

Preambula

uznavajuc, ze zivot a zdravie ¢loveka je jednou z najvyznamnejsich hodnét, ktora
treba chranit’ a ich ochrana je spolo¢nym ciel'om a zaujmom Vlady Slovenskej
republiky, ako aj lekarov,

uznavajuc vsetky zavizky vyplyvajice z Memoranda o Gprave pomerov
Vv zdravotnictve uzatvorenej medzi VIadou Slovenskej republiky a Lekarskym
odborovym zdruzenim sa

Vlada Slovenskej republiky, ako reprezentant vykonnej moci v State (d’alej len
,»vlada®) (spolocne aj ,,zmluvné strany*)

a

Lekéarske odborové zdruzenie, so sidlom Nemocnica sv. Cyrila a Metoda, Antolska
11, 851 07 Bratislava, ICO: 35 992 620, ako najvicsi reprezentant lekarov, zdruzenych
v odborovych organizaciach (d’alej len ,,LOZ*) (spolo¢ne aj ,,zmluvné strany*)

rozhodli uzatvorit’ memorandum 0 zlepSeni systému zdravotnictva (d’alej aj
sMemorandum*) vV nasledovnom zneni:

1 Zmena systému financovania zdravotnickych zariadeni tak, aby
platby zdravotnych poistovni odzrkadlPovali realne naklady na
zdravotni  starostlivost’ vratane zohladnenia ceny prace
zdravotnickych pracovnikov

1.1  Vlada Slovenskej republiky sa zavdzuje, Ze navrhne v zakone o Staitnom rozpocte pre
kapitolu zdravotnictva také zvySenie finan¢nych prostriedkov urcené poskytovatelom
ustavnej zdravotnej starostlivosti: (d’alej aj ,,nemocnice®), ktoré zabezpeci, aby sa
nemocnice d’alej nezadlzovali a pokryvali zabezpeCovanie zdravotnej starostlivosti.
Toto zvySenie bude plne zohl'adiiovat’:

1.1.1 vysku dlhu Statnych nemocnic, ktory vznikda po jednotlivé roky z dovodu
nepreplacania ekonomicky opravnenych nékladov za riadne poskytnuti
zdravotnu starostlivost’

1§ 7 ods. 4 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
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1.2
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1.1.2 narast inflacie a
1.1.3 narast cien energii,

1.1.4 finan¢né krytie na chybajicich zdravotnickych pracovnikov v jednotlivych
nemocniciach,

1.1.5 motivacné ohodnotenie zdravotnickych pracovnikov.

Vlada Slovenskej republiky sa zavdzuje, ze analogicky podl'a predchadzajuceho bodu
zabezpe¢i aj v navrhu Statneho rozpoctu na nasledujice roky dostatok financii
minimalne v takom rozsahu, aby sa nemocnice nezadlzovali.

Vlada Slovenskej republiky sa zavézuje, Ze predlozi NR SR navrh zdkona, ktorym sa
zabezpeci, aby sa stcastou zakonnej upravy (zakona 0 poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zakona 0 zdravotnych poistovniach a zakona 0 cenach, etc.) stala zasada,
Ze nemocnice maji narok na thradu vsetkych ekonomicky opravnenych nakladov za
riadne poskytnutu zdravotnu starostlivost’ a zdravotné poistovne si nemdézu dohodnat’
zmluvne niz§iu cenu za poskytnuti zdravotnu starostlivost’ ako je cena ekonomicky
opravnenych nakladov za poskytnutii zdravotnu starostlivost. Vlada sa zavizuje, ze
predlozi NR SR navrh zdkona, ktorym sa zabezpec¢i zdkonna povinnost’ zdravotnych
poistovni tieto naklady nemocniciam uhradit’.

Vlada Slovenskej republiky sa zavézuje prijat’ opatrenia v ramci SVojej pdsobnosti, tak
aby najneskor v priebehu troch nasledujucich rokov doslo Kk uplnému zaplateniu
vSetkych dlhov po lehote splatnosti nemocnic, ktorych vlastnikom alebo
zriad’'ovatel'om je Stat a to zaplatenim minimalne jednej tretiny dlhov v kazdom roku.

Vlada Slovenskej republiky sa zavdzuje predlozit NR SR navrh zdkona a prijat
opatrenia v ramci svojej pdsobnosti, ktorymi sa najneskor do 31.12.2024 tplne zavedie
do praxe syst¢ém DRG tak, aby cena za vykon zdravotnej starostlivosti bola spravodliva
V porovnani sinymi vykonmi a minimdlna stanovend cena za vykon riadne
poskytnutej zdravotnej starostlivosti nikdy nebola niZSia ako st ekonomicky opravnené
naklady poskytovatela ustavnej zdravotnej starostlivosti vynalozenych na tento
vykon.

Vlada Slovenskej republiky sa zavdzuje predlozit NR SR navrh zdkona a prijat’
opatrenia v ramci svojej posobnosti, ktorymi sa uskuto¢ni zmena financovania systému
zdravotnej starostlivosti zalozena na Standardnych diagnostickych a terapeutickych
postupoch  ustanovenych  Ministerstvom  zdravotnictva SR v spolupraci
so stavovskymi, odbornymi a odborovymi organizaciami (najma Slovenskd lekarska
komora a LOZ) abude zohladnovat realne naklady (vratane ceny prace
zdravotnickych pracovnikov) na liecbu konkrétnej diagnézy. Pri tvorbe nového
systému a zabezpeCeni fungovania syst¢ému DRG budu sucastou expertnych skupin
anajvyssich riadiacich organov vytvorenych pre pripravu prislusnych pravnych
predpisov a zabezpeCenie ¢innosti DRG  zastupcovia stavovskych, odbornych
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2.1

a odborovych organizacii. Zastupcovia Slovenskej lekarskej komory a LOZ budu mat’
v expertnych skupinidch anajvysSich riadiacich organoch spolu-rozhodovaciu
pravomoc.

Vlada Slovenskej republiky sa zavdzuje predlozit NR SR navrh zdkona a prijat’
opatrenia v ramci svojej pdsobnosti tak, aby v sporoch o spravnosti kodovania DRG
vykonov medzi poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti a zdravotnymi poist'oviiami
rozhodovalo spravnym rozhodnutim ministerstvo zdravotnictva alebo Urad pre dohl'ad
nad zdravotnou starostlivostou s naslednym pravom ucastnikov obratit’ sa na spravny
sud. Rozhodnutie bude pripravovat’ komisia zloZzena z odbornikov pre DRG.

Vzhl'adom k dobrym skusenostiam z Ceskej republiky sa vlada Slovenskej republiky
zavézuje predlozit NR SR navrh zdkona a prijat’ opatrenia v rdmci svojej posobnosti,
ktorymi sa legislativne ustanovia pre ¢innost’ kddovania DRG osobitni zamestnanci —
DRG koderi a systém ich vzdelavania.

V stlade s bodom ,,Kultivacia DRG* Memoranda o spolupraci medzi MZ SR a MF SR
zo dna 30.3.2022, vlada prijme opatrenia v ramci svojej poOsobnosti tak, aby
ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky poskytlo najneskér do 3 dni od
podpisu tohto memoranda analytikom nezavislého Uradu pre dohlad nad zdravotnou
starostlivost'ou pristup ku vSetkym potrebnym tidajom a umozni im nezavislé overenie
nateraz nastavenych zakladnych sadzieb, konvergencii a relativnych véh planovanych
pre rok 2023 a poziadalo oficidlne o ich pravidelny audit, ktorého mechanizmus bude
dohodnuty v samostatnom trojstrannom memorande medzi MF SR, MZ SR a Uradom
pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou.

Vlada Slovenskej republiky sa zavdzuje, ze predlozi NR SR navrhy zakonov a prijme
opatrenia v ramci Svojej pdsobnosti podla materidlneho obsahu priloh  tohto
memoranda. V pripade, ze sa dosiahne materialny ciel’ tejto upravy povazuje sa tento
zavdzok splneny aj inym znenim navrhov pravnych predpisov.

Vlada Slovenskej republiky sa zavizuje, Ze ak to nie je v memorande ustanovené inak,
zabezpeCi predlozenie navrhov zakonov NR SR najneskér do troch mesiacov od
podpisu tohto memoranda a poziada poslancov NR SR o jej prijatie a podporu.

NavySenie poctu lekarov, sestier a porodnych asistentiek, zakonna
garancia ich poctu na pacienta a zavedenie trestnej zodpovednosti
Vv pripade ich nedodrzania.

Vlada sa zavizuje prijat’ opatrenia v ramci svojej posobnosti, ktorymi ulozi vykonat’
organizatné a ekonomické opatrenia, ktoré vytvoria predpoklady zvySenia poctu
lekarov, sestier a porodnych asistentiek na pacienta a zabezpeci, aby pacienti v celej
Slovenskej republike mali dostupnu a kvalitnt zdravotnu starostlivost’.
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Vlada sa zavizuje predlozit’ NR SR navrh zdkona, ktorym sa zabezpeci, aby sa sucasné
pocty lekarov, sestier a porodnych asistentick na pacienta a ustanovenia Vynosu
Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych
poziadavkach na personalne zabezpeCenie a materialno-technické vybavenie
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni ¢innom k 15.9.2022 ohl'adom
poctov zdravotnickych pracovnikov na pacienta (d’alej aj ,,personalne normativy*) stali
prilohou zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti spolu so
zakonnou povinnost'ou poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti ich dodrziavat’.

Vladda zabezpeci a prijme opatrenia v ramci svojej pOsobnosti, aby pri budtcich
zmenach vysSie citovanej prilohy zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti bolo vzdy vyziadané stanovisko  hlavného odbornika
vymenovaného pre prislusSna oblast poskytovanej zdravotnej starostlivosti a
poskytnuté stanovisko bolo zverejnené a zohl'adnené.

Vldda prijme opatrenia vrdmci svojej pOsobnosti, ktorymi zabezpeci dosledny
a verejny vykon kontroly prislusnymi Statnymi orgdnmi a uplatnenie sankcii voci
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti, ktori ani v lehote ur¢enej na odstranenie
nedostatkov nezabezpeéia dosledné dodrziavanie najmid zakona ¢. 578/2004 Z. z.
0 poskytovateloch  zdravotnej  starostlivosti,  zdravotnickych  pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
ako aj inych stuvisiacich pravnych predpisov.

Vlada si uvedomuje, Ze pri nezabezpeceni potrebného poctu kvalifikovanych lekarov,
sestier a porodnych asistentiek hrozia zdravotne najzranitel'nejsej skupine T'udi a to
pacientom s tazkym stavom v nemocniciach zavazné nasledky poskodenia zdravia
a straty 'udského zivota a preto predlozi NR SR do 31.3.2023 navrh zékona, ktorym sa
zabezpeCi, aby sa trestny ¢in ohrozovania zdravotnej starostlivosti stal stcast'ou
Trestného zakona v zneni opisanom v prilohe ¢. 1 tohto Memoranda. V pripade, Ze sa
dosiahne materialny ciel’ tejto Upravy povazuje sa tento zaviazok splneny aj inym
znenim. Cielom trestnopravnej upravy je najmd preventivne posobenie hroziaceho
trestu a tym sa zabezpecuje ochrana najohrozenejsej skupiny osob.

V stvislosti s poruSovanim Zakonnika prace a personalneho normativu sa vlada
zavizuje prijat’ opatrenia v ramci svojej pOsobnosti tak, aby prislusné organy
pravidelne asustavne, najmenej vSak raz za tri roky kontrolovali dodrziavanie
Zakonnika prace apersonalnych normativov vo vSetkych zariadeniach ustavnej
starostlivosti vymedzenych v § 7 ods. 4 zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zariadenia ustavnej starostlivosti®) a v pripade porusenia Zakonnika prace
alebo personalnych normativov prijme opatrenia s cielom napravy protipravneho stavu
do 4 mesiacov od zistenia nedostatkov.
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Ak porusovanie Zakonnika prace alebo persondlneho normativu bude nad’alej
pretrvavat’ vlada predlozi NR SR navrh zdkona a prijme v ramci svojej pdsobnosti
opatrenia tak, aby boli zamestnanci u ktorych sa zistilo porusovanie Zakonnika prace
alebo personalnych normativov okrem zakonnych narokov podla Zakonnika prace
odskodneni najma poskytnutim pracovného vol'na na $tadium naviac na vzdelavanie.

Vlada predlozi NR SR navrh zakona, ktorym sa odstrania negativne dosledky
spoCivajice v poruseni zavizku vyplyvajuceho z memoranda uzatvoreného medzi
vladou Slovenskej republiky a Lekarskym odborovym zdruzenim z roku 2011 a bude
predlozend pravna uprava Zakonnika prace V zneni opisanom v prilohe ¢. 2 tohto
memoranda.

V pripade, ak bol podany konkrétny podnet zo strany LOZ, pre poruSovanie
Zakonnika prace a personalnych normativov V zariadeni ustavnej zdravotnej
starostlivosti sa vlada Slovenskej republiky zavdzuje prijat’ v ramci svojej pdsobnosti
opatrenia, ktorym ulozi Ministerstvu zdravotnictva SR realizovat’ opatrenia za i¢elom
kontroly v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti do 30 dni od doruéenia podnetu,
pricom vysledok kontroly bude zverejneny a oznameny LOZ do 15 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti protokolu o kontrole aVv uréenej lehote boli uloZené
opatrenia na odstranenie zistenych poruseni a nedostatkov.

Zmluvné strany si uvedomujl, Ze dostato¢ny pocet sestier a porodnych asistentiek je
nenahraditelnou sucastou fungovania zdravotného systému, preto je obojstrannym
zauymom zmluvnych stran, aby mali adekvéatne ohodnotenie. Vlada SR iniciovala
zvySenie miezd sestier a porodnych asistentiek. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
navySenic miezd sestier aporodnych asistentick bude vlada rieSit dohodou so
zastupcami sestier a porodnych asistentiek.

ZruSenie zdamovania nepenazZného plnenia pri vzdeldvani
zdravotnikov

Vlada si uvedomuje, Ze zabezpeCenie sustavného vzdeldvania je povinnostou
zamestnavatel'ov a tito povinnost’ si zamestnavatelia v zdravotnictve plnia kvoli
obmedzenym zdrojom vel'mi obmedzene.

Zmluvné strany sa preto dohodli na podpore vzdelavania a vlada iniciovala, aby
koali¢ny poslanec NR SR predlozil navrh zakona, ktorym sa odstrania prekazky pri
pouzivani finan¢nych zdrojov z externého prostredia spoc¢ivajice vo vyrubovani dane.
Zmluvné strany sthlasia s tym, Ze vzdeldvanie zamestnancov sa ma podporovat’ a nie
predraZovat’.

Vlada Slovenskej republiky iniciovala, aby koali¢ny poslanec NR SR predlozil novelu
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, ktorym sa odstrani zdanovanie prispevkov
ziskanych a vynaloZzenych na odborné vzdeldvanie zamestnancov.
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Zmluvné strany suhlasia, ze pre naplnenie cielov tohto memoranda je postacujlce, ak
sa § 9, ods. 2, pism. y) navrhu zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov zmeni a
bude zniet: ,,y) nepenazné plnenie poskytnuté drzitelom vo forme hodnoty stravy
poskytnutej poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti na odbornom
podujatif’™ uréenom vyhradne na vzdeldvaci iicel a neperiazné plnenie poskytnuté
drzitelom vo forme ucasti poskytovatela zdravotnej starostlivosti na sustavnom

.5%a)

vzdelavani podla osobitného predpisu;>% za ucast na sustavnom vzdelavani

sa povazuje aj hodnota ubytovania a dopravy poskytnuta v suvislosti s tymto

«

vzdelavanim, “.

Zabezpecenie lekarskych fakualt tak, aby mohli produkovat’ viac
kvalitnych slovenskych lekarov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vlada Slovenskej republiky prijme v ramci svojej
pOsobnosti opatrenia, ktoré umoznia zvySenie poctu Studentov lekarskych fakult
v Slovenskej republike Studujucich v slovenskom jazyku o minimalne 100 o0s6b
Vv prvom ro¢niku a minimalne v rovhakom rozsahu aj v d’alSich rokoch pri otvoreni
d’alsich prvych ro¢nikov v buducnosti.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vlada Slovenskej republiky prijme v ramci svojej
poOsobnosti opatrenia, ktoré umoznia dostatoné navysSenie rozpoctu pre jednotlivé
lekarske fakulty o takto zvySeny pocet Studentov lekarskych fakult Studujucich
v slovenskom jazyku. Vlada prijme v ramci svojej posobnosti opatrenia, ktoré umoznia
vytvorit’ aj priestorové podmienky a dostatocny pocet 16zok potrebnych pre prakticku
vyucbu medikov. V tejto suvislosti prijme v rdmci svojej posobnosti opatrenia, ktoré
umoznia, aby bola novad Univerzitnd nemocnica v Bratislave ¢im skor presunuta do
novych priestorov v lokalite Razsochy aaby tieto priestory umoznovali prakticka
vyucbu, mali dostato¢ny campus a aby nova Univerzitna nemocnica v Bratislave v
lokalite Razsochy zabezpecovala aspon 1150 16zok pre pacientov.

Vlada predlozi NR SR navrh zadkona a prijme bez zbyto¢ného odkladu v rdmci svojej
poOsobnosti opatrenia, aby kazdy lekar, ktory Studoval v slovenskom jazyku bol
osloveny s konkrétnou pracovnou ponukou na vykon povolania lekara v Slovenskej
republike.

Vlada sa zavdzuje, ze do 30.06.2024 predlozi NR SR zohladiujuc vécsinové
stanovisko predstavitel'ov lekarskych fakult a zastupcov Lekarskeho odborového
zdruzenia navrh zékona O univerzitnych nemocniciach, v ktorom sa okrem iného
definuje osobitny Statit vyucujuceho zamestnanca univerzitnej nemocnice vratane jeho
odmeiiovania.
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5.2

5.3

5.4
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5.7

Reforma vzdelavania lekarov

Vlada Slovenskej republiky sa zavézuje V pripade potreby predlozit NR SR navrh
zakona a prijme v ramci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi sa prehodnoti a skrati
dizka $pecializaéného §tadia (SS) Vv $pecializaénych odboroch podla smernice
2005/36/ES a zracionalizuje dizka trvania certifikaénych pracovnych priprav pre
jednotlivé certifikované pracovné ¢innosti do jedného roka odo dia podpisania tohto
memoranda pre povolanie lekar.

Vlada Slovenskej republiky sa zavédzuje predlozit NR SR navrh zakona a prijme
Vramci svojej poOsobnosti opatrenia, ktorymi sa zabezpe¢i zmena Struktiry a
racionalizacia naplne Specializaénych a certifikaénych Studijnych programov, najméa
druhu a rozsahu povinnych $tudijnych pobytov a praxi, druhu a poctu povinnych
zdravotnych vykonov a stanu sa tak porovnatelnymi s obsahmi Studijnych programov
v Ceskej republike a to najneskor do jedného roka odo dita podpisania tohto
memoranda pre povolanie lekar.

Vlada sa zavézuje V pripade potreby predlozit NR SR navrh zékona a prijat’ v rdmci
svojej poOsobnosti opatrenia, ktorymi sa jednozna¢ne definuje, stcastou ktorych
Specializa¢nych Studijnych programov su aj certifikované pracovné €innosti a vyriesit
z legislativneho hladiska dokladovanie ich uspesného absolvovania tak, aby uspesni
absolventi Specializacnych Studijnych programov nemali problém s dokladovanim
absolvovania certifikaénych priprav, ktoré st sucastou samotného Specializacného
Studijného programu.

Vlada sa zavézuje prijat’ v ramci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi sa zabezpeci
doplnenie certifikovanej pracovnej cinnosti dorastové lekarstvo do $pecializacného
Studijného programu v odbore pediatria.

Vlada sa zavdzuje predlozit NR SR navrh zakona, ktorym sa vytvoria verejne
pristupne databazy schvalenych akreditovanych pracovisk na Slovensku pre jednotlivé
odbory atiez databazy skolitelov praktickej Casti Specializacnych a certifikacnych
Studijnych programov schvalenych MZ SR aprijat vramci svojej pdsobnosti
opatrenia, ktorymi sa budu priebezne aktualizovat’.

Vlada sa zavdzuje predlozit NR SR navrh zakona, ktorym sa pripravi systém na
finanéné odmenovanie Skolitel'ov Specializatnych a certifikacnych Studijnych
programov.

Vladda sa zavdzuje predlozit NR SR navrh zdkona, ktorym sa zabezpeci zmena
akreditacie pracovisk (nové zdsady akreditacie), ktoré budu akreditované MZ SR
vSeobecne na pripravu pre prislusny Specializacny odbor alebo certifikované pracovné
¢innosti. Pracoviska budu sluzit’ na pripravu pre vSetkych zdravotnickych pracovnikov
zaradenych do S$tadia, bez ohladu na to, ktora vzdelavacia ustanovizen
zdravotnickeho pracovnika zaradila do vzdeldvania. Jednotné registre a databazy MZ
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5.8

5.9

5.10

SR musia zaroveit umoziovat prehlad o poctoch vzdeldvanych zdravotnickych
pracovnikov na jednotlivych pracoviskach a tiez o poctoch vzdelavanych pripadajucich
na jedného Skolitel'a. Pri tejto reforme bude referenénym rdamcom dobre fungujici
systém akreditéacii v Ceskej republike.

Vlada sa zavizuje predlozit NR SR navrh zakona, ktorého cielom bude odstranenie
zbyto¢nej byrokracie pri akreditovanych univerzitnych pracoviskach na Specializacné
Stadium v zékladnych Specializaciach a zjednodusenie opakovaného akreditacného
procesu tak, aby platné a nezmenené skutoCnosti, ktoré uz raz akreditovany subjekt
preukazal bolo mozné splnit’ iba odkazom na uz predlozené dokumenty bez potreby
znovu tieto dokumenty prekladat” duplicitne.

Vlada sa zavidzuje prijat vramci svojej pOsobnosti opatrenia na zabezpecenie
vykonania analyzy Vv krajinach Europskej unie o povinnosti zavere¢nej $pecializaéne;j
prace pri Specializatnom Studiu lekara a v pripade, ak vicsina Statov Eurdpskej nie
nevyzaduje pri Specializacii povinni zévere¢nu Specializacnu précu, a prijme v rdmci
svojej posobnosti opatrenia, ktorymi sa upravia podmienky pri Specializacnom $tadiu
tak, aby boli v zhode s podmienkami vyzadovanymi vo vécSine §tatov Eurdpskej unie
do jedného roka od podpisu tohto memoranda.

Vlada sa zavézuje, ze predlozi NR SR alebo zabezpeci jej predloZenie prostrednictvom
poslancov NR SR v najblizSom moznom objektivnom termine navrh novely zékona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, tak ako je uvedeny v prilohe ¢. 2 memoranda, ktorym sa
zabezpeci:

5.10.1 odstranenie zbyto¢nych €asovych bariér pri ziskavani kvalifikovanych lekarov
a rychlejsie dosiahnutie ukonéenia Specializacného $tudia - vypustenim
cakania na zaradenie do Stidia aZ po skuSobnej dobe, vypustenim €akania na
zaradenie do Stadia pocas 30 dni akceptacie Ziadosti, vypustenim d’alSieho
¢akania na zaradenie len z dovodu byrokratickych nedostatkov Ziadosti, ktoré sa
moZu odstranit’ aj pocas Stadia,

5.10.2 odstranenie Ustavného problému, ktory zabranioval obanom v prave na pristup
k vzdelaniu tym, Ze pravo podavat Zziadost' o Specializa¢né Stadium daval
namiesto lekdra do rik zamestnavatel'a, hoci skusenosti z Ceskej republiky
ukazuju, Zze takéto byrokratické prekdzky k vzdeldvaniu su Uplne
neopodstatnené a zbyto¢né.

5.10.3 odstranenie nespravodlivej praxe zneuzivania rezidentov znasobovanim sankcii.
(Rezidentsky program bol vytvoreny primdrne na zabezpecenie ambulantného
sektora. Napriek vysokym pokutam, ktoré su rezidenti povinni uhradit Statu
V pripade porusenia svojich zavizkov a napriek tomu, Ze Stat sprostredkovane
hradi zamestndvatelom - nemocniciam rezidentov celu mzdu, sa stali pripady,
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5.11

5.12

5.13

Ze zamestndvatelia - nemocnice osobitnymi dohodami navyse zaviazali lekdrov
zotrvat’ u Nich v pracovnom pomere a hoci rezidentom Stdt umoziuje splnit si
rezidentsky zavdizok aj otvorenim ambulancie, zamestnavatelia od nich navyse
Ziadaju v pripade odchodu znemocnice aj uhradenie (Stiatom preplatenej)
nahrady mzdy.)

5.10.4 odstranenim nespravodlivého vyzadovania vracania nahrady mzdy, dani a
odvodov v statnych nemocniciach za praktickii Cast’ $pecializaéného Stadia
V Specializanom $tadiu, pocas ktoré¢ho lekar vykonaval pracu lekara pre inu
Statnu nemocnicu na zaklade dohody o0 zvySovani kvalifikacie.

Zmluvné strany sa dohodli, ze je spolo¢nym cielom prisposobovanie prace a Studia
rodine a odstranovanie prekazok braniacich efektivnemu ziskavaniu kvalifikovanych
zdravotnikov bez znizovania kvality.

V sulade vysSie uvedenymi cielmi sa vldda sa zavdzuje prijat v ramci svojej
posobnosti opatrenia, ktoré umoznia do troch tyzdiov od podpisu tohto memoranda
prijat  novelu nariadenia ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskorSich predpisov, tak ako je uvedena v prilohe ¢. 3 memoranda, ktorou sa
zabezpeci:

5.12.1 aby zdravotnicky pracovnik mal pravo po dohode so vzdeldvacou ustanoviziiou
aj Vv Case prerusenia $tadia moznost’ vykonavat’ teoreticku Cast’ Specializa¢ného
Studia alebo absolvovat’ prakticku Cast’ $pecializaéného $tudia, za podmienky ak
to nie je v rozpore so vSeobecne zavaznymi predpismi Eurdpskej unie.

5.12.2 aby sa obdobia prerusenia Specializacného Studia, pocas ktorych  vsak
zdravotnicky pracovnik vykonaval teoreticku Cast’ Specializa¢ného Stiidia alebo
absolvoval prakticku Cast’ Specializa¢ného Studia zapocitavali do Studia.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zabranit’ odchodu lekdrov do zahrani¢ia sa d4 najmi
zlepSovanim pracovnych podmienok a zvySovanim ist6t pracovného pomeru. V Case
zvySeného zaujmu 0 slovenskych lekarov v zahrani¢i sa d4 povazovat’ za manazérsky
nevhodné ponukat’ mladym lekdrom namiesto pracovného pomeru na dobu neurciti
pracovny pomer na dobu urcitt, ak nejde o pripady zastupovania pocas dlhodobe;j
nepritomnosti povodného zamestnanca.  Vlada sa zavédzuje prijat’ v rdmci svojej
pOsobnosti opatrenia, ktoré zabezpecia realizdciu opatrenia riaditelom nemocnic
v zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej posobnosti Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR, Ministerstva vnitra SR ktorym sa
zabezpeci, aby okrem pripadov dlhodobého zastupovania bol prioritne pontkany
lekarom pracovny pomer na dobu neurcita, osobitne v pripadoch, ak lekara nemocnica
planuje zaviazat dohodou o zvySeni kvalifikacie k zavdzku zotrvat’® v pracovnom
pomere vV nemocnici.
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5.14 Zavizky vlady v predchadzajicich bodoch sa budu povazovat’ za naplnené aj vtedy, ak

6.1

6.2

6.3

7.1

by sa tykali iba lekarov. Zmena legislativno-technickych nalezitosti, zmena formy, ¢i
zaradenie zékladnych poziadaviek do iného zdkona sa nepovazuje za porusenie tohto
zavizku, pokial’ budi akceptované materidlne podmienky obsiahnuté v prilohe ¢. 2
tohto memoranda.

NeruSenie oddeleni v nemocniciach bez pomerného zvySenia
personalneho stavu a priestorového zabezpefenia v nemocniciach
preberajucich zdravotnu starostlivost’

Vlada sa zavézuje predlozit NR SR néavrh zakona a prijat’ v rdmci svojej posobnosti
opatrenia, ktorymi sa zabezpeci, aby zmeny v zdravotnictve tykajuce sa fungovania
nemocnic neznamenali ani kratkodobti nedostupnost’ poskytovania zdravotnej
starostlivosti pre pacientov.

Vlada sa preto zavizuje, ze pri zmenach vo fungovani nemocnic zabezpeci potrebnymi
povoleniami tak, aby nedoSlo k obmedzeniu fungovania zamyslanych zruSovanych
oddeleni v nemocniciach az do ¢asu, kym nebude aspon v adekvatnom rozsahu
zvySeny persondlny stav zdravotnickych pracovnikov a zabezpecené priestorové
zabezpecenie v nemocniciach na tych oddeleniach, ktoré maji prebrat zdravotn
starostlivost za zrusené oddelenia ¢i nemocnice. Vlada deklaruje, ze potrebna
legislativna Giprava pravo ministerstva zdravotnictva SR vydavat’ potrebné rozhodnutia
opisané v tomto bode existuje a je dostato¢na.

Vlada sa zavizuje, ze predlozi NR SR alebo iniciuje predlozenie prostrednictvom
poslancov. NR SR do 31.1.2023 navrh novely zakona ¢. 578/2004 Z. z.
0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti alebo navrh novely zakona ¢. 540/2021 Z.
z. o kategorizacii Ustavnej zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktora zabezpe€i zakotvenie personalnych normativov (minimélny pocet
zdravotnikov pripadajucich na pacienta) pre jednotlivé oddelenia v jednotlivych
urovniach nemocnic, tak, aby neboli stanovené nizSie ako je sG€asny minimalny
Standard potrebného personalu pre jednotlivé oddelenia nemocnic stanovené v sti¢asne
platnych minimalnych personalnych normativoch.

ZabezpeCenie mzdovej konkurencieschopnosti Slovenska pri
ziskavani lekarov

Zmluvné strany sa zhodli, Ze Slovensko nesmie stratit’ konkurencieschopnost’ pri
ziskavani lekarov asestier pre pacientov anaroky na mnozstvo a kvalitu
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7.2

zdravotnickeho persondlu budi vzhl'adom k negativnemu demografickému vyvoju

stupat’ rovnako v okolitych krajinach ako na Slovensku.

Vlada sa zavizuje, ze predlozi NR SR alebo iniciuje predloZenie prostrednictvom

poslancov NR SR do tyzdna od podpisu tohto memoranda navrhu novely zakona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti podla prilohy ¢. 2
memoranda, ktorym legislativne zabezpe¢i Vv nemocniciach zvySenie zakladnych
zloziek mzdy lekarov k 1.1.2023 nasledovne:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Zakladna zlozka mzdy®®®) lekara a zubného lekara [§ 27 ods. 1 pism. a) a b)]
pracujiceho v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v
zdravotnickom zariadeni podl'a § 7 ods. 2 u poskytovatela, ktory prevadzkuje

zariadenie Uistavnej zdravotne;j starostlivosti, a zdkladna zlozka mzdy®®) lekara

[§ 27 ods. 1 pism. a)] pracujiceho v pracovnom pomere na ustanoveny

tyzdenny pracovny Cas v zdravotnickom zariadeni u poskytovatela, ktory
prevadzkuje ambulanciu zachrannej zdravotnej sluzby, ktory ziskal odbornu
spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti (§ 33 ods. 2) a vykonava
odborné pracovné ¢innosti v rozsahu ziskaného vzdelania, je najmenej 1,50-
nasobok priemernej mesacénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zékladna
zlozka mzdy.

Zakladna zlozka mzdy®®®) lekdra a zubného lekara [§ 27 ods. 1 pism. a) a b)]
pracujuceho v pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v

zdravotnickom zariadeni podl'a § 7 ods. 2 u poskytovatel’a, ktory prevadzkuje
zariadenie ustavnej zdravotnej starostlivosti, a zdkladna zlozka mzdy®®®) lekara
[§ 27 ods. 1 pism. a)] pracujuceho v pracovnom pomere na ustanoveny

tyZzdenny pracovny c¢as v zdravotnickom zariadeni podla § 7 ods. 2 u
poskytovatela, ktory prevadzkuje ambulanciu zachrannej zdravotnej sluzby,
ktory ziskal odborni sposobilost na vykon Specializovanych pracovnych
¢innosti (§ 33 ods. 5) v Specializatnom odbore a vykonava Specializované
pracovné cinnosti v prislusSnom Specializatnom odbore, je najmenej 2,50-
nasobok priemernej mesa¢nej] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zékladna
zlozka mzdy.

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a, 0ds. 1 sa
navySuje za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v
zdravotnickom zariadeni, ktory je sthrnom dvanastich mesiacov, o 0,015-
nasobok priemernej mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
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7.3

7.24

7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zékladna
zlozka mzdy.

Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a, 0ds. 2 sa
navysSuje za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v
zdravotnickom zariadeni, ktory je stihrnom dvandstich mesiacov, 0 0,025-
nasobok priemernej mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna
zlozka mzdy.

Zakladnu zlozku mzdy lekara alebo zubného lekdra mozno navysit’ najviac za
tridsat’ odpracovanych rokov.

Ak ma zdravotnicky pracovnik dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas, navySena zakladnd zlozka mzdy za odpracované roky vykonu
zdravotnickeho povolania zodpoveda dohodnutému kratSiemu pracovnému
¢asu. Ak zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 80a vykonava odborné pracovné
¢innosti, Specializované pracovné cinnosti alebo certifikované pracovné
¢innosti subezne vo viacerych zdravotnickych povolaniach alebo vykonava
odborné pracovné cCinnosti, Specializované pracovné Cinnosti  alebo
certifikované pracovné €innosti subezne v pracovnych pomeroch s viacerymi
poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti, do poc¢tu odpracovanych rokov tohto
zdravotnickeho pracovnika sa zapocita doba, pocas ktorej stibezne vykonaval
viacero zdravotnickych povolani alebo pocas ktorej mal stibezne uzatvorené
pracovné pomery s viacerymi poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti, iba raz.

Ustanovenie § 80a, ods. 1 a2 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti sa upravia pre zdravotnickych pracovnikov uvedenych
v § 80a podl'a bodu 7.2.1 a 7.2.2 tohto memoranda.

Ustanovenie § 80b, ods. 5 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti sa upravi pre zdravotnickych pracovnikov uvedenych
Vv § 80a podla bodu 7.2.3 tohto memoranda.

Ustanovenie § 80b, ods. 8 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti sa upravi podl’a bodu 7.2.3 tohto memoranda.

7.2.10 Ustanovenia § 80b, ods. 6, 7 a9 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och

zdravotnej starostlivosti v uz prijatom zneni zakona platnom od 1.1.2023 budu
obdobne okrem obmedzenia doby zapoctu rokov praxe platit aj pre
zdravotnickych pracovnikov uvedenych v § 80a.

Vlada sa zavizuje, ze predlozi NR SR alebo iniciuje predlozenie prostrednictvom

poslancov NR SR do tyzdna od podpisu tohto memoranda navrhu novely zakona ¢.
578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti podla prilohy ¢&. 2
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7.4

7.5

memoranda, ktorym legislativne zabezpec¢i v nemocniciach zvysSenie zakladnych
zloziek mzdy lekarov k 1.1.2025 nasledovne:

7.3.1 Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a, ods. 2 sa
navysSuje za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v
zdravotnickom zariadeni, ktory je suhrnom dvanastich mesiacov, o 0,03-
nasobok priemernej mesacne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna
zlozka mzdy.

Vlada v pripade potreby navrhne NR SR skratené legislativne konanie tak, aby navrh
novely zakona podla tohto ¢lanku, mohol nadobudnut’ Géinnost’ 1.1.2023. Zmena
legislativno-technickych nélezitosti, zmena formy, ¢i zaradenie zékladnych
poziadaviek do iného zdkona sa nepovazuje za porusenie tohto zavézku, pokial’ budu
akceptované materialne podmienky obsiahnuté v prilohe ¢. 2 tohto memoranda.

Vlada sa zavdzuje prijat’ v ramci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi sa umozni
vytvorit' finanéné¢ predpoklady pre zabezpeCenie zvySenych nédkladov nemocnic
V spojitosti s realizaciou zdkona o odmenovani zdravotnickych pracovnikov
vykonavajucich zdravotnicke povolanie lekar prostrednictvom VSeobecnej zdravotnej
poistovne ako aj rokovanim anajdenim vhodného rieSenia (vratane uzatvorenia
potrebnych dohod) dofinancovania s ostatnymi zdravotnymi poistoviiami.

Zabezpecenie prijatia vSetkych lekarov, ktori podali vypoved’

Vlada sa zavizuje prijat’ v ramci svojej pdsobnosti opatrenia, ktoré umoznia, aby
Statutarne organy nemocnic V zriadovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej
posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR,
Ministerstva vnatra SR v nemocniciach v zaujme obnovenia stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti pripravili dodatky k pracovnym zmluvam podl'a
prilohy €. 4 tohto memoranda pre vSetkych lekéarov, ktori podali vypoved a poziadaju
0 podpis tohto dodatku k pracovnej zmluve, a to so zachovanim ich pracovného
zaradenia pred podanim vypovede.

Vlada sa zavdzuje prijat’ vramci svojej pdsobnosti opatrenia, ktorymi poziada vSetky

nemocnice, ktoré nie su v zriadovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej pOsobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany SR a Ministerstva
vnutra SR, , aby pripravili dodatky k pracovhym zmluvam podla prilohy ¢. 4 tohto
memoranda pre vsetkych lekarov, ktori podali vypoved’ a poziadaju o podpis tohto dodatku
k pracovnej zmluve, a to so zachovanim ich pracovného zaradenia pred podanim vypovede.
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9.1

9.2

10
10.1

10.2

Odstranenie vSetkych negativnych krokov voci lekarom v suvislosti
S podanim vypovedi lekarov

Vlada prijme v ramci svojej pdsobnosti opatrenia tak, aby vSetci lekari v nemocniciach
v zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej posobnosti Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej republiky vratane nemocnic
vlastnenych Slovenskou republikou, ktori boli preradeni, odvolani zo svojej riadiacej
¢i inej pozicie z dévodu, Ze podali vypoved boli opitovne uvedeni do svojich funkeii
ana svoje pracovné pozicie (okrem pripadov, ak boli uz na tieto pozicie uskutocnené
riadne Gspes$né vyberové konanie a predmetny uchadza¢ do pozicie vybrany) a aby sa
voc¢i nim pre ich konanie nevyvodzovali ziadne negativne dosledky a sankcie. Vlada
prijme v ramci svojej posobnosti opatrenia tak, aby im nebola znizena mzda oproti ich
mzde, ktoru dosahovali pred podanim vypovede.

Vlada sa zavizuje prijat’ v rdmci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi poziada vsetky
nemocnice, ktoré nie st v zriadovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej posobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, aby vsetci lekari, ktori boli
preradeni, odvolani zo svojej riadiacej ¢i inej pozicie z dovodu, Ze podali vypoved’ boli
opdtovne uvedeni do svojich funkcii a na svoje pracovné pozicie a aby sa voci nim pre
ich konanie nevyvodzovali ziadne negativne dosledky a sankcie. Sucasne sa zavizuje
prijat’ v ramci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi poziada, aby im nebola znizena
mzda oproti ich mzde, ktora dosahovali pred podanim vypovede.

Uprava pracovnych zmluv

Vlada zavdzuje sa zavdzuje prijat vramci svojej pdsobnosti opatrenia, ktorymi
zabezpeci potrebné financné a materidlne podmienky opisané v ¢l. 1 aZz 7 pre vSetky
nemocnice tak, aby bolo mozné materialne realizovat’ navrhy zakonov opisané v ¢l. 1
az 7 memoranda a zaroven, aby nemocnice v zriad'ovatel'skej, zakladatel'skej a
akcionarskej posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva
obrany Slovenskej republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, uzatvorili
bezodkladne po podpise tohto memoranda minimalne s lekarmi, ktori podali vypovede
pred podpisom tohto memoranda dohody 0 zmene pracovnych podmienok, V zneni
prilohy ¢. 4 tohto memoranda.

Vlada sa zavdzuje prijat’ v rdmci svojej pdsobnosti opatrenia, ktorymi zabezpeci, aby
dohoda 0 zmene pracovnych podmienok neobsahovala iné podmienky, vyhrady, ¢i
povinnosti pre zamestnanca ako tie, ktoré st opisané v prilohe ¢. 4. Ak bude mat’
zamestnavatel’ zaujem o dohodu na d’alSich podmienkach predlozi ich az po podpise
dohody 0 zmene pracovnych podmienok S jasnym upozornenim, Ze zamestnanec nie je
povinny takito dohodu uzatvorit’.
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10.3

10.4

11
111

11.2

12
121

12.2

Vlada sa zavizuje prijat’ v ramci svojej posobnosti opatrenia, ktorymi nemocnice v
zriad’'ovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej republiky a Ministerstva vnutra
Slovenskej republiky, zabezpecia, aby sa zvySenie zakladnej zlozky mzdy nepremietlo
do znizenia nenarokovatelnych zloziek miezd lekarov, ktoré mali v pévodnych
pracovnych zmluvach. V pripade, ak sa zmenia okolnosti alebo dévody, pre ktoré boli
nenarokovatel'né zlozky mzdy zamestnancovi priznané je mozné tieto nenarokovatel'né
zlozky mzdy zmenit’ s reSpektovanim zasady nediskriminacie a dovodom nesmie byt’
podanie vypovede v septembri 2022.

Vlada prijme vramci svojej pOsobnosti opatrenia, ktorymi poziada aj ostatné
nemocnice, ktoré nie si v zriadovatel'skej, zakladatel'skej a akcionarskej posobnosti
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a Ministerstva vnttra Slovenskej republiky, aby postupovali obdobnym
sposobom ako je uvedené v predchadzajucich bodoch tohto memoranda.

Ukoncéenie akcie Lekarskeho odborového zdruzenia

LOZ sa zavdazuje ihned po podpise tohto memoranda a po splneni zavizkov
obsiahnutych v ¢lanku 8, 9 a 10 tohto memoranda zabezpecit, aby lekari, ktori podali
vypoved a splnomocnili Lekarske odborové zdruzenie na zastupovanie pri poziadani
0 dodatok k pracovnej zmluve d’alej pokracovali v pracovnom pomere v zneni podl'a
prilohy €. 4.

Ak budu existovat’ dostatocné zaruky na prijatie navrhov zakonov obsiahnutych
v prilohe ¢. 2 aak dojde k predlozeniu podpisanych dohéd o zmene pracovnych
podmienok Statutarnymi organmi nemocnic U vSetkych lekarov, ktori podali vypovede
a splnomocnili Lekarske odborové zdruzenie na zastupovanie pri poziadani o dodatok
k pracovnej zmluve v zneni podla prilohy ¢. 4 spdsobom uvedenym v ¢l. 8 az ¢l. 10
tohto memoranda, bude akcia ukoncena.

RieSenie sporov

Spory zmluvnych stran tykajuce sa obsahu tohto memoranda alebo suvisiace s tymto
memorandom budu riesit’ zmluvné strany vzajomnym rokovanim.

Na dohlad nad vykonidvanim tohto memoranda zmluvné strany zriadia spolo¢ni
komisiu. Spolo¢na komisia bude mat’ paritné zlozenie po Styroch zastupcoch z kazde;j
zmluvnej strany a bude sa schadzat’ kedykol'vek o to poziada niektora zo zmluvnych
stran. Clenov spolo¢nej komisie za vladu Slovenskej republiky menuje predseda vlady
Slovenskej republiky.
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13  Zavereéné ustanovenia

13.1 Memorandum sa uzatvara na neurCity ¢as a jeho platnost’ sa skon¢i na zaklade dohody
zmluvnych stran.

13.2 Memorandum sa médze menit a dopiiiat o skutodnosti, ktoré nie su obsahom
memoranda na zéklade vzajomnej dohody zmluvnych strdn pisomnou formou.

13.3 Memorandum nadobuda platnost’ a i¢innost’ podpisom oboch zmluvnych stran.

V Bratislave dia ..................... V Bratislave dia .....................
Za vladu Slovenskej republiky Za Lekarske odborové zdruZenie
Eduard Heger Peter Visolajsky
predseda vlady Slovenskej republiky predseda

V Bratislave dia .....................

Za Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Vladimir Lengvarsky

minister zdravotnictva Slovenskej republiky
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Priloha ¢. 1 Memoranda

NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
VI1l11. volebné obdobie

VLADNY NAVRH

ZAKON
z...2022,

ktorym sa meni a dopiiia zikon & 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskorsich predpisov a 0 zmene zakona €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti
pravnickych osob a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL L

Zéakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon Vv zneni zakona ¢. 650/2005 Z. z., zékona ¢.
692/2006 Z. z., zdkona ¢&. 218/2007 Z. z., zdkona ¢&. 491/2008 Z. z., zakona &. 497/2008 Z. z.,
zédkona ¢. 498/2008 Z. z., zdkona ¢&. 59/2009 Z. z., zakona ¢&. 257/2009 Z. z., zakona ¢.
317/2009 Z. z., zakona ¢. 492/2009 Z. z., zékona ¢. 576/2009 Z. z., zakona ¢. 224/2010 Z. z.,
zédkona &. 547/2010 Z. z., zakona ¢&. 33/2011 Z. z., zédkona &. 262/2011 Z. z., zadkona ¢.
313/2011 Z. z., zékona ¢&. 246/2012 Z. z., zékona & 334/2012 Z. z., nalezu Ustavného
sadu Slovenskej republiky ¢&. 428/2012 Z. z., uznesenia Ustavného siidu Slovenskej republiky
&. 189/2013 Z. z., zakona &. 204/2013 Z. z., zakona &. 1/2014 Z. z., nalezu Ustavného stdu
Slovenskej republiky ¢. 260/2014 Z. z., zakona ¢. 73/2015 Z. z., zakona ¢. 78/2015 Z. z.,
zakona ¢&. 87/2015 Z. z., zakona ¢&. 174/2015 Z. z., zakona ¢. 397/2015 Z. z., zakona ¢.
398/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zdkona ¢&. 444/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z.
Z., zékona ¢. 125/2016 Z. z., zdkona ¢. 316/2016 Z. z., zdkona ¢. 264/2017 Z. z., zdkona ¢.
274/2017 Z. z, zakona ¢. 161/2018 Z. z., zdkona ¢. 321/2018 Z. z., zékona ¢&. 35/2019 Z. z.,
nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky ¢. 38/2019 Z. z., zikona ¢&. 214/2019 Z. z.,
zakona ¢&. 420/2019 Z. z., zékona ¢&. 474/2019 Z. z., zakona ¢ 288/2020 Z. z., zakona ¢.
312/2020 Z. z., zakona ¢&. 236/2021 Z. z., zakona ¢. 357/2021 Z. z., zakona ¢. 105/2022 Z. z.
a zakona ¢&. 111/2022 Z. z. sa dopiiia takto:

1. Za § 285 sa vklada paragraf285a, ktory vratane nadpisu nad paragrafom znie:

»Ohrozenie poskytovania zdravotnej starostlivosti
§ 285a
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(1) Kto ako Statutirny organ alebo c¢len Statutarneho organu poskytovatela zdravotnej
starostlivosti prevadzkujuceho nemocnicu dlhSie ako 90 dni poruSuje povinnost’ zabezpecit
pocet lekarov, zdravotnych sestier alebo porodnych asistentiek urc¢eny v osobitnom predpise
potresta sa odilatim slobody az na tri roky.

(2) Odnatim slobody na tri roky az desat’ rokov sa pachatel’ potresta, ak spacha ¢in uvedeny v
odseku 1

a) a bezprostredne nim ohrozi Zivot alebo zdravie viacerych 0s6b

b) zavaznejSim sposobom konania, alebo

C) na chranenej osobe.

(3) Odnatim slobody na osem rokov az dvanast’ rokov sa pachatel’ potresta, ak spacha ¢in
uvedeny v odseku 1 a sposobi nim tazku ujmu na zdravi alebo smrt’.

(4) Odnatim slobody na desat’ rokov az pitnast’ rokov sa pachatel’ potrestd, ak spacha ¢in

uvedeny v odseku 1 a spdsobi nim tazki ujmu na zdravi viacerym osobam alebo smrt’
viacerych osob.

Strana 20 z 33



Priloha ¢. 2 Memoranda

NARODNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
VIII. volebné obdobie

VLADNY NAVRH

ZAKON
z..2022,

ktorym sa meni a dopliia zikon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1

Zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 720/2004 Z. z., zakona ¢. 351/2005 Z. z., zakona ¢. 538/2005 Z. z.,
zakona ¢. 282/2006 Z. z., zakona ¢. 527/2006 Z. z., zakona ¢. 673/2006 Z. z., zakona C.
18/2007 Z. z., zdkona ¢. 272/2007 Z. z., zdkona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 464/2007 Z. z.,
zakona ¢. 653/2007 Z. z., zakona ¢. 206/2008 Z. z., zakona ¢. 284/2008 Z. z., zakona C.
447/2008 Z. z., zakona ¢. 461/2008 Z. z., zakona ¢. 560/2008 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z.,
zakona ¢. 214/2009 Z. z., zakona ¢. 8/2010 Z. z., zakona ¢. 133/2010 Z. z., zakona ¢. 34/2011
Z. z., zakona ¢. 250/2011 Z. z., zdkona ¢. 362/2011 Z. z., zdkona ¢. 390/2011 Z. z., zakona ¢.
512/2011 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 5/2012 Z. z., zakona &.
185/2012 Z. z., zakona ¢. 313/2012 Z. z., zakona ¢. 324/2012 Z. z., zakona ¢. 41/2013 Z. z.,
zakona ¢. 153/2013 Z. z., zakona ¢. 204/2013 Z. z., zakona ¢. 220/2013 Z. z., zakona ¢.
365/2013 Z. z., zakona ¢. 185/2014 Z. z., zakona ¢. 333/2014 Z. z., zakona ¢. 53/2015 Z. z.,
zakona ¢&. 77/2015 Z. z., zédkona ¢. 393/2015 Z. z., zakona ¢&. 422/2015 Z. z., zakona C.
428/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016 Z. z., zdkona ¢. 125/2016 Z. z., zakona ¢. 167/2016 Z. z.,
zakona ¢. 317/2016 Z. z., zdkona ¢. 356/2016 Z. z., zakona ¢. 41/2017 Z. z., zakona C.
92/2017 Z. z., zdkona ¢. 257/2017 Z. z., zakona ¢. 336/2017 Z. z., zakona ¢. 351/2017 Z. z.,
zakona ¢. 4/2018 Z. z., zakona ¢. 87/2018 Z. z., zakona ¢. 109/2018 Z. z., zakona ¢. 156/2018
Z.z., zdkona ¢. 177/2018 Z. z., zdkona ¢. 192/2018 Z. z., zakona ¢. 270/2018 Z. z., zakona ¢.
351/2018 Z. z., zakona ¢. 374/2018 Z. z., zakona ¢. 139/2019 Z. z., zakona ¢. 212/2019 Z. z.,
zakona ¢. 231/2019 Z. z., zakona ¢. 383/2019 Z. z., zakona ¢. 398/2019 Z. z., zakona C.
467/2019 Z. z., zakona ¢. 125/2020 Z. z., zakona ¢. 158/2020 Z. z., zakona ¢. 243/2020 Z. z.,
zdkona ¢&. 319/2020 Z. z., zakona &. 346/2020 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej
republiky ¢. 347/2020 Z. z., zékona €. 392/2020 Z. z., zakona ¢. 393/2020 Z. z., zékona ¢.
9/2021 Z. z., zakona ¢. 133/2021 Z. z., zékona ¢. 213/2021 Z. z., zakona ¢. 252/2021 Z. z.,
zakona ¢. 264/2021 Z. z., zédkona ¢. 310/2021 Z. z., zakona ¢. 540/2021 Z. z., zakona ¢.
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2/2022 Z. z., zdkona €. 67/2022 Z. z., zékona €. 92/2022 Z. z., zdkona ¢. 266/2022 Z. z.
a zékona ¢. 267/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.

9.

V § 39 sa ods. 6 meni a znie: ,,(6) Ziadost’ o zaradenie do $pecializa¢ného $tidia alebo
certifikacnej pripravy podava zdravotnicky pracovnik. Specializaéné $tadium alebo
certifika¢nd priprava zac¢ina dnom dorucenia ziadosti.*

V § 39 sa ods. 7 meni a znie: ,,(7) Ak ziadost’ o zaradenie do Specializaéného Studia
alebo certifikanej pripravy neobsahuje potrebné zakonné ndlezitosti vzdelavacia
ustanovizen vyzve v lehote 30 dni zdravotnickeho pracovnika na doplnenie ziadosti
Supozornenim, ze vV pripade nedoplnenia ziadosti v stanovenej lehote vyradi
zdravotnickeho pracovnika zo Specializacného Studia alebo certifikacnej pripravy.
Zdravotnicky pracovnik ma pravo odvolat sa proti rozhodnutiu o vyradeni.
O odvolani rozhoduje ministerstvo.*

V § 39 sa ods. 8 a 9 vypustaji a odseky 10 az 12 sa oznacuju ako odseky 8 az 10.
V § 39a sa za odsek 3 dopliia novy odsek 4, ktory znie:

,»(4) Poskytovatel’, ktory je §tatnou rozpoctovou organizaciou, $tatnou prispevkovou
organizaciou alebo poskytovatelom, ktorého vlastnikom je vyluéne Slovenska
republika nemdze v dohode 0 zvySovani kvalifikacie uzatvorenej podla osobitného
predpisu vyzadovat od zdravotnickeho pracovnika vratenie nékladov za poskytnuta
nahradu mzdy vratane odvodov za pracovné volno poskytnuté na prakticku cast
Specializatného Studia pocas ktorého zdravotnicky pracovnik vykonéaval pracu
zdravotnickeho pracovnika uiného poskytovatela, ktory je Statnou rozpoctovou
organizaciou, S$tatnou prispevkovou organizaciou alebo u poskytovatela, ktorého
vlastnikom je vylu¢ne Slovenska republika.

V § 39b, ods. 2 sa slova ,,1,25-nasobku* nahradzaju slovami ,,1,50-ndsobku‘ a na
konci sa doplna veta: ,,Zamestnavatelom rezidenta mdze byt iba poskytovatel
ustavnej zdravotnej starostlivosti..

V § 39b ods. 12 sa vypustaju slova ,,v dosledku okolnosti hodnych osobitného zretel’a,
ktoré rezident nemohol ovplyvnit' svojim konanim“ ana konci dopiia veta:
,PreruSenie rezidentského Studia z dovodu skoncenia pracovného pomeru je mozné
maximalne na dobu 2 rokov.*

V § 39b sa vypusta odsek 23 a odseky 24 az 27 sa oznacuju ako odseky 23 az 26.

V § 39b sa vkladd novy odsek 28, ktory znie: ,,(28) Zamestnavatel’ zdravotnickeho
pracovnika zaradeného do rezidentského $tudia nie je opravneny zavédzovat’ ho zotrvat
Vv pracovnom pomere U zamestnavatela po ukonceni rezidentského Studia alebo
pozadovat’ od neho uhradu nakladov vynalozenych na jeho vzdelavanie pri nezotrvani
V pracovnom pomere u zamestnavatel'a.*

V § 80a ods. 1 sa slova ,,1,40-nasobok* nahradzajt slovami ,,1,50-nasobok*.

10.V § 80a ods. 2 sa slova ,,,2,30-nasobok* nahradzaju slovami ,,2,50-nasobok*.
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11.V § 80a sa za odsek 5 dopina novy odsek 6, ktory znie:

»(0) Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedené¢ho v § 80a, ods. 1 sa
navySuje za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v
zdravotnickom zariadeni, ktory je sthrnom dvanastich mesiacov, o 0,015-nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym turadom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy. Zakladna
zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a, 0ds. 2 sa navySuje za
kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni,
ktory je suhrnom dvanastich mesiacov, o 0,03-nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa priznava zdkladnd zlozka mzdy. Zéikladnu zlozku mzdy
zdravotnickeho pracovnika mozno navysit’ najviac za tridsat’ odpracovanych rokov.

12.V § 80a sa za odsek dopiiiaju nové odseky 7 az 10, ktoré zneju:

(7) Ak ma zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 80a dohodnuty pracovny pomer na
krat$i pracovny cas, navySend zakladna zlozka mzdy za odpracované roky vykonu
zdravotnickeho povolania zodpoveda dohodnutému kratSiemu pracovnému casu. Ak
zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 80a vykonava odborné pracovné cinnosti,
Specializované pracovné c¢innosti alebo certifikované pracovné Cinnosti sibezne vo
viacerych zdravotnickych povolaniach alebo vykondva odborné pracovné cCinnosti,
Specializované pracovné cCinnosti alebo certifikované pracovné c¢innosti stibezne v
pracovnych pomeroch s viacerymi poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti, do poctu
odpracovanych rokov tohto zdravotnickeho pracovnika sa zapocita doba, pocas ktorej
stibezne vykonaval viacero zdravotnickych povolani alebo pocas ktorej mal subezne
uzatvorené pracovné pomery s viacerymi poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti, iba
raz.

(8) Zdravotnickemu pracovnikovi uvedenému v § 80a sa do poctu odpracovanych
rokov zapocitava doba vykonu vSetkych odbornych pracovnych Einnosti,
Specializovanych pracovnych c¢innosti alebo certifikovanych pracovnych cinnosti,
ktoré vykonaval ako zdravotnicky pracovnik v zdravotnickom zariadeni.

(9) Zdravotnickemu pracovnikovi uvedenému v § 80a sa do poctu odpracovanych
rokov zapocitava aj doba vykonu zdravotnickeho povolania v rozsahu ziskaného
vzdelania, ktoré vykonaval ako zdravotnicky pracovnik u poskytovatel'a zdravotnej
starostlivosti v inom State.

(10) Zdravotnickemu pracovnikovi uvedenému v § 80a sa do poctu odpracovanych
rokov zapocita aj obdobie materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, obdobie
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d’alsej materskej dovolenky alebo d’alSej rodicovskej dovolenky60ad) v rozsahu jej
Cerpania a doba vykonu zakladnej vojenskej sluzby.*.

13.V § 80b odsek 5 sa slova ,,§80a“ nahradzaju slovami ,,§ 80aa“.
14.V § 80b odsek 6 sa slova ,,§80a“ nahradzaju slovami ,,§ 80aa“.
15.V § 80b odsek 7 sa slova ,,§80a“ nahradzaja slovami ,,§ 80aa“.

16.V § 80b odsek 8 sa slova ,,§80a* nahradzaja slovami ,,§ 80aa“.

»§ 102at
Prechodné ustanovenie k Gipravdm u¢innym od 1. januéra 2023

(1) Zdravotnickemu pracovnikovi uvedenému v § 80a sa do poctu odpracovanych rokov
podl'a § 80a ods. 6 az 8 zapocita doba, pocas ktorej vykonaval zdravotnicke povolanie
aj pred ucinnost'ou tohto zdkona.

(2) Na rezidenta prijat¢ého do dna ucinnosti tohto zakona sa po Gspe$snom ukonceni
rezidentské Studium v $pecializacnom odbore inom ako vSeobecné lekarstvo vztahuju
povinnosti podl'a odseku § 39b, ods. 13 alebo tieto povinnosti:

a) bezodkladne zacat’ vykonavat’ zdravotnicke povolanie podla § 3 ods. 4 pism. a) v
Specializaénom odbore, v ktorom uspeSne ukonCil rezidentské Stadium u
zamestnavatel'a, ktory podal Ziadost' o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do
rezidentského $tidia, a to thrnne najmenej pat rokov pocas siedmich rokov od
uspeSného absolvovania Specializatnej skusky najmenej v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu alebo uhrnne péat rokov pocas desiatich rokov od
uspeSného absolvovania Specializacnej skuSky najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

b) oznamit’ ministerstvu zdravotnictva do 30 dni od zacatia poskytovania zdravotnej
starostlivosti ndzov a adresu sidla poskytovatela, dohodnuty pracovny c¢as, datum
zaCatia poskytovania zdravotnej starostlivosti a bezodkladne kazdii zmenu tychto
udajov.

(3) Zakladna zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a, ods. 1 sa
navySuje za kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v
zdravotnickom zariadeni, ktory je sthrnom dvanastich mesiacov, o 0,015-nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zdkladna zlozka mzdy. Zakladna
zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a, ods. 2 sa navySuje za
kazdy odpracovany rok vykonu zdravotnickeho povolania v zdravotnickom zariadeni,
ktory je sthrnom dvanastich mesiacov, o 0,025-nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prizndva zékladnd zlozka mzdy. Zéikladni zlozku mzdy
zdravotnickeho pracovnika mozno navysit’ najviac za tridsat’ odpracovanych rokov.*.
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CL II

Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona C.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zdkona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢.
348/2007 Z. z., zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z.,
zakona ¢. 184/2009 Z. z., zakona €. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona C.
48/2011 Z. z., zdkona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z.,
zakona ¢. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z., zakona C.
361/2012 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zakona &.
58/2014 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z.,
zakona ¢. 14/2015 Z. z., zékona ¢. 61/2015 Z. z., zdkona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢.
378/2015 Z. z., zakona €. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 95/2017 Z. z.,
zakona ¢. 335/2017 Z. z., zdkona ¢. 63/2018 Z. z., zakona €. 347/2018 Z. z., zakona ¢.
376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z.,
zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020 Z. z., zdkona ¢&. 66/2020 Z. z., zakona ¢.
157/2020 Z. z., zakona ¢. 294/2020 Z. z., zakona ¢. 326/2020 Z. z., zakona ¢. 76/2021 Z. z.,
zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z., zakona ¢. 412/2021 Z. z., zakona ¢.
82/2022 7. z., zakona ¢. 125/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 7. z., zakona ¢. 248/2022 Z. z. a
zdkona ¢. 350/2022 Z. z. sa meni a dopiia takto:

1. 'V § 140 sa odseky 6 a 7 menia a zneju:

,(6) Ak rozsah prace nad¢as zamestnanca, ktory vykonava zdravotnicke povolanie presiahne
rozsah dovoleny podla § 97 alebo ak takyto zamestnanec vykonava pracu v rozpore s
poZiadavkami na persondlne zabezpecenie zdravotnickeho zariadenia podla osobitného
predpisu, zamestnavatel’ okrem mzdy a ostatnych narokov, ktoré mu patria za vykonanu pracu
poskytne zamestnancovi najneskor do uplynutia dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich
po mesiaci, v ktorom bola praca vykonana, aj pracovné volno na dal$ie vzdelavanie S
nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu prace nadcas, ktora presahuje
rozsah uréeny podl'a § 97 alebo v rozsahu prace vykonavanej v rozpore s poziadavkami na
personalne zabezpecenie zdravotnickeho zariadenia podl'a osobitného predpisu; ustanovenia §
121, ods. 3 a 4 sa nepouziju.

(7) Do pracovného volna podla odseku 6 sa nezapocitava pracovné volno na ststavné
vzdelavanie podla odseku 4.%.

2.V § 140 sa vypusta odsek 8.

3.V § 155, ods. 6, pism. e) sa slovo ,,a“ nahradza slovom ,,alebo*.

4.V § 155, sa doplia novy odsek 7, ktory znie:

»(7) Ak rozsah prace nadCas zamestnanca, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, presahuje rozsah uréeny podla § 97 alebo takyto zamestnanec vykonava
zdravotnicke povolanie v rozpore s poziadavkami na personalne zabezpecenie zdravotnickeho
zariadenia podl'a osobitného predpisu, povinnosti zamestnanca podl'a odseku 2, pism. ) a d)
neplatia a zamestnavatel' preplati takémuto zamestnancovi vynalozené naklady na dalsie
vzdelavanie.*.

CL 11l
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Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. januara 2023 s vynimkou ¢l. I, bod 11, ktory nadobuda
ucinnost’ 1. januara 2025.
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Priloha ¢. 3 Memoranda

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky

ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 296/2010 Z. z. 0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe
d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave Specializacnych odborov a
sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

Vlada Slovenskej republiky podl'a § 33 ods. 8 a § 39 ods. 3 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. 0
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov nariad’uje:

CL1

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dalSicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 320/2012 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 111/2013 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&. 379/2015 Z. z.,
nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 34/2018 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky
C. 244/2018 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 369/2020 Z. z. a nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 95/2022 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V § 70, ods. 4 sa na konci dopiia veta, ktora znie: ,,Zdravotnicky pracovnik ma pravo
po dohode so vzdelavacou ustanoviziiou v ¢ase prerusenia $tudia vykonavat teoretickl
Cast’ Specializa¢ného Studia alebo absolvovat’ prakticku Cast’ Specializa¢ného stadia.*

2. V § 71 ods. 2 sa na konci bodka nahradza &iarkou a dopliiaju slova: ,,okrem obdobia
prerusenia, v ktorom zdravotnicky pracovnik podla § 69, ods. 3 alebo 4 vykonaval
teoreticku Cast’ Specializa¢ného Stadia alebo absolvoval prakticku ¢ast’ Specializacného
Stadia.*

CLII

Toto nariadenie vlady nadobtida u¢innost’ 1. januara 2023.
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Priloha ¢. 4 Memoranda / Variant 1 do 30.11.2022/lekar s odbornou praxou

DOHODA O ZMENE PRACOVNEJ] ZMLUVY
uzavreta podla § 54 Zakonnika prace (dalej aj ,dodatok™)

takto: .
Cl. 1.
STRANY DOHODY

Zamestnavatel: = = .

so sidlom:

zastipena: L,

ICO:

DIC: e

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu .........cocvvveiiiinininnnnns

(dalej len zamestnavatel)

ZamestnanecC: = cciiiccsssssssssssssssssssssssssssassssnnnnnns
datum narodenia: =

rodné Cislo:

Cislo OP:

trvalé bydlisko:

(dalej len zamestnanec)

Cl. 1I.
PREDMET DOHODY

Predmetom tejto dohody je tento dodatok k pracovnej zmluve, ktorym sa meni pracovna zmluva zo
dia . v zneni neskorsich zmien a doplnkov (dalej len ,pracovna zmluva"“),
uzatvorend medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Zamestnanec a zamestnavatel' sa dohodli,
ze zamestnanec dniom nadobudnutia platnosti a Ucinnosti tejto dohody odvolava vypoved
z pracovného pomeru a zamestnavatel' s tymto odvolanim vypovede suhlasi. Pracovna zmluva sa

meni a dopifna o nasledovné body, ktoré zneja:

1 Miesto vykonu prace
1.1 Miesto vykonu prace zamestnanca je :
nazov oddelenia/kliniky zamestnavatela

2 Mzdové podmienky

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak pracovnad zmluva, vSeobecne zavézny pravny predpis
alebo kolektivna zmluva neustanovuje vysSiu zakladnu zlozku mzdy patri zamestnancovi
podla sucasnej alebo v buducnosti ziskanej odbornosti minimalne nasledovna zakladna
zlozka mzdy:

2.1.1 Zzakladna zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny c&as, ktory ziskal odborni spésobilost na vykon odbornych
pracovnych cinnosti a vykonava odborné pracovné cinnosti v rozsahu ziskaného
vzdelania, je od 1.1.2023 najmenej 1,5 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym Gradom SR za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna
zlozka mzdy.

2.1.2 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujliceho v pracovhom pomere na ustanoveny

Strana 28 z 33



2.2

3.2

tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odborn( spdsobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializathom odbore a vykonava Specializované pracovné
cinnosti v prislusnom Specializacnom odbore, je od 1.1.2023 najmenej 2,5 nasobok
priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

2.1.3 Zakladna zlozka mzdy lekdra pracujuceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as, ktory ziskal odborn( spdsobilost na vykon odbornych
pracovnych cinnosti a vykonava odborné pracovné cinnosti v rozsahu ziskaného
vzdelania uréena podla predchadzajlucich bodov alebo podla prislusnych pravnych
predpisov ¢i kolektivnej zmluvy, v pripade ak pravny predpis alebo kolektivna
zmluva urcuje vysSsiu zakladnu zlozku mzdy sa za kazdy rok dosiahnutej praxe od
1.1.2023 zvySuje o0 0,015 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zistenej Statistickym Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

2.1.4 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujliceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odbornt spésobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné
¢innosti v prislusnom Specializacnom odbore urcena podla predchadzajlcich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov ¢i kolektivnej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivha zmluva urcuje vyssiu zakladna zlozku mzdy sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe od 1.1.2023 zvysuje o 0,025 nasobok priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zistenej Statistickym turadom SR za
kalendérny rok, ktory dva roky predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa
priznava zakladna zlozka mzdy.

2.1.5 Zakladnd zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odbornd spésobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné
cinnosti v prislusnom Specializacnom odbore uréend podla predchadzajucich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov i kolektivnej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivha zmluva urcuje vyssiu zakladnu zlozku mzdy sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe od 1.1.2025 zvysSuje z 0,025 nasobku na 0,03 nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

2.1.6 Zamestnancovi sa do pocCtu odpracovanych rokov praxe maximalne vsak do 30
rokov praxe zapocitava doba vykonu vsetkych odbornych pracovnych dcinnosti,
Specializovanych pracovnych dinnosti alebo certifikovanych pracovnych dcinnosti,
ktoré vykonaval ako lekdr vratane doby vykonu povolania u poskytovatela
zdravotnej starostlivosti v inom sState. Do poctu odpracovanych rokov praxe sa
zapocitava aj obdobie materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky a obdobie
vykonu vojenskej sluzby zamestnanca.

Zamestnavatel' vyhotovi mzdovy vymer, ktorého jednotlivé zlozky nie su nizSie ako

v mzdovom vymere, ktory platil ku dfiu podpisu tohto dodatku. Osobny priplatok stanoveny

v mzdovom vymere nebude nizsi, ako ten, ktory bol zamestnancovi priznany pred

26.9.2022. Mzdovy vymer je prilohou €. 1 tejto zmluvy.

Dalsie dohodnuté podmienky

Do doby trvania pracovného pomeru pre Ucely vypoctu vSetkych narokov zamestnanca a
vietkych benefitov poskytovanych zamestnavatefom naviazanych na dizku pracovného
pomeru, uréenia dizky trvania vypovednej doby sa zapoditava doba trvania vsetkych
predchédzajlcich pracovnych pomerov u zamestnavatela ako aj pracovny pomer zalozeny
touto pracovnou zmluvou.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade, ak sa zmluvne so zamestnancom - lekarom
dohodol na zvysSeni kvalifikdcie, umozni zamestnancovi - lekarovi vsSetky potrebné
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cirkulacie, staze na inych pracoviskach ako aj zabezpeci potrebné nefinancné podmienky
nevyhnutné k dosiahnutiu Specializacie lekara tak, aby zamestnanec si mohol Uspesne
zvysit kvalifikdciu najneskér do konca predpokladanej doby $tddia od zaradenia do
Specializacie, v pripade ak tomu nezabrania mimoriadne prevadzkové okolnosti. Tento Cas
sa predlZuje o Cas prekdazok v praci na strane zamestnanca, ktorymi suU materska
dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka, dlhodobd pracovnad neschopnost a iné ddvody hodné
osobitného zretela. Zamestndvatel umozni primerane postupne vykonat zamestnancovi
potrebné cirkuldcie a stdze na inych pracoviskach najneskér tri mesiace pred koncom
predpokladanej doby $tidia tak, aby sa zamestnanec mohol riadne pripravit na zavereéné
skusky. V pripade, ak zamestnavatel porusi zavéazok opisany v tomto bode, nevznikne
povinnost zamestnanca na Uhradu ndkladov vyplyvajlucich z dohody o zvys$eni kvalifikacie
a povinnost zotrvat v pracovnom pomere u zamestnavatela.

3.3 Ak pracovna zmluva, pripadne osobitnd dohoda so zamestnancom uzatvorend medzi
zamestndvatelom a zamestnancom zakotvuje vy$sie ndroky zamestnanca vo vztahu k mzde
alebo k inym benefitom ako tie, ktoré su opisané v predchadzajlcich bodoch tohto dodatku
pracovnej zmluvy ma zamestnanec na ne narok vo vyske a rozsahu a za podmienok ako
boli v nich zakotvené.

] _ Cl. 111,
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Pre odstranenie pochybnosti, tento dodatok nemeni tie ustanovenia pracovnej zmluvy,
v ktorych boli pre zamestnanca dohodnuté vyhodnejsie podmienky.

2. Tento dodatok nadoblida platnost a Géinnost driom jej podpisu zamestnavatelom
a zamestnancom.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis obdrzi
zamestnanec a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

4. Zamestnavatel' a zamestnanec zhodne vyhlasuji, Ze tento dodatok nebol uzavrety
v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok pre zamestnavatela alebo
zamestnanca, a Zze zmluvna volnost zamestndvatela a zamestnanca nie je obmedzena.
Sucasne zamestnavatel' a zamestnanec zhodne vyhlasujl, ze sa s tymto dodatkom sa
dokladne oboznamili, jeho obsahu porozumeli, v celom rozsahu s tymto dodatkom
suhlasia, zavazuju sa jej ustanovenia dobrovolne plinit a podpisali ho na znak toho, Ze je
urcity a zrozumitelny, a Ze zodpoveda ich slobodnej a vaznej voli.

Ve ,diar o Vo ydhac,
Zamestnavatel Zamestnanec
XXXXX XXXXXXX
Meno a priezvisko Statutdrneho organu
zamestnavatela

XXX Meno a priezvisko zamestnanca

Néazov zamestnavatela
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Priloha ¢. 4 Memoranda / Variant 1 do 30.11.2022/lekéar so Specializaciou

DOHODA O ZMENE PRACOVNEJ] ZMLUVY
uzavreta podla § 54 Zakonnika prace (dalej aj ,dodatok™)

takto: ;
Cl. 1.
STRANY DOHODY

Zamestnavatel: = 0 e

so sidlom:

zastipena: L,

ICO:

DIC:

zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu .......cccvevvveivinincnnnnnns

(dalej len zamestnavatel)

Zamestnanec: = cccccsssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnns
datum narodenia: =

rodné Cislo:

Cislo OP:

trvalé bydlisko: L,

(dalej len zamestnanec)

Cl. II.
PREDMET DOHODY

Predmetom tejto dohody je tento dodatok k pracovnej zmluve, ktorym sa meni pracovna zmluva zo
dia o v zneni neskorsich zmien a doplnkov (dalej len ,pracovna zmluva“),
uzatvorend medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Zamestnanec a zamestnavatel' sa dohodli,
ze zamestnanec dnom nadobudnutia platnosti a Ucinnosti tejto dohody odvolava vypoved
z pracovného pomeru a zamestnavatel' s tymto odvolanim vypovede suhlasi. Pracovna zmluva sa

meni a dopifa o nasledovné body, ktoré zneji:

1 Miesto vykonu prace
1.1 Miesto vykonu prace zamestnanca je :
nazov oddelenia/kliniky zamestnavatela

2 Mzdové podmienky

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze ak pracovna zmluva, vSeobecne zavazny pravny predpis
alebo kolektivna zmluva neustanovuje vyssiu zakladnu zlozku mzdy patri zamestnancovi
podla sucasnej odbornosti minimalne nasledovna zakladna zlozka mzdy:

2.1.1 Zzakladna zlozka mzdy lekara pracujliceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas, ktory ziskal odbornd spdsobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych dinnosti v Specializacnom odbore a vykonava Specializované pracovné
¢innosti v prisluSnom Specializacnom odbore, je od 1.1.2023 najmenej 2,5 nasobok
priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

2.1.2 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujlceho v pracovhom pomere na ustanoveny
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2.2

3.2

tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odborn( spdsobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializathom odbore a vykonava Specializované pracovné
cinnosti v prislusnom Specializacnom odbore urcéend podla predchadzajucich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov i kolektivnej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivha zmluva urcuje vyssiu zakladna zlozku mzdy sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe od 1.1.2023 zvysuje o 0,025 ndasobok priemernej
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zistenej Statistickym Uradom SR za
kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
priznava zakladna zlozka mzdy.

2.1.3 Zakladna zlozka mzdy lekara pracujuceho v pracovhom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, ktory ziskal odborn( spésobilost na vykon $pecializovanych
pracovnych cinnosti v Specializathom odbore a vykonava Specializované pracovné
cinnosti v prislusnom Specializatnom odbore urCend podla predchadzajucich bodov
alebo podla prislusnych pravnych predpisov i kolektivnej zmluvy, v pripade ak
pravny predpis alebo kolektivha zmluva urcuje vyssiu zakladnd zloZzku mzdy sa za
kazdy rok dosiahnutej praxe od 1.1.2025 zvySuje z 0,025 nasobku na 0,03 nasobok
priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa priznava zakladna zlozka mzdy.

2.1.4 Zamestnancovi sa do pocCtu odpracovanych rokov praxe maximalne vsak do 30
rokov praxe zapocCitava doba vykonu vsetkych odbornych pracovnych cinnosti,
Specializovanych pracovnych cinnosti alebo certifikovanych pracovnych cinnosti,
ktoré vykonaval ako lekar vratane doby vykonu povolania u poskytovatela
zdravotnej starostlivosti v inom State. Do poctu odpracovanych rokov praxe sa
zapocCitava aj obdobie materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky a obdobie
vykonu vojenskej sluzby zamestnanca.

Zamestnavatel' vyhotovi mzdovy vymer, ktorého jednotlivé zlozky nie su nizSie ako

v mzdovom vymere, ktory platil ku dfiu podpisu tohto dodatku. Osobny priplatok stanoveny

v mzdovom vymere nebude nizSi, ako ten, ktory bol zamestnancovi priznany pred

26.9.2022. Mzdovy vymer je prilohou €. 1 tejto zmluvy.

Dalsie dohodnuté podmienky

Do doby trvania pracovného pomeru pre Gcely vypoctu vSetkych narokov zamestnanca a
vietkych benefitov poskytovanych zamestndvatefom naviazanych na dizku pracovného
pomeru, uréenia dizky trvania vypovednej doby sa zapoditava doba trvania vetkych
predchadzajucich pracovnych pomerov u zamestnavatela ako aj pracovny pomer zalozeny
touto pracovnou zmluvou.

Ak pracovna zmluva, pripadne osobitnd dohoda so zamestnancom uzatvorena medzi
zamestndvatelom a zamestnancom zakotvuje vy$sie ndroky zamestnanca vo vztahu k mzde
alebo k inym benefitom ako tie, ktoré su opisané v predchadzajlcich bodoch tohto dodatku
pracovnej zmluvy ma zamestnanec na ne narok vo vyske a rozsahu a za podmienok ako
boli v nich zakotvené.

] _ €l 111
ZAVERECNE USTANOVENIA

5. Pre odstranenie pochybnosti, tento dodatok nemeni tie ustanovenia pracovnej zmluvy,
v ktorych boli pre zamestnanca dohodnuté vyhodnejSie podmienky.

6. Tento dodatok nadobuda platnost a uUcinnost drfiom jej podpisu zamestnavatelom
a zamestnancom.

7. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis obdrzi
zamestnanec a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

8. Zamestnavatel' a zamestnanec zhodne vyhlasuju, ze tento dodatok nebol uzavrety
v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok pre zamestnavatela alebo
zamestnanca, a ze zmluvna volhost zamestndvatela a zamestnanca nie je obmedzena.
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Sucasne zamestnavatel' a zamestnanec zhodne vyhlasuju, Ze sa s tymto dodatkom sa
dokladne oboznamili, jeho obsahu porozumeli, v celom rozsahu s tymto dodatkom
suhlasia, zavdzuju sa jej ustanovenia dobrovolne plnit a podpisali ho na znak toho, Ze je
urcity a zrozumitelny, a Ze zodpoveda ich slobodnej a vaznej voli.

Ve ,dhar s V ,diai
Zamestnavatel Zamestnanec
XXXXX XXXXXXX
Meno a priezvisko Statutarneho organu
zamestndavatela

OOOXX Meno a priezvisko zamestnanca

Nazov zamestnavatela
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