RADA VLADY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

PRE DUSEVNE ZDRAVIE

ZAPISNICA
z I. zasadnutia Vyboru pre odbornu pripravu a vzdelavanie
Rady vlady Slovenskej republiky pre dusevné zdravie

Miesto: kongresova sala, Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky, Bratislava
Datum: 29.06. 2021, 14:00 hod.

Zoznam pritomnych, ospravedinenych a nepritomnych je uvedeny v prezencnej listine, ktord tvori
prilohu 1 k zdpisnici.

Program zasadnutia:
1. Otvorenie zasadnutia

2. Prerokovanie a schvalenie programu zasadnutia

3. Hlasovanie o podpredsedovi vyboru

4. Informacia k PIanu obnovy a odolnosti — reformy a investicie v oblasti vzdeldvania

5. Informéacia k Ndarodnému programu duSevného zdravia z hladiska odbornej pripravy,
vzdeldvania a manaZmentu ludskych zdrojov

6. Prerokovanie a schvalenie navrhu planu ¢innosti vyboru

7. ROzne

8. Zaver

Bod ¢. 1 - Otvorenie zasadnutia

Predsednicka vyboru pre odbornu pripravu a vzdeldvanie Monika Jankechova (dalej len ,,predsednicka
vyboru“) otvorila zasadnutie Vyboru pre odbornu pripravu a vzdeldvanie Rady vlady Slovenskej
republiky pre dudevné zdravie (dalej len ,vybor“). Pani Kopanyiova (zastupkyria MSVVaS$), pan Kober
(zastupca sestier) a pan Ondrejka (zastupca vzdeldvacich institucii realizujucich postgradualne a dalsie
vzdeldvanie v oblasti starostlivosti o duSevné zdravie) sa zuc¢astnili zasadnutia online cez platformu MS
Teams.

Zisteny pocet ¢lenov s hlasovacim pravom pritomnych na zasadnuti: 14
Minimdlny pocet hlasov potrebnych na prijatie uznesenia vyboru: 11

Bod C. 2 - Prerokovanie a schvalenie programu zasadnutia

Predsednicka vyboru otvorila rozpravu k navrhu programu zasadnutia vyboru. Do rozpravy sa nikto
neprihlasil. Predsednitka vyboru dala nasledne hlasovat o schvaleni navrhu programu zasadnutia.
Program bol jednohlasne schvaleny.

Schvdleny program zasadnutia tvori prilohu 2 k zdpisnici.

Bod ¢. 3 — Hlasovanie o podpredsedovi vyboru

Predsednicka vyboru otvorila dalsi bod zasadnutia k hlasovaniu o podpredsedovi vyboru a vyzvala
vSetkych zucastnenych clenov, aby spomedzi seba navrhli moznych kandidatov na funkciu
podpredsedu vyboru. Ziaden kandid4t nebol navrhnuty. Predsedni¢ka vyboru preto za kandidéta
navrhla pana doc. MUDr. Igora Ondrejku, PhD., ktory nasledne vyjadril suhlas so svojou kandidaturou.
Predsednic¢ka vyboru vyhldsila hlasovanie o navrhnutej nominacii, ktora bola schvalena 13 hlasmi.
Pan doc. MUDr. Igor Ondrejka, PhD. sa zdrzal hlasovania a stal sa podpredsedom vyboru.

Informdcia o priebehu hlasovania podpredsedu vyboru tvori prilohu 3 k zdpisnici.

Schvdlené uznesenie o podpredsedovi vyboru ¢. 1/2021 tvori prilohu 4 k zdpisnici.
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Bod ¢. 4 — Informacia k Planu obnovy a odolnosti — reformy a investicie v oblasti vzdelavania
Predsedni¢ka vyboru odovzdala slovo pdnovi Svetskému, tajomnikovi Rady vlady SR pre dusSevné
zdravie, aby informoval pritomnych o reformdch a investiciach z Planu obnovy a odolnosti v oblasti
vzdeldvania odbornikov pracujucich v oblasti dusevného zdravia. Pan Svetsky poskytol suhrnné
informdcie a poziadal ¢lenov vyboru, aby do 31-08-2021 navrhli:

e na aké typy vzdeldvacich aktivit pre odbornikov v oblasti dusevného zdravia mimo rezortu
zdravotnictva v sucasnosti chybaju finanéné prostriedky,

e aké vydavky a vakom pomere by mala finanénd schéma podporujlca vzdeldvanie odbornikov
pokryvat.

Po poskytnuti informécii sa otvorila SirSia diskusia otom, ¢o by malo byt cielom podporovaného
vzdeldvania, v akych oblastiach je podpora najviac vyZzadovand a akym spdsobom by vzdelavanie malo
byt realizované. Tiez boli spominané viaceré problémové oblasti ako napriklad neexistencia koncepcie
minimalnej siete poskytovatelov starostlivosti ¢i kompetencnej matrice odbornikov pdsobiacich
v oblasti starostlivosti o duSevné zdravie. Hovorilo sa aj o nedostatku klinickych pracovnikov v praxi
aztoho plynica nedostupnost k pozadovanym sluzbam, zanedbanom fungovani systému
preventivnej starostlivosti a nedostatocnosti celoZivotného vzdelavania odbornikov. Zaverom diskusie
bola zhoda na tom, Ze je potrebné vytvorit medzirezortny mechanizmus na podporu vzdelavania
odbornikov a zvySovanie ich kvalifikacie. Podporny mechanizmus by mal zaroven zabezpecit, ze bude
reflektovat poziadavky praxe tzn. ktokolvek dany mechanizmus vyuZije by mal mat istotu,
Ze nadobudnuté vedomosti a zruénosti budu uzitocné pre vykon profesie ako aj celd spolo¢nost. Tento
mechanizmus by mal prioritne slizit na podporu Ziadatelov/odbornych pracovnikov a nie organizacii.

Prezentdcia k Pldnu obnovy a odolnosti tvori prilohu 5 k zdpisnici.

Bod €. 5 — Informacia k Narodnému programu duSevného zdravia z hladiska odbornej pripravy,
vzdelavania a manazmentu ludskych zdrojov

Predsedni¢ka vyboru odovzdala slovo pdnovi Letnickému, tajomnikovi vyboru, aby informoval
pritomnych o procese tvorby Narodného programu duSevného zdravia. Pdn Letnicky poskytol zakladné
informdcie o tom, aka je predstava ministerstva zdravotnictva o tomto dokumente, uviedol aké maju
byt hlavné posolstva, z ¢oho by sa malo vychadzat a ako by mal prebiehat proces tvorby narodného
programu. Poukazal aj na témy, ktoré by mali byt siéastou narodného programu a su v pésobnosti
vyboru. Ndsledne poZiadal ¢lenov vyboru, aby do 10-09-2021 vyplnili dotaznik k tvorbe priorit
a opatreni Narodného programu dusevného zdravia, ktory im bude zaslany e-mailom. Hlavnym cielom
dotaznika je zapojit ¢lenov vyborov do participativheho procesu tvorby politik v oblasti dusevného
zdravia, aby boli plnohodnotne zohladnené ich odborné nazory.

Po kratkej diskusii predsednicka vyboru poZiadala pritomnych o schvalenie uznesenia, v ktorom vybor
berie na vedomie informaciu o Plane obnovy a odolnosti - reformy a investicie v oblasti vzdelavania,
ako aj informaciu o Narodnom programe dusevného zdravia. Informdciu o Plane obnovy a odolnosti
odsuhlasili vSetci zucastneni a informaciu o Narodnom programe dusevného zdravia odsuhlasili 13
¢lenovia vyboru a 1 sa zdrzal. Navrhnuté uznesenie tak bol prijaté.

Prezentdcia k Ndrodnému programu dusevného zdravia tvori prilohu 6 k zdpisnici.

Schvdlené uznesenie vyboru ¢. 2/2021 tvori prilohu 7 k zdpisnici.
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Bod ¢. 6 — Prerokovanie a schvalenie navrhu planu ¢innosti vyboru

Predsedni¢ka vyboru nasledne otvorila rozpravu kndvrhu planu cinnosti vyboru a poZiadala
pritomnych o predlozenie ndvrhov na zmeny alebo jeho doplnenie. V ramci rozpravy nebol predlozeny
Ziaden navrh na zmenu a vo¢i predlozenému navrhu neboli vyjadrené Ziadne vyhrady. Predsednicka
vyboru ukoncila rozpravu a poZiadala pritomnych o schvalenie uznesenia, v ktorom vybor schvaluje
plan ¢innosti vyboru na rok 2021. Navrh uznesenia bol prijaty jednohlasne.

Pldn Cinnosti vyboru na rok 2021 tvori prilohu 8 k zdpisnici.
Schvdlené uznesenie Rady ¢. 3/2021 tvori prilohu 9 k zdpisnici.

Bod €. 7 — Rozne
Predsednicka vyboru otvorila bod rozne. Do diskusie k tomuto bodu sa nikto neprihlasil. Nasledne
predsednicka vyboru rokovanie o tomto bode ukoncila.

Bod €. 8 — Zaver
Predsednicka vyboru podakovala pritomnym za Uéast na rokovani, vyjadrila podporu diskutovanym
témam, povzbudila vietkych k spoluprdci a zasadnutie vyboru ukondila.

Vypracoval: Rastislav Letnicky, tajomnik vyboru

Schvdlila: Monika Jankechova, predsednicka vyboru
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PREZENCNA LISTINA

nazov Ustanovujuce zasadnutie Vyboru pre odbornu pripravu

akcie: a vzdelavanie Rady viady SR pre dusevné zdravie

mlest_o_ Kongresova sala €. 152 datur_n _ 29. juna 2021
konania: konania:

P. ¢. Meno a priezvisko Miesto vo vybore Podpis
1. [Monika Jankechova predsednicka vyboru pritomna
2. |Rastislav  Letnicky tajomnik vyboru pritomny

CLENOVIA VYBORU
3. |Viera Cvikova zastupkyna psychoterapeutov pritomna
4. |Jozef Dragasek zastupca psychiatrov pritomny
5. |Peter Halama zastupca psychologov pritomny
Eva HalusSkova
6 zastupkyna Ministerstva prace, ritomna
" | zastupuje socialnych veci a rodiny SR P
Natalia Sotakova
zastupca vysokych Skol
7. |Anton Heretik realizujucich $tudijné programy z pritomny
oblasti duSevného zdravia
8. |Lukas Kober zastupca sestier online
9. |Kvetoslava Kotrbova zastupkyna lieGebnych pedagogov pritomna
Anton Kulich
10. zastupca Ministerstva vnutra SR pritomna
zastupuje
Petronela  Ondrejkova
zastupca vzdelavacich institucii
. realizujucich postgradualne a .
11. |lgor Ondrejka dalie vzdelavanie v oblasti online
starostlivosti o duSevné zdravie
RADA VLADY

v

SLOVENSKE] REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE




zastupkyna pastoralnych

12. |Eva Oslikova pracovnikov pritomna
13 Elena Prokopova zastupkyna vSeobecnych lekarov ritomna
' P pre deti a dorast p
Eva Smikova
14. zastupkyna Ministerstva Skolstva, online
. vedy, vyskumu a Sportu SR
zastupuje
Alena Kopanyiova
15. |Denisa Soltésova zastupkyna socialnych pracovnikov pritomna
zastupca vzdelavacich institacii
. realizujucich postgradualne a ., ,
16. |Marian Zouhar dalSie vzdelavanie v oblasti nepritomny
starostlivosti 0 duSevné zdravie
PRIZVANI HOSTIA
predseda Akreditacnej komisie
17. |Jurg Payer MZ SR na dalSie vzdelavanie pritomny
zdravotnickych pracovnikov
I - . zastupkyna ZdruzZenia . .
18. |Silvia PekarcCikova samospravnych krajov SK8. pritomna
. , tajomnik Rady vlady SR pre . ,
19. |Viktor Svetsky duSevné zdravie pritomny
RADA VLADY

v

SLOVENSKE| REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE




RADA VLADY
SLOVENSKE] REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE

VYBOR PRE ODBORNU PRiPRAVU A VZDELAVANIE

V Bratislave, dria 29. juna 2021
Cislo materidlu: S17442-2021-VOPVz-RVDZ-004

1. RIADNE ZASADNUTIE VYBORU PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE
RADY VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE DUSEVNE ZDRAVIE
(dalej len ,,vybor®)

PROGRAM ZASADNUTIA

1. Otvorenie zasadnutia
2. Prerokovanie a schvalenie programu zasadnutia
pisomne predkladd predsednicka vyboru Monika Jankechovad
(¢l. 3 ods. 3 Rokovacieho poriadku rady)
3. Hlasovanie o podpredsedovi vyboru
(¢l. 4 ods. 3 Statutu vyboru)
4. Plan obnovy a odolnosti — reformy a investicie v oblasti vzdelavania
tajomnik rady viady SR pre dusevné zdravie Viktor Svetsky
5. Narodny program dusevného zdravia z hladiska odbornej pripravy, vzdelavania a
manaZzmentu ludskych zdrojov
tajomnik vyboru Rastislav Letnicky
6. Prerokovanie a schvalenie navrhu planu ¢innosti vyboru
pisomne predkladd predsednicka vyboru Monika Jankechovad
(¢l. 5 ods. 1 Statutu vyboru)
7. Rbzne

8. Zaver
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Priloha 3 k zdpisnici zo zasadnutia VOPV zo dria 29. 06. 2021

Hlasovanie o podpredsedovi vyboru pre odbornt pripravu a vzdelavanie
podla ¢l. 4 ods. 3) Statitu vyboru pre odbornu pripravu a vzdelavanie

I.LKOLO
Pocet ¢lenov vyboru s hlasovacim pravom: 20
Pocet pritomnych s hlasovacim pravom: 14
Pocet hlasujucich: 14
Kvérum na schvalenie nominacie: 11

Hlasovanie ¢. 1
Hlasovanie o podpredsedovi vyboru pre odbornu pripravu a vzdelavanie podla cl. 4. ods. 3)
Statutu vyboru pre odbornu pripravu a vzdelavanie

e polet hlasov poclet hlasov ZDRZAL SA
kandidati ZA PROTI hlasovania
1. doc. MUDr. Igor Ondrejka, PhD. 13 0 1

Vybor pre odbornu pripravu a vzdelavanie Rady vlady SR pre dusevné zdravie vyjadril sihlas s ndvrhom
predsednicky vyboru s vymenovanim pana doc. MUDr. Igora Ondrejku, PhD. za podpredsedu vyboru.




RADA VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE

VYBOR PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE

UZNESENIE VYBORU PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE
¢.1
z 29. juna 2021

k hlasovaniu o podpredsedovi vyboru

Cislo materidlu: $17442-2021-VOPVz-RVDZ-009
Predkladatel: predsednicka vyboru

Vybor pre odbornu pripravu a vzdelavanie

A. suhlasi

A 1. s vymenovanim doc. MUDr. Igora Ondrejku, PhD. do funkcie podpredsedu
vyboru pre odbornu pripravu a vzdeldvanie podla ¢l. 4 ods. 3. Statttu vyboru.



E MINISTERSTVO MODERNE VZDELAVANIE

ZDRAVOTNICTVA

SLOVENSKE) REPUBLIKY PERSONALU

m European
Commission

RECOVERY AND RESILIENCE PLAN



PLAN OBNOVY A ODOLNOSTI

KOMPONENT 12
HUMANNA, MODERNA A DOSTUPNA STAROSTLIVOST O DUSEVNE ZDRAVIE

Okruhy komponentu:
1. Koordinovana medzirezortna spolupraca a reguldcia
2. Dostupna zdravotno-socidlna starostlivost pre vSetky skupiny pacientov s dérazom na komunitné
rieSenia
3. Moderné diagnostické a liecebné postupy
4. Moderné vzdelavanie personalu

5. Znizovanie negativnych dopadov pandémie COVID-19

MINISTERSTVO
ZDRAVOTNICTVA

SLOVENSKE] REPUBLIKY

PLAN Moderné vzdeldvanie personalu
{OBNOVY ;



MODERNE VZDELAVANIE PERSONALU

I Reforma 4: Prehodnotenie vzdelavania personalu v starostlivosti o dusevné
zdravie

Ciele:
* zvySenie poctu odborného personalu
* aktualizacia ucebnych osnov
* odstranenie legislativnych prekazok pre uznavanie vzdelavania zo
zahranicia
* medzirezortné prepojenie vzdelavania

Investicia 4.1: Vzdelavanie personalu v zdravotnictve
(Q2 2025 - 3,2 mil. €)

Investicia 4.2: Vzdeldvanie odbornikov mimo rezortu zdravotnictva
(Q2 2026 — 3,6 mil. €)

MINISTERSTVO
ZDRAVOTNICTVA
PLAN Moderné vzdelavanie persondlu SLOVENSKE] REPUBLIKY
{OBNOVY ;



VZDELAVANIE ODBORNIKOV MIMO REZORTU ZDRAVOTNICTVA

Financna schéma na podporu vzdelavania

grantova forma

cielova skupina — odbornici v starostlivosti o dusevné zdravie mimo rezortu
zdravotnictva (psycholdgovia, psychoterapeuti, socialni pracovnici,
logopédi a lieCebni pedagdgovia)

definicia okruhu vzdelavacich aktivit

nastavenie podoby grantov (pausalny prispevok, prispevok podla
skutocnych ndkladov a p.)

spustenie schémy: januar 2022

PLAN Moderné vzdeldvanie personalu
{OBNOVY ;

MINISTERSTVO
ZDRAVOTNICTVA

SLOVENSKE] REPUBLIKY



NASTAVENIE FINANCNEJ SCHEMY A OTAZKY PRE VYBOR

Zoznam
vzdelgv,auch . L . Poskytnutie Zdokladovanie
aktivit a Podanie Posudenie Uzatvorenie T e
: v : o . financného pouzitia na
podmienky Ziadosti Ziadosti zmluvy . o
: prispevku stanoveny ucel
poskytnutia
prispevku

 Na aké typy vzdelavacich aktivit pre odbornikov v oblasti dusevného zdravia
mimo rezortu zdravotnictva v sucasnosti chybaju financné prostriedky?

» Aké vydavky v suvislosti s Ucastou na vzdeldvacich aktivitach a v akom pomere
by mala finanéna schéma pokryvat?

e Zozbierané navrhy posielajte do 31.8.2021 na rvdz@health.gov.sk

MINISTERSTVO
E ZDRAVOTNICTVA

SLOVENSKE] REPUBLIKY

PLAN Moderné vzdeldvanie personalu
LOBNOVY


mailto:rvdz@health.gov.sk

Narodny program
dusevného zdravia

Rastislav Letnicky
oddelenie nadrezortnej koordinacie

MINISTERSTVO
ZDRAVOTNICTVA

SLOVENSKE] REPUBLIKY




HLAVNE POSOLSTVA

v

ZMYSLUPLNY DOKUMENT DEFINUJUCI KONKRETNE HODNOTY, PRINCIPY A OPATRENIA V OBLASTI DUSEVNEHO ZDRAVIA
RAMEC ROZVOIJA SLUZIEB V STREDNODOBOM A DLHODOBOM HORIZONTE

DUSEVNE ZDRAVIE SA TYKA KAZDEHO A JE POTREBNE HO AKTIVNE ROZVIJAT POCAS CELEHO ZIVOTA

PODPORA DUSEVNEHO ZDRAVIA PRINASA BENEFITY PRE CELU SPOLOCNOST

DUSEVNE ZDRAVIE VYZADUJE POZORNOST NA VSETKYCH UROVNIACH SPOLOCNOSTI A MEDZIREZORTNU KOORDINACIU
ODBORNA AJ PREVENTIVNA STAROSTLIVOST BY MALA BYT DOSTUPNA PRE KAZDEHO

MODEL POSKYTOVANIA SLUZIEB BY MAL VYCHADZAT Z KOMPLEXNYCH POTRIEB KLIENTOV, POZIADAVIEK ODBORNIKOV A
EVIDENCE-BASED POSTUPOV

NARODNY PROGRAM DUSEVNEHO ZDRAVIA

MINISTERSTVO
ZDRAVOTNICTVA

SLOVEMNSKE] REPUBLIKY



VIZIA

Nasou viziou je vytvorit' kvalitny systém starostlivosti o dusevné zdravie, ktory bude reflektovat
potreby populacie prostrednictvom zamerania sa na poziadavky dotknutych jednotlivcov. Tento
systém by mal integrovat’ a vzajomne poprepajat’ aktivity zamerané na podporu dusevného
zdravia, s cielom zabezpecit pre obcanov dostupné, efektivne a zrozumitelné sluzby.

Rozsah poskytovanych sluzieb by mal byt komplexny a mal by vyuzivat overené a
standardizované postupy pri podpore dusevného zdravia a rieseni akychkolvek problémov v tejto
oblasti. Sluzby by mali zabezpecit efektivhu prevenciu; skori a overenu intervenciu; a tiez
podporovat inklaziu ludi, ktori maju pretrvavajuce tazkosti v oblasti dusevnéeho zdravia.

Poskytovatelia sluzieb by mali aktivne spolupracovat s klientmi a ich rodinami, aby podporili ich
uzdravenie a integraciu, a to prostrednictvom dostupnych, komunitnych a multi-disciplinarnych
timov zdravotnej a socialnej starostlivosti.

MINISTERSTVO
) . N , E ZDRAVOTNICTVA
NARODNY PROGRAM DUSEVNEHO ZDRAVIA SLOVENSKE| REPUBLIKY



RESPEKT

HODNOTY

I Respekt ku kazdéemu ako

individualnej osobnosti s potrebou
zachovania dostojnosti musi byt

PARTNERSTVO integralnou sucastou kazdej SUcCIT
urovne poskytovania sluzieb.

Kazdy si zasluzi priatelsky, velkorysy
a ohladuplny sp6sob zaobchadzania,
aby s nim bolo mozné rozvijat
vztah pracovného spojenectva -
demonstrujuc porozumenie,
prijatie a citlivost.

Klienti, odbornici a opatrovatelia
musia byt zmysluplne zapojeni do
poskytovania, planovania,
rozvoja, hodnotenia a
monitorovania sluZieb.

KLIENT

(uzivatel/prijimatel sluzby)

EFEKTIVITA SPRAVODLIVOST

Systém sluZieb musi reflektovat potreby Pristup k sluzbam sa musi vyznacovat
vietkych zicastnenych a postupovat
podla overenych dékazov, aby bol .
zabezpedeny najvyséi étandard NADE)J nediskriminaciou a primeranou

starostlivosti a optimalne reflexiou k potrebam
vyuzitie zdrojov.

inkluzivnostou, férovostou,

klientov.

Interakcie v priebehu poskytovania

sluzieb musia byt podporujuce,
pozitivne a zamerané na rozvoj

MINISTERSTVO
. . . , i s . E ZDRAVOTNICTVA
NARODNY PROGRAM DUSEVNEHO ZDRAVIA silnych stranok klienta. SLOVENSKE| REPUBLIKY




PRINCIPY

I Klienti musia byt aktivne zapojeni do procesu poskytovania sluZieb a adekvatne informovani o priebehu, limitoch
Participacia a a cieloch poskytovanej sluzby. Pokial je to mozné, klienti by mali byt priamo podporovani k tomu, aby sami navrhovali
aktivizacia a urcovali ¢o chcu robit, aby bol efektivne dosiahnuty ciel sluzby. Poskytovatelia sluZieb by mali vyuZivat automatizované

mechanizmy na ziskavanie a vyhodnocovanie spatnej vazby od klientov.
Oceﬁovanie, Existujuce skusenosti, vedomosti a zrucnosti klientov aj poskytovatelov sluZieb musia byt aktivne vyzdvihované
a ocenované. VyuZivanie sluzieb by malo nadvazovat na ich silné stranky, aby bolo moiné vytvarat bezpecné
podpora a

. a podporné prostredie, v ktorom klient bude moct efektivne rozsirit svoje skiisenosti, rozvinit nové zrucnosti a zvysit
ucenie sa vlastné sebavedomie.

Medziludska interakcia, dialég a vztah, si srdcom a zakladnym kameriom sluZieb v oblasti dusevného zdravia.
Poskytovatelia sluzieb musia nadvazovat s klientom autenticky vztah pracovného spojenectva, ktory je charakterizovany

Vztah zhodou ohladom cielov, priebehu procesu, vzajomnych roli a uloh, ale aj urCitym emocionalnym putom.
pracovného Vztah vyvstava z dovery klienta, ktora méze byt povzbudel?é vrelostou, empatiou, zaujmom, flexibilitou, Uprimnostou,
. bezprostrednostou, primeranymi interpretaciami, a pod. Vztah navadza klienta k otvorenosti, uvedomeniu si aktualnej
spOJenectva ce o . . . . . . . . . , , v . .
situacie a k rozvoju vnutornej motivacie. Pracovné spojenectvo musi byt zalozené na rovnovahe medzi kontrolou a
podporou ako aj na dodrziavani etickych zasad.

, Obcania, najma ti s tazkostami v oblasti dusevného zdravia, potrebuju ¢o najnizsi prah pristupu k podpornym sluzbam,
Dostupnost, a preto je potrebné vytvorit mechanizmy, ktoré prekonaji réznorodé bariéry a zvysia pre ob&anov dostupnost sluZieb
rovnhost a bez ohladu na ich Zivotnu situdciu. Starostlivost o dusevné zdravie musi byt rovnakou prioritou ako starostlivost o to
financovanie fyzické. Efektivne poskytovanie sluzieb, optimalne dorucovanie slibenych vysledkov a dalsi rozvoj v oblasti dusevného

zdravia si vyZzaduje udrzatelné a pretrvavajuce financovanie v dlhodobom horizonte.
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Kazdy, kto vyuZiva sluzby dusevného zdravia ako aj kazdy, kto ich poskytuje, by mal byt vazeny a respektovany ako
jedineéna ludska bytost, ktora do procesov vnasa hodnotné a osobité skusenosti aj expertizu. Klienti by mali byt
vhimani ako odbornici na svoj Zivot a poskytovatelia sluzby ako odbornici na metddu. Klienti ani poskytovatelia
sluzby by sa zaroven nemali povaZovat za homogénne skupiny, a malo by sa prihliadat na ich individualne potreby.
Reflexivna prax, privetivost a otvorenost tak musia byt zakladnym predpokladom pre samotné fungovanie
systému sluZieb v oblasti dusevného zdravia. VSetci v systéme musia byt pristupni a podporovani ku kontinualnemu
uceniu sa a osobnostnému rozvoiju.

Otvorenost a
privetivost

Uzdravenie v oblasti dusevného zdravia nemoéze byt vnimané len ako zbavenie sa symptémov. Musi byt pochopené
omnoho SirSie ako stav, v ktorom jednotlivec dokaze udriatelne Zit produktivny a zmysluplny Zivot napriek

Uzdravenie a zranitelnostiam, ktoré moézu pretrvat, avsak riziko relapsu je vdaka vyzbrojeniu sa nevyhnutnym sebapoznanim,

inkluzia podpornymi sluzbami a dalSimi zdrojmi minimalizované. Klient tak po vyuZiti sluzby dokdze nadalej Zit funkény
Zivot, zachovat si vlastn doéstojnost, pomahat komunite a dosahovat svoje osobné ciele.
Vsetky urovne sluZieb starostlivosti o dusevné zdravie musia pracovat so zakladnymi znalostami o traume a jej
moznych dopadoch na jednotlivcov, rodiny, skupiny, organizdcie a komunity. Poskytovatelia sluZzieb musia vediet
Poznanie rozpoznat priznaky traumy, ktoré mozu byt Specifické pre pohlavie, vek alebo prostredie a zabezpedit uplatriovanie
traumy a jej stanovenych zdsad starostlivosti o traumatizovanych. Musia vediet adekvatne reagovat, zmenit pouzivany jazyk,
dopadov spravanie aj proces poskytovania sluzby, aby zohladnili skusenosti tych, ktori prezivaju alebo maju za sebou

traumu. Uvedené je potrebné aplikovat nielen pri klientoch, ale aj u samotnych zamestnancov, aby sa predislo
retraumatizacii, vyvolaniu bolestivych spomienok a znefunkéneniu sluzieb.
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VYCHODISKA — VO VSEOBECNOSTI

v' EFEKTIVNE PARTNERSTVO A AKTiVNA SUCINNOST
v ANALYZA NEDOSTATKOV SUCASNEHO SYSTEMU

v" NAVRHY NA RIESENIE IDENTIFIKOVANYCH PROBLEMOVYCH OBLASTi

v NAVRHY NA ROZVOJ A PODPORA PRIKLADOV DOBREJ PRAXE

v PLAN OBNOVY A INE STRATEGICKE DOKUMENTY TYKAJUCE SA DUSEVNEHO ZDRAVIA

v INSPIRACIE ZO ZAHRANICIA A ODPORUCANIA WHO

v HEALTH 2020: A EUROPEAN POLICY FRAMEWORK AND STRATEGY FOR THE 21ST CENTURY
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VYCHODISKA - ZDRAVIE

v' Dusevné zdravie je stav Zivotnej pohody, v ktorej

jednotlivec aktivne vyuzZiva vlastné schopnosti,
zvlada beiné zatazové situacie, pracuje efektivne a
produktivne, nadvizuje funkéné vztahy a prispieva
k rozvoju komunity (WHO, 2001).

Zlepsenie zdravia v dneSnom svete musi reflektovat
Siroky a zlozity rozsah determinantov zdravia.

Obzvlast musia byt vyzdvihnuté Specifické oblasti
dusevného zdravia a potreby najviac zranitelnych
skupin.

To si vyzaduje mnohotvarny a multirezortny
charakter odpovedi a intervencii v poskytovanych
sluzbach a realizovanej politike.

Socialne, komunitné a iné
podporné siete

Individualne faktory zivotného stylu

Vek, pohlavie a
genetické
faktory
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VYCHODISKA — PLANOVANIE ZAMERANE NA POPULACIU

Zdrava populacia

Budovanie odolnosti
a aktivha podpora

zdraveho Zivotnéeho
stylu a prostredia

Podpora zdravia

Populacia v riziku

Redukcia
odvratitel'nych rizik,
vzdelavanie a
destigmatizacia

Prevencia vzniku
poruch a problémov
s dusevnym zdravim

Populacia so
symptomami

Vcasna diagnostika
a intervencia

Vyhl'adavanie, zachyt
a identifikacia

Populacia
s dusevnymi
ochoreniami

Liecba, zotavenie
a inklazia

Optimalny manazment
a starostlivost
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VYCHODISKA — OPTIMALNY MIX SLUZIEB

( \ ROVNOVAHA

Dlhodoba DISTRES

specializovana

psychiatricka

starostlivost = :
BEZNE SYMPTOMY

Komunitné ODOLNOST

slutby { s
starostlivosti o 3
dusevné zdravie IS

Formaine

sluiby

ZIVOTNE UDALOSTI

STRATEGIE

STRESORY ZVLADANIA

SYMPTOMY OBMEDZUJUCE

ZRANITELNOST BEZNE FUNGOVANIE

PODPORNA SIET

Primérna starostlivost '0

o dusevné zdravie

VYHLADAVANIE POMOCI OD
RODINY A NEFORMALNYCH
PODPORNYCH SLUZIEB

EKVENCIA POTRIEB

FRE

Neformélna komunitna starostlivost

% VYHLADAVANIE POMOCI NA
52 UROVNI PRIMARNEJ
33 _ STAROSTLIVOSTI
L | Starostlivost o seba, osobnostny rozvoj |
Vysoka Nizke _ VYHZADAVANIE
e — SPECIALIZOVANEJ POMOCI V
POTREBN‘ MNOiSTVO SlUilEB ZDRAVOTNICKOM ZARIADENI
S J
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v Predo je dana stratégia vytvarana?

v' Co dana stratégia riesi (aky problém) a v akom
hodnotovom kontexte (tzn. na zaklade akych
kritérii)?

v Ako bude dany problém rie$eny?

v' Aky je cielovy stav, ktory by mal byt realizaciou
stratégie dosiahnuty?

v' Kedy sa bude problém riesit a kedy bude vyrieSeny?
v Kto bude za rie$enie problému zodpovedny?

v Ako dlho bude dana stratégia v platnosti?

v' Kolko bude dané rieSenie stat (tzn. aké zdroje

finan€né, materidlne, ludské, organizacné bude
nutné vynalozit) a kto poskytne potrebné zdroje?

HODNOTY A PRINCiPY POSKYTOVANIA SLUZIEB V OBLASTI DUSEVNEHO ZDRAVIA

|

OBLAST 1 OBLAST 2 OBLAST 3 OBLAST 4

Evaluacia a
pretrvavajlci rozvoj

Odborna priprava,
vzdelavanie a

Dostupnost,
koordinacia, kvalita a

Podpora, prevencia a
skora intervencia

kontinuita starostlivosti
o dusevné zdravie

manaiment ludskych
zdrojov

poskytovanych sluZieb

AKTIVITY PROCESY
sluzby/opatrenia/intervencie, ktoré je potrebné
vytvorit/zrealizovat pre naplnenie
identifikovanych potrieb rozvoja

pracovné postupy vyZadované k implementacii
a vyhodnoteniu poskytovanych sluzieb

PODPORNE MECHANIZMY
(legislativa, informacné systémy, investicie, reformy, ramce, modely)
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Sledovany Strukturalny indikator Cdhad Zdroj
vydavkov | financovania
§T R U KT U R A spolu: (5tatny rozpodet,
eurcfondy, plan
obnovy)
I Opatrenia Kedy Ko | Kofko Z toho

1 KHI202X

2 KHI202X

3 KHI202X

Celkovy popis oblasti:

Oddvodnenie potreby

Medzinaradny kontexd

Sacasny stav

Mavthované riedenie

Poznamka

Vplyv na Strukturalny indikator:

Opatrenie &. X:

Sledovany vystupovy indikator: Zodpovedna Odhad
Vytvorenie . [ Schvalenie [ ZvySenie ... [ Zlepsanie ./ insiticia: vjdavkov.
Zreslizovanie ... [ Implementacia ... | Zabszpedenia ... |

Podet ../

VyZaduje =a legislativna zmena?

WyZaduje sa medzirezorina koordinacia?

Rizikewy faktor (kriticky faktor Gspechu):

) ) MINISTERSTVO
Popis opatrenia: E ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKE) REPUBLIKY
Ciel
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DEFINOVANIE PRIORIT A OPATRENI

v' RADA VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY PRE DUSEVNE ZDRAVIE
v DOTAZNIK K TVORBE PRIORIT A OPATRENI NPDZ:

https://forms.gle/S9dSiMdUKyzxHmMB66 - do 10-09-2021

.....

1 2 3 4 5

6 7

Vykon cinnosti a
implementacia
opatreni

Pravidelné
hodnotenie
vystupov

Monitoring a

Vyhodnotenie Nastavenie Vyclenenie zdrojov
kontrola

Hodnoty

a principy potrieb, priani cielov a a podpornych

a poziadaviek milnikov mechanizmov
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https://forms.gle/S9dSiMdUKyzxHmB66

POSTUP — KLUCOVE OBLASTI PRE EFEKTIVNY MANAZMENT

Porozumenie prostrediu
a definovanie priorit

Vypracovanie opatreni
a ziadanych vystupov

Zadefinovanie procesov na vykon
konkrétnych aktivit na urcenych
urovniach a vyclenenie zdrojov

Realizacia a riadenie aktivit

Monitorovanie postupu

Tvorba a implementicia
vylepseni

Analyza aktudlneho stavu a stanovenie priorit prostrednictvom zapojenia relevantnych aktérov
(klientov a poskytovatelov). InSpiracia prikladmi dobrej praxe.

V nadvaznosti na zisteny stav, definované hodnoty a principy poskytovania sluZieb vypracovat
konkrétne opatrenia a vystupy veduce priamo ku klientom a poskytovatelom.

Zadefinovat akym sp6sobom bude mozné dosiahnut definované vystupy, ¢o je potrebné zmenit a
na akych uUrovniach bude prevzatd zodpovednost. Konkrétne vydavky je potrebné zosuladit s
planmi dorucenia vystupov, tak aby nadvazovali na poziadavky vSetkych zainteresovanych stran.

Spolupraca medzi kli¢ovymi partnermi na aktivnom presadzovani spolocnej vizie je nevyhnutnou
podmienkou uspechu pri realizacii akychkolvek aktivit. Otvorenda komunikacia, nahlasovanie
pozitivnych aj negativnych skisenosti s implementaciou opatreni, musi byt aktivne podporovana.

Efektivne dosahovanie poZzadovanych vystupov musi byt zaloZené na pravidelnom sledovani a
vyhodnocovani stanovenych milnikov a kritérii.

Funkéné mechanizmy na sledovanie vykonnosti, efektivity a priebehu poskytovania sluzieb su
nevyhnutnou podmienkou pre dalSie skvalitiovanie sluzieb. Plynulé a flexibilné pridelovanie
zdrojov podla zistenych potrieb predstavuje efektivnu stratégiu na podporu sluzieb/opatreni, ktoré
funguju dobre. Pri identifikovani slabej vykonnosti alebo nizkej efektivity je zase potrebné vytvorit
priestor na realizaciu napravnych opatreni.
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VYBOR PRE PRIMARNU PREVENCIU

v’ Koordinacia tvorby a implementacie prevenénych programov
a zavadzania roznych poradenskych foriem smerujucich k zlepseniu
stavu dusevného zdravia v SR

» VSeobecna propagdcia dusevného zdravia a zdravého Zivotného
stylu — informacné a vzdelavacie aktivity zamerané na vsetky
skupiny obyvatelstva

» Propagacia sluzieb starostlivosti o duSevné zdravie — zlepsenie
zrozumitelnosti a prehladnosti sluzieb pre obcanov

» Destigmatizacia dusevnych ochoreni

> Vlastna iniciativa
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VYBOR PRE KVALITU STAROSTLIVOST! O DUSEVNE ZDRAVIE

v Koordinacia tvorby materidlov a politik v oblasti psychologickej
diagnostiky a diagnostiky psychickych poruch, starostlivosti o
pacientov s psychickymi poruchami v akutnej aj dlhodobej
starostlivosti, so zameranim na kvalitu ich zivota, a prepajanie
zdravotnej a socialnej starostlivosti

» Analyza sucasného stavu a problémovych oblasti

» Odporucania a podklady k reforme systému starostlivosti o
dusevné zdravie

» Opatrenia na zvySovanie dostupnosti k sluzbam starostlivosti
o dusevné zdravie

> Vlastna iniciativa
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VYBOR PRE VYSKUM

v Koordinacia vyskumného snaZenia na narodnej trovni a tvorby
materidlov a politik v oblasti vyskumu dusevného zdravia,
prevencie, prevalencie a liecby. Koordinacia epidemiologického
skimania slovenskej populacie. Koncepcia narodnej excelentnej
institucie pre vyskum a lieCbu psychickych poruch.

» Analyza potrieb populacie

» Evaludcia a rozvoj poskytovanych sluzieb

> Vlastna iniciativa
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VYBOR PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE

v Koordinacia tvorby materidlov a politik v oblasti pripravy odbornikov v
oblasti starostlivosti o dusevné zdravie s dorazom na prepojenie
existujucich rezortnych vzdelavacich kapacit.

» Sietovanie vzdelavacich a vyskumnych instittcii — medzirezortné =
prepojenie vzdelavania v oblasti dusevného zdravia -

» Analyza vzdelavacich potrieb a vyzadovanych kompetencii
v nadvaznosti na poziadavky praxe

» Odporucania veduce k zlepSeniu manaimentu ludskych zdrojov,
Standardov pracovnych postupov alebo k rozSirovaniu moznosti
praxe a celozivotného vzdelavania odbornikov.

> Vlastna iniciativa
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v' Nezaujem a pasivita

v’ Presadzovanie individualnych zaujmov na ukor spoloénych
v' Nedostatoéna politicka véla

v Obmedzené zdroje (Iudské, odborné, finanéné)

v' Odpor k zmene

v' Nedostatoéna koordinacia a snaha o spolupracu
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DAKUJEM ZA POZORNOST
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RADA VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE

VYBOR PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE

UZNESENIE VYBORU PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE
¢. 2
z 29. juna 2021

k informaciam prezentovanym na zasadnuti vyboru

Cislo materidlu: S17442-2021-VOPVz-RVDZ-010
Predkladatel: predsednicka vyboru

Vybor pre odbornu pripravu a vzdelavanie

A. Dberie navedomie

A 1. informaciu o Plane obnovy a odolnosti v oblasti reforiem a investicii tykajucich
sa vzdeldvania

A 2. informaciu o Narodnom programe dusevného zdravia a procese jeho tvorby



RADA VLADY
SLOVENSKE) REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE

VYBOR PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE

V Bratislave, dria 29. juna 2021
Cislo materidlu: $17442-2021-VOPVz-RVDZ-005

PLAN CINNOSTi VYBORU PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE

NA ROK 2021
Por. , . , Typ materidlu / , . , R . ,
¢ Nazov materialu / Glohy dlohy Predklada / Vykona Poznamka / Dovod predlozenia Termin
Analyza vzdelavacich potrieb a poZzadovanych
kompetencii odbornych pracovnikov v oblasti navrh na . L, .
1. . | . o . . . ¢lenovia vyboru priebezne
dusevného zdravia z hladiska poZiadaviek praxe vytvorenie
a s vyhladom na planovanu reformu
Vytvorenie pracovnej skupiny k tvorbe analyzy <vrh
navrh na
2. | vzdeldvacich potrieb a poZzadovanych kompetencii ; . predsednicka vyboru najblizSie zasadnutie vyboru
vytvorenie
odbornych pracovnikov v oblasti duSevného zdravia y
Spolupraca na implementacii Planu obnovy a odolnosti . , . L o
3. B . ) L sucinnost ¢lenovia vyboru priebezne
v oblasti investicii a reforiem vzdelavania
Spolupraca na tvorbe Narodného programu
4. | dusevného zdravia z hladiska problematiky odborne;j sucinnost ¢lenovia vyboru priebezne
pripravy, vzdeldvania a manazmentu ludskych zdrojov
Navrh stanoviska k potrebe medzirezortného <rh
navrh na
5. | prepojenia vzdelavania a odbornej pripravy v oblasti predsednicka vyboru najblizsie zasadnutie vyboru

dusevného zdravia

prerokovanie

Strana 1z 1



RADA VLADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRE DUSEVNE ZDRAVIE

VYBOR PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE

UZNESENIE VYBORU PRE ODBORNU PRIPRAVU A VZDELAVANIE
E. 3
z 29. juna 2021

k planu cinnosti vyboru na rok 2021

Cislo materidlu: S17442-2021-VOPVz-RVDZ-011
Predkladatel: predsednicka vyboru

Vybor pre odbornu pripravu a vzdelavanie

A. schvaluje

Al Plan ¢innosti vyboru pre odbornu pripravu a vzdelavanie na rok 2021
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