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LIMITY PRI DOHODACH O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

MZ SR ako SO pre PSK vydava metodické usmernenie k stanoveniu finanénych limitov, ktoré sldzia ako
zavazny podklad pre stanovenie maximalnej odmeny pre zamestnancov pracujucich na zaklade dohod
vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Toto usmernenie sa vztahuje na narodné projekty implementované v ramci Ciela 4.

Predmetom je Uprava sadzby hodinovej odmeny/odmeny v rdmci uzatvorenej dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru a to dohody o vykonani prace podla § 226 Zakonnika prace
a dohody o pracovnej ¢innosti podla § 228a Zakonnika prace (dalej ako ,,dohody mimo pracovného
pomeru”).

Dohodami mimo pracovného pomeru, zamestnavatel pokryva svoje potreby, ktoré maju kratkodoby
charakter, st ojedinelé a je mozné ich uzavriet najviac na 12 mesiacov.

+» Dohoda o vykonani prace je vymedzend vysledkom prace, to znamen3, Ze ide o pracovnu tlohu
s konkrétnym, kvalitativne alebo kvantitativne identifikovatelnym vysledkom (napr. tvorba
$tandardov, metodiky atd".), ktora musi byt vykonana v dohodnutej dobe a to maximalne v rozsahu
350 hodin v kalenddrnom roku za dohodnutu odmenu.

++» Dohoda o pracovnej ¢innosti je vymedzena druhom préce, teda ide o opakovatelnud ¢innost a tato
praca mbze byt vykonavana v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Vystupy oboch typov dohéd sa preukazuju v pisomnej forme.

Hodinové sadzby na dohody mimo pracovného pomeru boli nastavené v sulade s ustanovenim § 224
Zakonnika prace, ods. 2, pismeno c) podla ktorého naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho
prospech nemozu byt dohodnuté priaznivejsie, ako su naroky a plnenia vyplyvajlice z pracovného
pomeru.

Vo vztahu k opravnenosti vydavkov na thradu osobnych nakladov projektu poskytovatel definuje
dve moiZnosti stanovenia rozpoctu:

A. Nastavenie rozpoctu osobnych vydavkov na zdklade mzdovej politiky Ziadatela/prijimatela
projektu

Ziadatel/prijimatel je povinny v Ziadosti o NFP/pocas realizacie projektu uviest a preukazat, Ze
nastavenie osobnych nakladov v projekte je v stulade s mzdovou politikou Ziadatela/prijimatela.
Ziadatel predkladd Udaje zaposledné 3 kalendarne roky. Uvadzaju sa tie pracovné
pozicie/obdobné pracovné pozicie, ktoré su priamo zapojené do realizicie projektu.

V pripade nedostatocného a nepreukazatelného zdovodnenia stladu hodinovej sadzby v projekte
so mzdovou politikou Ziadatela poskytovatel postupuje podla limitov definovanych tymto
usmernenim.

B. Nastavenie rozpoc¢tu podla hodinovej odmeny

Poskytovatel definuje nasledovné zasady pri odmenovani zamestnancov na zaklade dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru:

1. Pri uzatvarani dohody mimo pracovného pomeru je nevyhnutné, aby ¢innosti vykonavané na
zéklade tejto dohody neboli totozné s ¢innostami uvedenymi v opise Statnozamestnaneckého
miesta zamestnanca. Zamestnanec vykonavajuci cinnosti vzmysle dohody o praci



vykonavanych mimo pracovného pomeru teda nesmie vykonavat ¢innosti, ktoré mu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckej zmluvy.

. Ak je zamestnanec (kmenovy) prijimatela/partnera zapojeny do projektu na zaklade mimo
pracovného pomeru plati, Zze jeho hodinova sadzba mdze byt maximalne do vysky hodinove;j
sadzby podla platového dekrétu zriadneho $tatnozamestnaneckého/pracovného pomeru
a zaroven nemdze prekrodit hodinovu sadzbu podla tabulky ¢. 1.

. Vyska hodinovej sadzby moéze byt aj nizSia ako si maximalne stanovené limity v zmysle
tabulky €. 1, ak tomu zodpoveda charakter a naro¢nost vykonavanych ¢innosti.

. Pri realizacii projektu do 3 rokov je platovy vymer fixny a zvySovanie hodinovej sadzby nie je
opravnenym vydavkom. V pripade projektov s pldnovanou dizkou realizacie nad 3 roky (resp.
36 kalendarnych mesiacov) je opravnené zvysenie hodinovej sadzby na zdklade indexu rastu
cien vtom odbore, v ktorom sa dany projekt realizuje. V pripade poskytovatela ide o index
narastu platov v Statnej sprave na zaklade nariadenia vlady, ktorym sa stanovuju zvySené
platové tarify Statnych zamestnancov a nariadenia vlady, ktorymi sa stanovuju zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov pre vykon ¢innosti vo verejnom zaujme .

. Dodrzanim stanoveného financ¢ného limitu sa predmetny vydavok povaZuje za hospodarny.
Ziadatel mdze uréit vysku mzdovych vydavkov v rdmci ZoNFP bez potreby daliej podpornej
dokumenticie.

. Vpripade, ak je opis ¢innosti zamestnanca vykonavajuceho pracu na zdklade dohody
mimo pracovného pomeru Uzko Specializovany azaroven nie je definovany
vtabulke ¢. 1, mbéie sa prijimatel/partner riadit Specifickym a vSeobecne platnym
dokumentom (napr. limity IT podla metodiky MIRRI SR: https://mirri.gov.sk/wp-
content/uploads/2019/09/Sadzby za clovekoden 2020-2022.pdf), na zaklade ktorého sa uréi
aj hodinova sadzba. Hodinovu sadzbu je potrebné zddvodnit s odvolanim sa na konkrétny
dokument, ktory ju upravuje.

. Jeden zamestnanec na dohodu mimo pracovného pomeru zapojeny do projektu moze byt
zaradeny iba na jednu pracovnu poziciu v rdmci projektu. Zaradenim jedného zamestnanca do

viacerych pozicii vramci jednej alebo viacerych kategdrii podla tabulky ¢. 1 sa stdva
neopravnenym vydavkom v plnom rozsahu.


https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/09/Sadzby_za_clovekoden_2020-2022.pdf
https://mirri.gov.sk/wp-content/uploads/2019/09/Sadzby_za_clovekoden_2020-2022.pdf

Opravnena vyska hodinovej sadzby (hruba hodinova mzda) pri dohodach o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru je uréena nasledovne:

Tabulka ¢. 1 - Hodinovd sadzba pri dohoddch mimo pracovného pomeru v nadvéznosti na ndpln prdce a
kvalifikacné predpoklady

Kategdria/

pracovné
pozicie na
projekte

Obsah prdce a kvalifikacné predpoklady

Vyska hodinovej odmeny
v eurdch (brutto) maximdlne:

1

Pomocné a podporné ¢innosti suvisiace so
zabezpecovanim plnenia Uloh na projekte:
- koordinator aktivit,
- priprava podkladov, dat, informacii aanalyz
k aktualnej situacii z realizacie hlavnej aktivity,
- spolupraca pri priprave metodik, Standardov,
odbornych materialov.
Kvalifikacné predpoklady:
Ukonéené VS I. stupria a minimélne 2 ro¢na prax v danej
$pecializacii/pribuznej oblasti alebo VS II. stupria.

17,60

Zodpovedd za priamu koordinaciu odbornych aktivit
projektu. ZabezpecCuje Ulohy a aktivity odborného
projektového timu. Vypracovdva odbornd podpornu
dokumentaciu pre vykazovanie implementacie narodného
projektu. Uzko spolupracuje s projektovym timom.

Kvalifikacné predpoklady:

Ukonéené VS I. stupria a minimélne 5 ro¢na prax v danej
$pecializacii/pribuznej oblasti alebo VS 1. stupfa
aminimdlne 1 rocnd prax vdanej Specializacii alebo
pribuznej oblasti suvisiacej s predmetom projektu.

20,00

Poskytovanie odbornych, konzultacnych a metodickych
¢innosti, vypracovanie metodik, Standardov, a inych
odbornych materidlov, ktoré maju slazit pre dany projekt
alebo su vystupom projektu. Iné vysoko odborné Cinnosti,
blizSie $pecifikované Cinnosti. Vykon pravnych sluzieb.

Kvalifikacné predpoklady:

Ukonéené VS II. stupfia a minimalne 8 roéna prax v danej
Specializacii alebo pribuznej oblasti suvisiacej s predmetom
projektu.

22,80

Hlavny koordindator a garant projektu

Koordinuje realizdciu NP na vSetkych projektovych
urovniach v sulade s cielom projektu a hlavnou aktivitou.
Spolupracuje s vykonnymi  zlozkami  a projektovym
manazérom projektu vytvara a aktualizuje harmonogram
¢innosti. Schvaluje vystupy v ramci projektu. Je odbornym
garantom dokumentov, ktoré si predmetom a vystupom
projektov.

Maximalne 1 pozicia na 1 projekt.

Kvalifikacné predpoklady:
Minimalne 10 ro¢na prax v danej oblasti alebo pribuznej
oblasti suvisiacej s vecnym zameranim projektu.

29,60




