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1.

Metodické usmernenie
sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 19. decembra 2022 ¢islo 1/2022

Bratislava, 19. decembra 2022
Cislo: $26676-2022-0ddKPC

k riadeniu rizika konfliktu zaujmov v systéme implementacie Planu obnovy a odolnosti
Sekcia implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
na zéklade ¢l. 10 ods. 2 pism. c¢) bod 1 Organizacného poriadku Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j
republiky z 15. januara 2021 v zneni jeho neskorSich dodatkov vydava toto metodické usmernenie:

Clanok 1
Predmet a ucel metodického usmernenia

(1) Toto metodické usmernenie upravuje proces riadenia rizika konfliktu zaujmov identifikovaného v
systéme implementacie Planu obnovy a odolnosti (dalej len ,riziko*) v rozsahu opatreni prijatych
Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len , ministerstvo™) na rieenie rizika') v sulade
s osobitnym internym riadim aktom ministerstva’) v ¢innostiach, ktoré patria do jeho pdsobnosti ako
vykonavatel'a podl'a osobitného predpisu?), a to v
a) priprave vyzvy na predkladanie projektovych zamerov,

b) posudzovani projektového zameru,

c) priprave vyzvy,

d) posudzovani ziadosti o prostriedky,

e) rozhodovani o namietkach a

f) plneni inych uloh vykonavatel'a pri vykonavani investicii a reforiem.

(2) Ugelom tohto metodického usmernenia je predchadzanie, odhal'ovanie a naprava rizika podl'a ods. 1.

Clanok 2
Zodpovednost’ za riadenie rizika a poverenie na koordinaciu riadenia rizika

(1) Za riadenie rizika zodpovedaji organiza¢né utvary ministerstva podielajuce sa na vykondvani
reforiem a investicnych projektov v ramci Planu obnovy a odolnosti (d’alej len ,organizacné utvary
ministerstva“).

" Cl. 22 ods. 2 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februara 2021, ktorym sa zriaduje

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18. 2. 2021), § 24 zakona &. 368/2021 Z. z. o mechanizme

na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cl. 61 ods. 2 a 3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpod&tovych

pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) ¢. 1301/2013,

(EU) ¢&. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &. 283/2014 a

rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zruseni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012 (U. v.EU L 193, 30. 7. 2018)

¢l. 3 Smernice o riadeni rizik na Ministerstve zdravotnictva Slovenskej republiky

’) § 5 zékona &. 368/2021 Z. z. 0 mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov



Ciastka 1-4 Vestnik MZ SR 2023 Strana 3

(2) Koordinaciou riadenia rizika je povereny protikorupény koordinator ministerstva®).

Clanok 3
Spolo¢né ustanovenia o opatreniach na rieSenie rizika konfliktu zaujmov v priprave
na predkladanie projektovych zamerov, posudzovani projektového zameru, priprave vyzvy,
posudzovani Ziadosti o prostriedky, rozhodovani o namietkach a plneni inych tloh pri vykonavani
investicii a reforiem

(1) Zamestnanec ministerstva a zamestnanec sprostredkovatela bezodkladne pisomne oznadmia
konflikt zadujmov podla Prilohy €. 1 svojmu najbliz§iemu nadriadenému; to neplati, ak ozndmenie smeruje
proti nemu. Ak oznamenie zamestnanca ministerstva smeruje proti jeho najblizSie nadriadenému,
zamestnanec ministerstva oznami konflikt podla prvej vety spolocne nadriadenému seba a svojho najblizsie
nadriadené¢ho. Ak oznamenie zamestnanca sprostredkovatel’a smeruje proti jeho najblizsie nadriadenému,
zamestnanec sprostredkovatela oznami konflikt podla prvej vety spolocne nadriadenému seba a
svojho najblizsie nadriadeného. Ak ozndmenie zamestnanca ministerstva, ktorého najblizsi nadriadeny je
minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*), smeruje proti ministrovi, zamestnanec
ministerstva oznami konflikt podl'a prvej vety protikorupénému koordinatorovi ministerstva.

(2) Minister bezodkladne pisomne ozndmi konflikt zdujmov podla Prilohy ¢. 1 protikorupénému
koordinatorovi ministerstva; to neplati, ak oznamenie smeruje proti nemu. Ak ozndmenie ministra smeruje
proti protikorupnému koordinatorovi ministerstva, minister oznami konflikt zdujmov podla prvej vety
najblizsie nadriadenému protikorupéného koordinatora ministerstva.

(3) NajblizSie nadriadeny zamestnanca ministerstva, najblizSie nadriadeny zamestnanca
sprostredkovatel’a, spolo¢ne nadriadeny zamestnanca ministerstva a jeho najblizSie nadriadeného, spolo¢ne
nadriadeny zamestnanca sprostredkovatela ajeho najblizSie nadriadeného, protikorupény koordinator
ministerstva a najblizSie nadriadeny zamestnanec protikorupéného koordinatora ministerstva pisomne
posudia konflikt zdujmov oznameny podla ods. 1 a 2 podl'a Prilohy €. 2 najneskor do 7 pracovnych dni odo
diia dorucenia oznamenia.

(4) Ina osoba podielajuca sa na vykonavani mechanizmu bezodkladne pisomne oznami konflikt
zaujmov podla Prilohy ¢. 1 generdlnemu riaditelovi sekcie, riaditelovi odboru alebo vediucemu
organizacné¢ho utvaru ministerstva alebo pisomne poverenému zamestnancovi sprostredkovatela podla
osobitného predpisu’); to neplati, ak oznamenie smeruje proti nim. Ak oznidmenie smeruje proti
generalnemu riaditel'ovi sekcie, riaditel'ovi odboru alebo vediicemu organiza¢ného utvaru ministerstva, ina
osoba podiel’ajuca sa na vykonavani mechanizmu oznami konflikt zdujmov podl'a prvej vety ich najblizsie
nadriadenému. Ak oznamenie smeruje proti pisomne poverenému zamestnancovi sprostredkovatela, ina
osoba podielajuca sa na vykondvani mechanizmu pisomne oznami konflikt zdujmov podla prvej vety
protikorupénému koordinatorovi ministerstva.

(5) Generalny riaditel’ sekcie, riaditel’ odboru, vedlci zamestnanec organiza¢ného Gtvaru ministerstva
a ich najblizSie nadriadeny, pisomne povereny zamestnanec sprostredkovatel'a a protikorupény koordinator
ministerstva pisomne posudia konflikt z&ujmov oznameny podla ods. 4 podl'a Prilohy ¢. 2 najneskér do 7
pracovnych dni odo dila doruc¢enia oznamenia.

*) Bod 8.5 Protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023 schvalenej uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018
) §50ds.3a4a§6ods.2 a3 zakona & 368/2021 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
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(6) Pri posudzovani konfliktu zdujmov podla ods. 3 a5 najblizSie nadriadeny zamestnanca
ministerstva, najblizSie nadriadeny zamestnanca sprostredkovatela, spolo¢ne nadriadeny zamestnanca
ministerstva a jeho najblizSie nadriadené¢ho, spolo¢ne nadriadeny zamestnanca sprostredkovatela a jeho
najblizSie nadriadeného, generalny riaditel' sekcie, riaditel odboru a veduci zamestnanec organizacného
utvaru ministerstva a ich najblizsie nadriadeny a pisomne povereny zamestnanec sprostredkovatela mozu
pisomne poziadat’ o vypracovanie pisomného stanoviska k svojmu posudeniu protikorupéného koordinatora
ministerstva podla ¢l. 2 ods. 2. Protikorupény koordinator ministerstva poskytne stanovisko na zaklade
ziadosti podl'a prvej vety do 3 pracovnych dni odo dna dorucenia ziadosti o stanovisko.

(7) Pri posudzovani konfliktu zadujmov podl'a ods. 3 a 5 a pri vypracuvani stanoviska podl'a ods. 6 sa
postupuje primerane podl'a osobitného predpisu®) a podl'a osobitného dokumentu’).

(8) Ak je vysledkom posudenia podla ods. 3 a 5 a vysledkom stanoviska podla ods. 6 udalost rizika
potencialneho®), zdanlivého?) alebo skutoéného'®) konfliktu zaujmov, najblizie nadriadeny zamestnanca
ministerstva, najblizSie nadriadeny zamestnanca sprostredkovatel'a, spolo¢ne nadriadeny zamestnanca
ministerstva a jeho najblizSie nadriaden¢ho, spolo¢ne nadriadeny zamestnanca sprostredkovatela a jeho
najbliz§ie nadriaden¢ho, generalny riaditel' sekcie, riaditel odboru, vedici zamestnanec organizaéného
utvaru ministerstva a jeho najblizSie nadriadeny, protikorupény koordinator ministerstva, najblizsie
nadriadeny zamestnanec protikorupéného koordinitora ministerstva a pisomne povereny zamestnanec
sprostredkovatel'a pisomne oznamia osobe, proti ktorej smeruje oznamenie, vysledok postidenia oznamenia
s vyzvou na pisomné vyjadrenie k jeho obsahu v lehote do 7 pracovnych dni odo diia dorucenia. Na zaklade
vyjadrenia k obsahu postidenia podla prvej vety mdze najblizSie nadriadeny zamestnanca ministerstva,
najblizsie nadriadeny zamestnanca sprostredkovatel’a, spolocne nadriadeny zamestnanca ministerstva a jeho
najblizS§ie nadriadené¢ho, spolocne nadriadeny zamestnanca sprostredkovatela ajeho najblizsie
nadriaden¢ho, generdlny riaditel sekcie, riaditel odboru, veduci zamestnanec organizacného utvaru
ministerstva a jeho najblizSie nadriadeny protikorupcny koordinator ministerstva, najblizSie nadriadeny
zamestnanec  protikorupéného  koordinidtora ministerstva a pisomne povereny zamestnanec
sprostredkovatela pisomne rozhodnut alebo pisomne navrhnut’ rozhodnit' o Uprave prav, povinnosti a
zodpovednosti osoby, proti ktorej smeruje oznadmenie alebo o jej vyluceni z Cinnosti, ktoré patria do
posobnosti vykonavatel’a alebo ¢innosti, ktorymi bol povereny sprostredkovatel.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju na zamestnanca ministerstva, zamestnanca
sprostredkovatela a ini osobu podielajicu sa na vykonavani mechanizmu, ktori postupuji podla
osobitného interného riadiaceho aktu Ministerstva'').

§ 25 ods. 4 zakona ¢. 368/2021 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov

"y Usmernenie Eurdpskej komisie tykajuce sa predchadzania a rieSenia konfliktov zaujmov v zmysle nariadenia o
rozpoctovych pravidlach (2021/C 121/01)

%) Osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje, by bola objektivne spdsobila ovplyvnit, narudit’ alebo ohrozit' nestranny a
objektivny vykon tloh pri vykonavani mechanizmu v budtcnosti podla § 23 ods. 2 a 3 zékona ¢. 368/2021 Z. z.

%) U osoby, proti ktorej oznamenie smeruje, sa zd4, Ze je objektivne sposobila ovplyvnit, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a
objektivny vykon tloh pri vykonavani mechanizmu alebo by bola v budicnosti podla § 23 ods. 2 a 3 zadkona
¢. 368/2021 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, v skuto¢nosti to tak vsak nie je.

1% Osoba, proti ktorej smeruje oznamenie, je objektivne sposobila ovplyvnit, narusit’ alebo ohrozit' nestranny a objektivny
vykon uloh pri vykonavani mechanizmu podl'a § 23 ods. 2 a 3 zakona ¢. 368/2021 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

'Y Smernica Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o verejnom obstaravani zakaziek na dodanie tovarov,

zakaziek na uskuto¢nenie stavebnych prav a zakaziek na poskytnutie sluzieb
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Clanok 4
Osobitné opatrenia na rieSenie rizika konfliktu zaujmov v priprave na predkladanie projektovych
zamerov, priprave vyzvy a plneni inych uloh pri vykonavani investicii a reforiem

(1) Organizacné utvary ministerstva a sprostredkovatel’ konajii pri vybere inej osoby, ktord by sa
mohla podiel'at’ na vykondvani mechanizmu pripravou na predkladanie projektovych zamerov, pripravou
vyzvy a plnenim inych uloh pri vykonavani investicii a reforiem tak, aby nebol ovplyvneny, naruSeny alebo
ohrozeny nestranny a objektivny vykon tychto uloh pri vykonavani mechanizmu.

(2) Vybrana osoba, ktora by sa mohla podielat na vykonavani mechanizmu pripravou na
predkladanie projektovych zamerov, pripravou vyzvy aplnenim inych uloh pri vykonavani investicii
areforiem pred zacatim podielania sa na vykondvani mechanizmu pisomne ozndmi generdlnemu
riaditel'ovi sekcie, riaditelovi odboru alebo vedicemu organiza¢nému utvaru ministerstva alebo pisomne
poverenému zamestnancovi sprostredkovatel'a dovody, ktoré by mohli ovplyvnit, narusit’ alebo ohrozit’ jej
nestranny a objektivny vykon tloh pri vykonavani mechanizmu podl'a Prilohy €. 3.

(3) Generalny riaditel’ sekcie, riaditel’ odboru, veduci zamestnanec organizacného utvaru ministerstva
a pisomne povereny zamestnanec sprostredkovatela pisomne posudia oznamenie podla ods. 2 podla
Prilohy ¢. 4 pred zacatim podielania sa vybranej osoby na vykondvani mechanizmu najneskor do 7
pracovnych dni odo dila dorucenia oznamenia.

(4) Pri posudzovani pisomného ozndmenia podla ods. 3 generdlny riaditel’ sekcie, riaditel’ odboru,
veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru ministerstva a pisomne povereny zamestnanec sprostredkovatela
mozu pisomne poziadat o vypracovanie pisomného stanoviska k svojmu postdeniu protikorupéného
koordinatora ministerstva podl'a ¢l. 2 ods. 2. Protikorupény koordinator ministerstva vypracuje stanovisko
na zéklade Zziadosti podl'a prvej vety do 3 pracovnych dni odo dila dorucenia Ziadosti o stanovisko.

(5) Pri posudzovani konfliktu zaujmov podla ods. 3 a pri vypractvani stanoviska podla ods. 4 sa
postupuje primerane podl'a osobitného predpisu'?) a podl'a osobitnych dokumentov'?).

(6) Ak je vysledkom pisomného posudenia podla ods. 3 a vysledkom stanoviska podla ods. 4 udalost’
rizika potencialneho'?), alebo zdanlivého'”) konfliktu zdujmov, generalny riaditel’ sekcie, riaditel’ odboru,
veduci zamestnanec organizaéného Utvaru ministerstva alebo pisomne povereny zamestnanec
sprostredkovatel'a pisomne ozndmi osobe, ktord by sa mohla podielat na vykonavani mechanizmu
pripravou na predkladanie projektovych zdmerov, pripravou vyzvy a plnenim inych uloh pri vykonavani
investicii a reforiem vysledok postidenia oznamenia s vyzvou na pisomné vyjadrenie k jeho obsahu v lehote
do 7 pracovnych dni odo dia dorucenia vysledku posudenia. Na zaklade vyjadrenia k obsahu postdenia
podl’a prvej vety moze generalny riaditel’ sekcie, riaditel’ odboru, veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru
ministerstva a pisomne povereny zamestnanec sprostredkovatela rozhodnut o Uprave zodpovednosti

12) § 25 ods. 4 zakona &. 368/2021 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

%) Usmernenie Eurdpskej komisie tykajuce sa predchadzania a rieSenia konfliktov ziujmov v zmysle nariadenia o
rozpoctovych pravidlach (2021/C 121/01)

') Osoba, proti ktorej oznamenie smeruje, by bola objektivne sposobila ovplyvnit, narudit’ alebo ohrozit' nestranny a
objektivny vykon tuloh pri vykondvani mechanizmu v buducnosti podl'a § 23 ods. 2 a 3 zakona ¢. 368/2021 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

1) U osoby, proti ktorej oznamenie smeruje, sa zd4, Ze je objektivne spdsobila ovplyvnit, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a
objektivny vykon tuloh pri vykondvani mechanizmu alebo by bola v budtcnosti § 23 ods. 2 a 3 zékona ¢. 368/2021 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov, v skutocnosti to tak vsak nie je.
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vybranej osoby alebo o jej nezapojeni do Cinnosti, ktoré patria do posobnosti vykonavatel’a alebo ¢innosti,
ktorymi bol povereny sprostredkovatel’ vykonavatel'om.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa nevztahuju na zamestnanca ministerstva, zamestnanca
sprostredkovatel'a a ini osobu podielajucu sa na vykonavani mechanizmu, ktori postupuji podla
osobitného interného riadiaceho aktu ministerstva'®).

Clanok 5
Osobitné ustanovenia o opatreniach na rieSenie rizika konfliktu zaujmov v posudzovani projektového
zameru, posudzovani Ziadosti o prostriedky a rozhodovani o naimietkach

(1) Zamestnanec ministerstva aina osoba, ktorda sa ma podielat na vykondvani mechanizmu
posudzovanim projektového zameru, posudzovanim ziadosti o prostriedky alebo rozhodovanim o
namietkach Cestne vyhlasi svoju nestrannost’ a objektivnost’ sekcii implementacie Planu obnovy a odolnosti
a reforiem podl’a Prilohy €. 5.

(2) Zamestnanec sprostredkovatel’a, ktory sa ma podiel’at’ na vykonavani mechanizmu posudzovanim
projektového zdmeru a posudzovanim ziadosti o prostriedky Cestne vyhlasi svoju nestrannost
a objektivnost’ sekcii implementacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem podl’a Prilohy €. 5.

(3) Sekcia implementacie planu obnovy a odolnosti a reforiem pisomne overi pravdivost’ ¢estného
vyhlasenia podla ods. 1 a 2 podla Prilohy ¢. 6 pred zacatim posudzovania projektového zameru, pred
zaCatim posudzovania ziadosti o prostriedky a pred rozhodovanim o namietkach najneskér do 7 pracovnych
dni odo dna dorucenia ¢estného vyhlasenia.

(4) Pri overovani pravdivosti Cestného vyhlasenia sekcia implementacia Planu obnovy a odolnosti a
reforiem méze pisomne poziadat’ o vypracovanie pisomného stanoviska k svojmu overeniu protikorupcného
koordinatora ministerstva podl’a ¢l. 2 ods. 2. Protikorupény koordinator ministerstva vypracuje stanovisko na
zaklade ziadosti podla prvej vety najneskor do 3 pracovnych dni odo dia dorucenia ziadosti.

(5) Pri overovani pravdivosti ¢estného vyhldsenia podl'a ods. 3 a pri vypraciivani stanoviska podla
ods. 4 sa postupuje primerane podl'a osobitného predpisu'’) a osobitného dokumentu'®).

(6) Ak je vysledkom overenia podla ods. 3 avysledkom stanoviska podl'a ods. 4 udalost’ rizika
potencialneho'), zdanlivého?) alebo skutodného®') konfliktu zaujmov, sekcia implementacie Planu
obnovy aodolnosti a reforiem pisomne ozndmi zamestnancovi ministerstva, zamestnancovi

'®) Smernica Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o verejnom obstaravani zakaziek na dodanie tovarov,
zakaziek na uskuto¢nenie stavebnych prav a zakaziek na poskytnutie sluzieb

') § 25 ods. 4 zakona &. 368/2021 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

'®) Usmernenie Eurdpskej komisie tykajuce sa predchadzania a rieSenia konfliktov zaujmov v zmysle nariadenia o
rozpoctovych pravidlach (2021/C 121/01)

1) Osoba, proti ktorej oznamenie smeruje, by bola objektivne sposobila ovplyvnit, narudit’ alebo ohrozit' nestranny a
objektivny vykon tloh pri vykonavani mechanizmu v budtcnosti podla § 23 ods. 2 a 3 zakona ¢. 368/2021 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

%) U U osoby, proti ktorej oznamenie smeruje, sa zda, 7e je objektivne spdsobila ovplyvnit, narusit alebo ohrozit
nestranny a objektivny vykon uloh pri vykonavani mechanizmu alebo by bola v budtcnosti podl'a § 23 ods. 2 a 3 zakona
¢. 368/2021 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, v skuto¢nosti to tak vSak nie je.

2! Osoba, proti ktorej smeruje ozndmenie, je objektivne sposobila ovplyvnit, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny
vykon uloh pri vykonavani mechanizmu podl'a § 23 ods. 2 a 3 zakona €. 368/2021 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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sprostredkovatela ainej osobe, ktorda sa ma podielat na vykonavani mechanizmu posudzovanim
projektového zameru posudzovanim ziadosti o prostriedky a rozhodovanim o nédmietkach, vysledok
overenia pravdivosti Cestného vyhlasenia s vyzvou na pisomné vyjadrenie k jeho obsahu v lehote do 7
pracovnych dni odo diia dorucenia vysledku overenia. Na zaklade vyjadrenia k obsahu overenia podl’a prve;j
vety mdze sekcia implementéacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem rozhodnut’ o vylu¢eni*®) zamestnanca
ministerstva, zamestnanca sprostredkovatel’a alebo inej osoby z Cinnosti v pdsobnosti vykonavatela.

(8) Ustanovenia odsekov 1 az 7 sa nevztahuji na zamestnanca ministerstva, zamestnanca
sprostredkovatela a ini osobu podielajicu sa na vykonavani mechanizmu, ktori postupuji podla
osobitného interného riadiaceho aktu Ministerstva®).

Clanok 6
Zaverefné ustanovenie

Toto metodické usmernenie nadobuda i¢innost’ dilom jeho zverejnenia vo Vestniku Ministerstva.

Vladimir Lengvarsky
Minister

22y ¢&l. 141 ods. 1 pism. ¢) nariadenia (EU, Euratom) 2018/1046
) Smernica Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o verejnom obstardvani zékaziek na dodanie tovarov,
zakaziek na uskuto¢nenie stavebnych prav a zakaziek na poskytnutie sluzieb
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Priloha ¢. 1 k metodickému usmerneniu sekcie implementiacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zdujmov v systéme
implementacie Planu obnovy a odolnosti

Oznamenie konfliktu zaujmov
podl’a § 24 ods. 4 zakona ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zadkon*)

Miesto a defi 0znamenia:
Identifikacia vykonavatel’a alebo sprostredkovatela:

Identifikacia oznamovatela:
Meno a priezvisko:
Pravny vztah k vykonavatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi:

Identifikacia osoby, proti ktorej smeruje oznamenie, a ¢innosti vykonavatela:
Meno a priezvisko:

Pravny vztah k vykonavatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi:

Cinnost’ vykonévatel'a alebo sprostredkovatel’a:

Opis konfliktu zaujmov podl’a § 24 ods. 2 a 3 zakona:

podpis oznamovatel'a

Evidencia oznamenia pre:
Cislo oznamenia: Détum oznamenia:
Podoba pisomnej formy oznamenia: Oznamenie evidoval:
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Poucenie oznamovatela konfliktu zaujmov podla § 24 ods. 4 zakona

Za konflikt zaujmov sa podla § 24 ods. 2 zdkona povazuje najmi, ak sa na priprave vyzvy na
predkladanie projektovych zamerov, posudzovani projektového zameru, priprave vyzvy, posudzovani ziadosti o
prostriedky, na rozhodovani o namietkach alebo na plneni inych uloh pri vykonavani investicii a reforiem podl'a
tohto zakona, pri ktorych sa predpoklada ich nestranny a objektivny vykon, podiel’a Ziadatel’, prijimatel’ alebo
zainteresované osoby na strane ziadatela alebo zainteresované osoby na strane prijimatela; to neplati, ak je
preukazatelné, ze tato osoba nie je objektivne spdsobila ovplyvnit’, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny
vykon tloh pri vykonavani mechanizmu z rodinnych alebo citovych dévodov, z dévodov politickej alebo Statnej
prislusnosti, ekonomického zdujmu alebo akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho osobného zdujmu
podla § 24 ods. 1 zékona.

Zainteresovanou osobou na strane ziadatel'a alebo zainteresovanou osobou na strane prijimatel’a je podl'a
§ 24 ods. 3 zakona:

a) partner,

b) dodavatel,

¢) subdodavatel’,

d) Statutdrny organ alebo cClen Statutdrneho organu, riadiaceho organu alebo dozorného organu ziadatela,
prijimatel’a, partnera, dodavatela alebo subdodavatel’a,

e) spolo¢nik obchodnej spolocnosti alebo clen druzstva, ktoré su ziadatemi, prijimate'mi, partnermi,
dodavatel'mi alebo subdodavatel'mi; to neplati, ak spolo¢nikom obchodnej spolocnosti je alebo v jeho mene
kona §tat zastipeny vykonavatel'om ako spravcom majetku Statu,

f) osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu k ziadatelovi, prijimatelovi, partnerovi, dodavatelovi alebo
subdodavatel'ovi alebo v inom obdobnom pravnom vzt'ahu k ziadatelovi, prijimatel'ovi, dodavatel'ovi alebo
subdodavatel'ovi,

g) osoba, ktora sa podielala na priprave alebo realizacii investicie pre ziadatela, partnera alebo prijimatela
alebo ktora prijala finan¢né prostriedky uréené na pripravu alebo realizaciu investicie,

h) osoba, ktora je blizkou osobou podl'a § 116 Obcianskeho zakonnika ziadatel'ovi, prijimatelovi, partnerovi
alebo osobe uvedenej v pismenach b) az g),

i) ina osoba, objektivne sposobila ovplyvnit, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny vykon funkeii pri
vykonavani mechanizmu z rodinnych alebo citovych dévodov, z ddvodov politickej alebo narodne;j
prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu.
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Priloha ¢. 2 k metodickému usmerneniu sekcie implementiacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zdujmov v systéme
implementacie Planu obnovy a odolnosti

Posudenie konfliktu zaujmov podPa § 24 ods. 5 zdkona ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu
obnovy a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon®)

Cislo oznamenia:

Defi dorucenia oznamenia:

Podoba pisomnej formy oznamenia:

Identifikacia oznamovatel’a
Meno a priezvisko:
Pravny vzt'ah k vykondvatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi:

Identifikacia osoby, proti ktorej smeruje oznamenie, a ¢innosti vykonavatela:
Meno a priezvisko:

Pravny vzt'ah k vykondvatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi:

Cinnost’ vykonévatel'a alebo sprostredkovatela:

Opis konfliktu zaujmov podl'a § 24 ods. 2 a 3 zdkona:

Posudenie oznameného konfliktu zaujmov:

podpis posudzovatel’a

Miesto a deii postdenia:
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Priloha ¢. 3 k Metodickému usmerneniu Sekcie implementacie planu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstve zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zaujmov v systéme
implementacie planu obnovy a odolnosti

Ozniamenie k zabezpeceniu nestranného a objektivneho vykonu tloh pri vykonavani mechanizmu podl'a
¢l. 4 ods. 2 metodického usmernenia sekcie implementacie Plinu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zaujmov v systéme
implementacie Planu obnovy a odolnosti

Miesto a defi oznamenia:

Identifikacia vykonavatel’a alebo sprostredkovatela:

Identifikacia oznamovatel’a:

Meno a priezvisko:

Pravny vzt'ah k vykondvatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi:

Cinnost’ vykonévatel'a alebo sprostredkovatel’a:

Dévody, ktoré by mohli ovplyvnit’, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny vykon mojich uloh pri
vykonavani mechanizmu podl’a § 24 ods. 1 zikona ¢. 368/2021 Z. z. 0 mechanizme na podporu obnovy
a odolnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon“):

Zainteresovana osoba podla § 24 ods. 3 zdkona, ku ktorej sa viazu dévody, ktoré by mohli ovplyvnit’,
narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny vykon mojich dloh pri vykonavani mechanizmu:

Opis dovodov, ktoré by ovplyvnit’, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny vykon
uloh mojich uloh pri vykonavani mechanizmu:

podpis oznamovatel'a

Evidencia oznamenia pre:
Cislo oznamenia: Détum oznamenia:
Podoba pisomnej formy oznamenia: Oznamenie evidoval:
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Poucenie oznamovatel’a podla ¢l. 4 ods. 2 metodického usmernenia sekcie implementacie Plinu obnovy
a odolnosti a reforiem Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu
zaujmov v systéme implementacie Planu obnovy a odolnosti

Za ohrozenie nestrannosti a objektivnosti inej osoby podielajicej sa na vykonavani mechanizmu sa povazuju
doévody spocivajuce podla § 24 ods. 2 zakona v tom, ze by sa na priprave vyzvy na predkladanie projektovych
zémerov, posudzovani projektového zameru, priprave vyzvy, posudzovani ziadosti o prostriedky, na
rozhodovani o namietkach alebo na plneni inych loh pri vykonavani investicii a reforiem mohla podielat’ ako
mozny ziadatel, prijimatel’ alebo zainteresovana osoba na strane ziadatel'a alebo zainteresovana osoby na strane
prijimatel’a, ako st podl'a § 24 ods. 3 zakona:

a) partner,

b) dodavatel,

¢) subdodavatel’,

d) Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu, riadiaceho organu alebo dozorného organu ziadatela,
prijimatel’a, partnera, dodavatela alebo subdodavatela,

e) spolo¢nik obchodnej spolocnosti alebo clen druzstva, ktoré su ziadate'mi, prijimate'mi, partnermi,
dodavatel'mi alebo subdodavatel'mi; to neplati, ak spolo¢nikom obchodnej spolocnosti je alebo v jeho mene
kona §tat zastupeny vykonavatel'om ako spravcom majetku $tatu,

f) osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu k Zziadatelovi, prijimatelovi, partnerovi, dodavatelovi alebo
subdodévatelovi alebo v inom obdobnom pravnom vzt'ahu k Ziadatel'ovi, prijimatelovi, dodavatel'ovi alebo
subdodavatel'ovi,

g) osoba, ktord sa podiel’ala na priprave alebo realizacii investicie pre ziadatela, partnera alebo prijimatela
alebo ktora prijala financné prostriedky ur¢ené na pripravu alebo realizaciu investicie,

h) osoba, ktora je blizkou osobou podla § 116 Obcianskeho zadkonnika Ziadatelovi, prijimatelovi, partnerovi
alebo osobe uvedenej v pismenach b) az g),

1) ind osoba, objektivne spdsobila ovplyvnit’, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny vykon funkcii pri
vykonavani mechanizmu z rodinnych alebo citovych dévodov, z dovodov politickej alebo narodnej
prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu.
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Priloha ¢. 4 k metodickému usmerneniu Sekcie implementicie planu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zdujmov v systéme
implementacie Planu obnovy a odolnosti

Postdenie oznamenia k zabezpeceniu nestranného a objektivneho vykonu uloh pri vykonavani

mechanizmu podPa ¢l. 4 ods. 2 metodického usmernenia sekcie implementacie Planu obnovy a odolnosti
a reforiem Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zaujmov
v systéme implementacie Plinu obnovy a odolnosti

Cislo oznimenia:
Miesto a defi 0znamenia:
Podoba pisomnej formy oznamenia:

Identifikicia oznamovatel’a
Meno a priezvisko:
Pravny vztah k vykonavatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi:

Opis dovodov, ktoré by ovplyvnit’, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny vykon
tloh oznamovatel’a pri vykondavani mechanizmu:

Posudenie oznamenia:

podpis posudzovatel’a

Miesto a deii postudenia:
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Priloha ¢. 5 k metodickému usmerneniu sekcie implementiacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zdujmov v systéme
implementacie Planu obnovy a odolnosti

Cestné vyhlasenie o nestrannosti a objektivnosti podPa &l. 5 ods. 2 metodického usmernenia sekcie
implementacie Plinu obnovy a odolnosti a reforiem Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
k riadeniu rizika konfliktu zdujmov v systéme implementacie Planu obnovy a odolnosti

Ja, dolu podpisany/podpisand ................... Cestne vyhlasujem, Ze ako osoba podielajuca sa na vykonavani

mechanizmu ... , ktora je povinna vykondvat svoje tUlohy nestranne a objektivne, nie som

zainteresovanou osobou na strane ziadatel'a alebo zainteresovanou osobou na strane prijimatel’a podl'a § 24 ods.

3 Zakona ¢. 368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov, a to ako:

a) partner,

b) dodavatel,

¢) subdodavatel’,

d) Statutdrny organ alebo clen Statutarneho organu, riadiaceho organu alebo dozorného organu ziadatela,
prijimatel’a, partnera, doddvatela alebo subdodavatel’a,

e) spolo¢nik obchodnej spolo¢nosti alebo ¢len druzstva, ktoré su ziadate'mi, prijimatel'mi, partnermi,
dodavatel'mi alebo subdodavatel'mi; to neplati, ak spolo¢nikom obchodnej spolocnosti je alebo v jeho mene
kon4 §tat zastipeny vykondvatel'om ako spravcom majetku Statu,

f) osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu k Ziadatelovi, prijimatelovi, partnerovi, dodavatel'ovi alebo
subdodavatel'ovi alebo v inom obdobnom pravnom vztahu k Ziadatel'ovi, prijimatelovi, dodavatel'ovi alebo
subdodavatel'ovi,

g) osoba, ktora sa podielala na priprave alebo realizacii investicie pre ziadatela, partnera alebo prijimatela
alebo ktora prijala finan¢né prostriedky ur¢ené na pripravu alebo realizaciu investicie,

h) osoba, ktora je blizkou osobou podla § 116 Obcianskeho zdkonnika ziadatel'ovi, prijimatel’ovi, partnerovi
alebo osobe uvedenej v pismenach b) az g),

1) ina osoba, objektivne spdsobila ovplyvnit’, narusit’ alebo ohrozit’ nestranny a objektivny vykon funkcii pri
vykondvani mechanizmu z rodinnych alebo citovych dévodov, z dovodov politickej alebo narodne;
prislusnosti, ekonomického zaujmu alebo akéhokol'vek iného priameho alebo nepriameho osobného zaujmu.

Zaroven som si vedomy svojej povinnosti ozndmit ............... zmenu skutocnosti podla tohto
vyhlasenia bezodkladne po tom, ako sa o nich dozviem.

podpis

Evidencia ¢estného vyhlasenia
Cislo ¢estného vyhlasenia: Déatum cestného vyhlasenia:
Podoba pisomnej formy ¢estného vyhlasenia: Cestné vyhlasenie evidoval:
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Priloha ¢. 6 k metodickému usmerneniu sekcie implementiacie Planu obnovy a odolnosti a reforiem
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu zdujmov v systéme
implementacie Planu obnovy a odolnosti

Overenie pravdivosti Cestného vyhldsenia o nestrannosti a objektivnosti podl'a ¢l. 5 metodického
usmernenie sekcie implementicie plinu obnovy a odolnosti a reforiem Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky k riadeniu rizika konfliktu ziujmov v systéme implementiacie Planu obnovy
a odolnosti

Cislo &estného vyhlisenia:
Miesto a dei ¢estného vyhlasenia:
Podoba pisomnej formy Cestného vyhlasenia:

Identifikacia osoby:

Meno a priezvisko:

Pravny vztah k vykonavatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi:
Overenie pravdivosti ¢estného vyhlasenia:

podpis generalneho riaditel’a sekcie implementacie Planu obnovy
a odolnosti a reforiem

Miesto a den overenia:
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2.

Rozhodnutie
o zmene Zriad’ovacej listiny Narodného centra zdravotnickych informacii

Bratislava 29.12.2022
Cislo:S27669-2022-SSMSZPFKPO-1

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej aj ako ,,MZ SR*) ako zriad’'ovatel” Statnych
prispevkovych organizacii podla ustanovenia § 21 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

meni a dopiiia
s ucinnost’ou od 01. januara 2023

Zriad’ovaciu listinu Narodného centra zdravotnickych informacii zo dna 29.07.2004, Cislo 13880 — 5/2004
— OPP, v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,,zriad’ovacia listina“)

takto:
I. Znenie Clanku II. Statutdrny orgéan organizacie, Clanku III. Vyberové konanie sa rusia a nahradzaju
sa nasledovnym znenim:
Clanok II.

Statutiarny organ organizacie

1. Statutarny organ je kolektivnym organom (d’alej aj "rada riaditelov"). Statutirny organ riadi innost
organizacie a kond v jej mene, rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach organizécie, pokial’ nie su touto
zriad'ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizacie. Podpisovanie za
organizaciu upravuje clanok I'V.

2. Statutarny organ je zodpovedny za riadenie organizacie.

3. Pdsobnost’ Statutdrneho organu
a) Rozhoduje o organizacnych zmenach na zdklade predchadzajuceho schvélenia zriadovatel'om

v ramci vopred zriad'ovatelom schvalenej organiza¢nej Struktury, pricom moze v pripade velkého
rozsahu cinnosti utvaru organizacie, alebo v pripade strategicky dolezitych a naro¢nych
uloh organizacie zriad’'ovat’, resp. v pripade zniZenia rozsahu uloh, kompetencii a funk¢nosti Gtvaru
alebo vyrieSenim uloh, pre ktoré bol ttvar zriadeny zrusovat’:
I.  oddelenia v ramci odboru alebo referaty v ramci organiza¢ného utvaru,
II.  prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych c¢lenovia spolo¢ne
zodpovedaju za tispesnu realizaciu uloh,
b) predklada zriadovatel'ovi na schvalenie navrhy a materialy, ktorych schvalenie zriad’ovatel'om je
potrebné podla tejto zriad’ovacej listiny,
c) vykonava rozhodnutia zriad'ovatel’a, ktoré st pre neho zavézné,
d) zabezpecuje:
I.  vedenie predpisaného uctovnictva, inej evidencie a dokumentécie organizacie,
II.  zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyronej spravy organizacie ak
ma organizécia takll povinnost’,
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urcuje rozsah d’alSej posobnosti delegovanej na generalneho riaditel'a organizacie,

vydava organiza¢ny poriadok organizacie a vnutroorganizatné normy organizacie vymedzené
organizatnym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizacie (najmd podpisovy
poriadok, pravidla vnutornej kontrolnej c¢innosti, program vlastnej Cinnosti zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu),

g) vypracovava navrh ozdravného planu organizacie,
h) vypracovava pravidla prijimania darov,

schval'uje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,
schvaluje navrh kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou posobiacou
pri organizacii,

k) schval'uje zdsady odmenovania zamestnancov organizacie,

D

prijima program ¢innosti organizdcie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a proti
financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,

m) predklada zriad'ovatel'ovi na schvélenie:

[.  navrh na zmenu zriad’'ovatel’ske;j listiny,
II.  navrh organizacnej struktury,
III.  navrh na osobitny financny prispevok,
IV. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individualnej uctovnej zavierky,
V. riadnu a mimoriadnu individualnu uctovni zavierku s navrhom na rozdelenie vytvorené¢ho
zisku alebo vysporiadanie straty,
VI.  navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
VII.  vyrocnu spravu, ktorej stiCastou je informécia o stave a vyvoji majetku organizacie,
VIII.  navrh rozpoctu,
IX.  pléan ¢innosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok,
X.  navrh obchodno-finan¢ného planu,
XI.  plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
XII.  néavrhy zmlav o vykone funkcie ¢lenov organov organizacie,
XIII.  navrhy odmien ¢lenov organov organizacie,
XIV.  navrhy na pouzitie rezervného fondu organizacie,
XV.  navrh na zruSenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo zltic¢enim,
XVI.  iné navrhy, pokial tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriad’ovatel'ska listina
alebo pokial’ to vyzaduji zdujmy organizacie,
XVII.  ozdravny plan schvaleny Statutarnym organom a dozornym orgénom,

n) informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel'ovi,
0) predkladd na schvélenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy st v zmysle vSeobecne

zavaznych predpisov pravne Ukony uvedené v tomto pismene zakazané, obmedzené, upravené
odlisne alebo podliehaju schvaleniu inym Statnym organom a organizaciam alebo inym subjektom
alebo pokial’ iné predpisy ukladaju tito povinnost’ inym organom organizacie alebo inym osobam:
I.  névrh na uzatvorenie zaloznych zmliv na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

II.  navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizacie, presahujuci dobu jedného
roka, alebo prendjom majetku organizacie na dobu neurcitu s vypovednou dobou dlhSou
ako jeden rok,

III.  navrh na predaj a kipu nehnuteI'ného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujucej 166
000 eur uctovnej hodnoty,
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IV.

VL

VIL
VIIL
IX.

XI.

XII.

navrh na scudzenie hnuteI'ného majetku mimo predmetu Cinnosti od 33 200 eur do sumy
neprevysujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnute'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobtidacej hodnoty bez DPH,

navrh programu vlastnej ¢innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizacie za predchadzajuci kalendarny rok,

spravu o vysledkoch kontrolnej ¢innosti za predchadzajuci kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v ¢innosti organizacie,

vyber zamestnancov Utvaru vnutornej kontroly organizacie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,

zaCatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial’ je predmetom sporu penazné
plnenie vo vyske istiny vysSej ako 0,1 % z Cist¢ho obchodného imania organizacie podla
poslednej uctovnej zavierky alebo vyssej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

navrh ozdravného plédnu organizicie,

p) bezodkladne informuje zriadovatela a dozorny organ o vsetkych skuto¢nostiach, ktoré mozu

ohrozit’ schopnost’ organizacie vykonavat ¢innosti zverené¢ zakonom, podstatne ovplyvnit' vyvoj
¢innosti organizacie a stav jej majetku, najma jej likviditu.

q) predklada dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto ¢lanku.

r) predklada zriadovatel'ovi na udelenie predchadzajuceho suhlasu s vynimkou pripadov, kedy su v

zmysle vSeobecne zavdznych predpisov pravne ukony uvedené vtomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaju schvaleniu inym Statnym organom a organizaciam

alebo inym subjektom alebo pokial iné¢ predpisy ukladaji tato povinnost’ inym organom
organizacie alebo inym osobam:

L
IIL.

I1I.

IV.

navrh na predaj alebo kupu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € Gctovnej hodnoty,

navrh na scudzenie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166 000
eur uctovnej hodnoty,

navrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie nad 166
000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

navrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zalozenej veci nad 166 000 eur
zostatkovej uctovnej hodnoty, zmluvy o zabezpeCovacom prevode prava, na vystavenie,
akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokol'vek zabezpecenia za zavizky inych
0s0b, pricom vzdy k tomuto navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podl'a ods. 3
pism. o) bodu i. tohto ¢lanku.

Rada riaditelov ma 3 riaditelov v zlozeni generdlny riaditel a dvaja vykonni riaditelia, ktori su

vymenovani na dobu 5 rokov.

5. Clenov Statutarneho organu vymenuje zriadovatel’ z tych uchadzacov, ktorych zriadovatel’ vybral zo
zoznamu uchadzacov predlozenych vyberovou komisiou. Vykon funkcie ¢lena Statutdrneho organu

moze byt skonceny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doruceny zriad’ovatelovi. Takéto vzdanie sa
funkcie nadobuda ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo dina dorucenia ho zriadovatelovi, ak
zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani ¢lena Statutarneho organu v skorsej lehote.

6. Clenovia $tatutarneho organu mozu byt odvolani aj pred skongenim ich funkéného obdobia. V pripade

odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti ¢lena Statutdrneho organu nemdze byt rozhodnutim
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10.
11.

12.

13.

14.

zostavajucich ¢lenov §tatutirneho organu menovany nahradny &len. Clena $tatutirneho organu v
takomto pripade vymenuje zriad’ ovatel’.
Clen $tatutarneho organu moze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.
Ak organizécii hrozi vznik Skody, je ¢len Statutdrneho orgénu, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany
alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu a zriad’'ovatel'a, aké opatrenia je
potrebné urobit’ na jej odvratenie.
Rada riaditelov zasadd najmenej jedenkrat mesacne alebo ak oto poziada, ktorykol'vek clen
Statutdrneho organu. Zvolanie rady riaditel'ov sa vykonava pisomnou pozvankou. Zasadnutie zvolava
ktorykol'vek z Clenov rady riaditelov. V pozvanke musi byt uvedeny datum, Cas, miesto a program
rokovania a musi byt’ odoslana alebo na potvrdenie dorucend ¢lenom rady riaditelov najneskor 5 dni
pred diiom konania. V pripade, Ze sthlasia vSetci ¢lenovia rady riaditel'ov nemusi byt tato lehota
dodrzana. Zasadnutia rady riaditelov sa bez hlasovacieho prava moze ztcastnit' predseda dozorného
organu alebo nim povereny c¢len dozorného organu a tiez povereny zastupca zriad’ovatela.
Zasadnutie rady riaditel'ov riadi ten, kto zasadnutie rady riaditel'ov zvolal (predsedajuci). V pripade, ze
predsedajlici sa nezucastni na jej zasadnuti, radu riaditel'ov riadi generalny riaditel’ a v pripade jeho
nepritomnosti ktorykol'vek vykonny riaditel’.
Rada riaditel'ov je uznaSaniaschopna, ak je pritomnd nadpolovi¢né vicSina ¢lenov rady riaditel’ov.
Rozhodnutia rady riaditel'ov su zavdzné pre organizaciu, Statutarny organ a jeho ¢lenov. Rozhodnutie
rady riaditel'ov je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovicna vécsina vsetkych c¢lenov rady riaditelov. V
pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas generdlneho riaditel’a. Hlasovanie rady riaditelov moze byt v
neodkladnych pripadoch nahradené pisomnym prehlasenim ¢lenov rady riaditel'ov, ze s navrhovanym
rieSenim suhlasia, pricom na najblizSom zasadnuti musi byt zapisané do zapisnice. Za pisomnt formu
pre ucely uvedené v tomto bode sa povazuju aj telegrafické alebo elektronickymi prostriedkami
dorucené oznamenia. Tieto je potrebné do troch dni potvrdit’ originadlom listu.
Z rokovania rady riaditel'ov sa vyhotovuje zapisnica, ktora musi obsahovat’ vSetky zasadné skutoCnosti
z rokovania vratane vysledkov hlasovania a presného znenia vSetkych rozhodnuti. V pripade odlisného
hlasovania ¢lenov rady riaditel'ov, méze ktorykol'vek ¢len rady riaditelov poziadat’, aby sa v zapisnici
uviedlo aj meno kazdého c¢lena rady riaditelov s ur¢enim ako hlasoval, priCom takito poziadavku
musi predsedajiici a zapisovatel' akceptovat. Zapisnica musi byt podpisand predsedajucim a
zapisovatel'om, doruc¢ena kazdému c¢lenovi rady riaditel'ov a predsedovi dozorného organu. Zapisnica
musi obsahovat’ aj vSetky rozhodnutia prijaté pisomnym prehlasenim vSetkych ¢lenov rady riaditel'ov v
case od predchadzajuceho rokovania rady riaditel'ov. Kazdy ¢len rady riaditel'ov ma pravo, aby bol v
zapisnici uvedeny jeho odliSny nézor na prerokivanti zalezitost. Zapisnice zo zasadnutirady
riaditel’'ov je organizacia povinna archivovat’ podl'a registratirneho poriadku.
Clen §tatutarneho organu je povinny vykonavat svoju funkciu v silade so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Vykon funkcie ¢lena Statutarneho organu je nezastupitel'ny.
Clen $tatutarneho organu sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat’ vietkého, o moze byt v rozpore so
zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento ucel nesmie najma:
a) vo vlastnom mene alebo na vlastny G€et uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s ¢innost'ou organizacie,
b) sprostredkavat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,
¢) zucastnovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym ruc¢enim,
d) vykonavat Cinnost’ ako Statutarny organ, alebo Clen Statutdrneho organu inej pravnickej osoby,
ibaze ide o taku obchodnu spoloc¢nost’, na ktorej podnikani sa zi¢astiuje zriad’ovatel’,
e) vyuzivat svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v suvislosti s jej
vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych 0so6b ani inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

f) ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody v suvislosti
s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvycCajne pri vykone funkcie alebo
dary poskytované na zaklade zakona,

g) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich osob pred zadujmami organizicie,
h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zaujmami zriad’ ovatel’a.
Organizacia je opravnena pozadovat’, aby clen Statutarneho organu, ktory zédkaz uvedeny v bode 14
tejto zriad’'ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom porusil zékaz alebo previedol
tomu zodpovedajuce prava na organizaciu. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu skody.
Statutarny organ je opravneny kedykol'vek poziadat' witvar vnutornej kontroly o vykonanie vnutornej
kontroly.
Clenovia §tatutarneho organu su povinni vykonavat’ svoju posobnost’ s nalezitou starostlivostou, ktora
zahfna povinnost’ vykonavat’ ju s odbornou starostlivostou a v sulade so zdujmami organizacie a jej
zriad’ovatela. Su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo zamestnania, a to aj po skonceni vykonu funkcie
alebo zamestnania a pri vykone svojej pdsobnosti nesmu uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy
tretich 0sob pred zaujmami organizacie.

Clenovia $tatutarneho organu st povinni do 30 dni odo diia vzniku ich funkcie ¢lena Statutarneho

organu predlozit’ zriad'ovatelovi Cestné vyhléasenie, Ze nie su v konflikte zdujmov v zmysle bodu 14.

Sucasne su povinni v ¢estnom vyhldseni uviest’ informaciu o blizkych osobéch, ktoré st zamestnané,

vykonavaju obchodnt ¢innost’ bez ohl'adu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutarni zastupcovia,

¢lenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo majii majetkovu ucast’ v organizaciach alebo
inych pravnickych osobach pdsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti, velkodistributori liekov a zdravotnickych pomocok, dodéavatelia, ktori organizacii
dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V Cestnom vyhlaseni su povinni uviest’ druh pribuzenského
vztahu k blizkej osobe, druh vykonavanej obchodnej &innosti s uvedenim nazvu, sidla a ICO
predmetnej organizécie alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze pocas plynutia doby vykonu funkcie
¢lena Statutarneho organu dojde k akejkol'vek zmene skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhlaseni, ¢len

Statutarneho organu je vSetky nové skuto€nosti povinny zriad’ovatel'ovi pisomne ozndmit’ v lehote do

30 dni odo dna, kedy sa o zmene dozvedel.

Clenovia $tatutarneho organu, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej posobnosti, sii povinni

spoloéne a nerozdielne nahradit’ §kodu, ktord tym organizacii alebo zriadovatelovi sposobili. Clen

Statutarneho organu nezodpoveda za Skodu, ak preukaze, ze pri vykone svojej funkcie postupoval s

odbornou starostlivost'ou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme organizacie.

Organizacia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu sposobenu pri vykone funkcie

¢lena Statutarneho organu organizacie.

Clenovia $tatutarneho organu st povinni na poziadanie dozorného organu alebo jeho &lenov zi&astnit

sa zasadnutia dozorného orgénu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom rozsahu dopliiujice informacie k

predlozenym spravam.

Vztah medzi organizaciou a Clenom Statutarneho organu pri zariadovani zalezitosti organizacie sa

spravuje pracovnhou zmluvou podla 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni

neskorsich predpisov a Zakonnika prace.

Clanok IL.
Vyber zastupcu Statu

Vyber zastupcu Statu do Statutdrneho organu organizacie realizuje zriad'ovatel' prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie ¢lena Statutdrneho organu organizacie (d’alej len ,,vyberové
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konanie*). Vyberové konanie vyhlési zriadovatel’ na svojom webovom sidle a minimalne v dvoch
printovych médiach s celoslovenskou pdsobnostou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri
tyZdne pred jeho zac¢atim. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje najma:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné, odborné a d’alsie predpoklady a podmienky uchadzacov stanovené zakonom,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o Gcast’ na vyberovom konani.

2. Vyberovym konanim na obsadenie funkcie c¢lena Statutdrneho organu organizacie sa overuju

schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat’ vo funkcii ¢lena Statutarneho organu organizacie.

3. Zastupca Statu pre vyber do Statutdrneho organu organizacie musi okrem podmienok ustanovenych
zékonom spiat’ nizsie uvedené vieobecné podmienky:

a) bezuhonnost’ a sposobilost’ na pravne tikony,

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

¢) odborna prax 5 rokov (po ukonceni vysokoskolského stidia druhého stupna),
d) doveryhodnost,

e) odborna sposobilost’.

4. Zriadovatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej ¢lenov.
Vyberova komisia ma najmenej pat’ ¢lenov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy neparny.
Clenom vyberovej komisie nemdze byt osoba prihlasujica sa do vyberového konania za &lena
Statutarneho orgéanu ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaca, ktory spifa predpoklady na vykon funkcie ¢lena Statutarneho organu podla bodu 3,
vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskuto¢niuje pisomnou
formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberové konanie realizuje vyberova komisia ur¢end zriad'ovatelom. Pravidla nominacie na ¢lenov
vyberovej komisie vypracuje zriad'ovatel’ a zverejni ich na svojom webovom sidle.

7. Vyberova komisia posudi vSeobecné a odborné predpoklady kandidatov, pozvanych do vyberového
konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné predpoklady a predlozi ho
zriad’ovatel'ovi.

Zriad'ovatel’ rozhodne o vymenovani zastupcov Statu do Statutdrneho organu organizacie z tych
uchéadzacov, ktori splnili v§eobecné a odborné podmienky vyberového konania a si uvedeni v zozname
predlozenom vyberovou komisiou.

8. Zriadovatel modZe vymenovat fyzicka osobu, ktora spifia podmienky uvedené v bode 3 za ¢&lena

Statutarneho organu aj bez predchddzajuceho vyberového konania. V takom pripade zriad’ovatel
realizuje vyberové konanie na takto obsadené pozicie v Statutarnom orgéane najneskor do 6 mesiacov
od zvolenia podl'a predchadzajucej vety.

Clanok I11.
Generalny riaditel’

1. Je clenom Statutdrneho organu (rady riaditelov), ktory vykonava aj funkciu Generalneho riaditel’a,
ktory je vedicim zamestnancom organizacie v zmysle platného organiza¢ného poriadku
2. Generalny riaditel’ vykonéva tieto Cinnosti:
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II.

a) rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, urcuje ich posobnost, schval'uje ich Statity,
menuje a odvolava ich ¢lenov a v rdmci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych navrhoch a
odporuceniach, pokial’ toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

b) zabezpecuje riadne vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizéacie v sulade
s pravnymi predpismi.

Generalny riaditel’ je opravneny riadit’ vykon beznych €innosti organizacie, najma:

a) zabezpecit’ plnenie tloh vyplyvajicich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych rozhodnuti
a zamerov v rozsahu vymedzenom generalnemu riaditel'ovi v organizacnom poriadku organizacie,

b) vykonavat’ kompetencie, ktoré na neho preniesla rada riaditelov,

c) rozhodovat' a konat vo vsetkych pracovnopravnych vztahoch na trovni zamestnavatela voci
zamestnancom organizacie, ak na neho rada riaditel'ov tito kompetenciu preniesla svojim uznesenim,
pricom takéto uznesenie je platné iba ak zan hlasovali vetci ¢lenovia Statutdrneho organu,

d) zabezpecovat prevadzkové, organizacné a d’alSie zalezitosti organizacie v rozsahu vymedzenom
organiza¢nym poriadkom organizacie.

Rozsah pravomoci generalneho riaditel’a neupravenych v tejto zriad'ovacej listine a ostatnych veducich

zamestnancov urcuje organizac¢ny poriadok organizacie a podpisovy poriadok.

Clanok IV.
Podpisovanie a konanie

Vo vsetkych veciach st opravneni konat’ v mene organizicie sthlasnym prejavom vole najmenej dvaja
¢lenovia Statutdrneho organu, z ktorych jeden musi byt vzdy generalny riaditel’.

Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, ze k vytlaenému alebo napisanému menu
organizacie a k menam a funkciam ¢lenov Statutarneho organu podpisujici pripoja svoj podpis.

V pripade, ak rada riaditel'ov podla ¢l. III, ods. 3, pism. c) preniesla kompetenciu konat’ vo vSetkych
pracovnopravnych vztahoch na urovni zamestnavatel'a voCi zamestnancom organizacie samostatne, o
veciach pracovnopravnych vztahov je v mene organizacie opravneny podpisovat’ generalny riaditel
samostatne tak, ze k svojmu menu a funkecii pripoji svoj podpis.*

V ostatnych Castiach zostava zriad’ovacia listina nezmenena.

Vladimir Lengvarsky
minister
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OZNAMOVACIA CAST

Straty a odcudzenia peciatok

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky oznamuje, ze zdravotnickym zariadeniam boli
odcudzené (stratené) peciatky, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe tohto oznamenia. Pri zneuziti tychto
peciatok na vystavenie lekarskych predpisov a inych dokumentov, ktoré su stcastou zdravotnej dokumentacie,
alebo pri falSovani verejnej listiny touto peciatkou, treba tito skutocnost’ okamzite oznamit policajnym
organom, prislusnému lekarovi samospravneho kraja a ministerstvu zdravotnictva. Po datume, ktory je uvedeny

ako predpokladany termin odcudzenia alebo straty, je peciatka neplatna.

Priloha k oznameniu

Zoznam neplatnych peciatok

Text peciatky
S > § P40707025204
QZQ § = ,% MUDr. Peter Mraz
- = anestéziolog
2E & A91511025
2

Strata peciatky bola zistend 2. novembra 2022.
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