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34.

Statiit
Monitorovacej komisie pre dohl’ad nad plnenim uloh Strategického ramca
starostlivosti o zdravie pre roky 2014-2030

Cislo: S20819-2022-KGTSU
Bratislava dna 10. 08. 2022

(1)

()

(1)

()

(3)
(4)

(%)

(6)

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister) zriad'uje podl'a § 5 ods. 4 zakona
¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov poradny organ Monitorovaciu komisiu pre dohl'ad nad plnenim uloh Strategického ramca
starostlivosti 0 zdravie pre roky 2014-2030 (d’alej len ,,Komisia®).

Statat Monitorovacej komisie pre dohlad nad plnenim uloh Strategického ramca starostlivosti
o zdravie pre roky 2014-2030 (d’alej len ,,Statut Komisie®) upravuje jej postavenie a ¢innost’, zlozenie,
povinnosti predsedu, podpredsedu, c¢lenov a tajomnika, zéanik Cclenstva, pravidla rokovania,
administrativno-technické zabezpecenie a konflikt zdujmov.

Clanok 2
Postavenie a éinnost’ Komisie

Komisia je kolektivny poradny orgdn ministra, ktory plni konzultatné, odborné a koordina¢né ulohy
stvisiace s plnenim uloh Strategického ramca starostlivosti o zdravie pre roky 2014-2030 (d’alej len
»otrategicky rdmec®) v aktudlnom zneni a je zriadena na ucely pripravy odportcani, ndvrhov opatreni
a postupov (d’alej len ,,Zavery*) pre ministra.

Komisia je poradnym orgdnom, ktory nemda samostatné rozhodovacie kompetencie a vykonnu

pravomoc.

Minister nie je viazany Zavermi Komisie.

Komisia vykonava najma tieto ¢innosti:

a) monitoruje pokrok dosiahnutych hodndt klI'icovych ukazovatelov stanovenych v Strategickom
ramci,

b) navrhuje Gpravy, zmeny zamerania opatreni a aktualizacii znenia Strategického ramca najmi
V nadviznosti na dosiahnuté hodnoty kIi¢ovych ukazovatel'ov a stav plnenia néstrojov zmien,

¢) identifikuje nastroje a realizaéné stratégie pre naplhanie indikatorov stanovenych v Strategickom
ramci,

d) vypracovava ro¢né spravy o dosahovani pokroku pri plneni stanovenych indikatorov s nazvom
Stanovisko monitorovacej komisie Kk pokroku v strategickom ramci na zaklade zapisu
zo zasadnutia Komisie.

e) predklada ministrovi zdravotnictva SR a Institatu zdravotnych analyz MZ SR komplexné
informacie o vyvoji dlhodobych cielov rezortu najméi prostrednictvom Spravy o dosiahnutych
hodnotach kl'icovych ukazovatel'ov a Spravy o stave plnenia nastrojov zmien a Sthrnnej spravy o
vyvoji Strategického ramca starostlivosti o zdravie pre roky 2014-2030,

Komisia bude v pravidelnych intervaloch monitorovat’ pokrok v strategickom ramci, navrhovat’ jeho

pripadné doplnenia a dohliadat’ na plnenia jednotlivych nastrojov zmien. Stanovisko komisie k pokroku

v Strategickom ramci vyda komisia na svojom zasadnuti v zmysle Strategického ramca. Stanovisko

komisie bude verejne dostupné na webe Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len

,,ministerstvo‘).

Komisia je pri svojej ¢innosti viazana Ustavou Slovenskej republiky, zdkonmi, ostatnymi vieobecne

zavaznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady Slovenskej republiky.
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Clanok 3
Zlozenie Komisie

(1) Komisia je kolektivnym poradnym organom ministra zlozena z21 ¢lenov, ktorych vymentva
a odvoldva minister.

(2) Cinnost’ Komisie riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda predseda Komisie. Predsedu Komisie pogas jeho
nepritomnosti zastupuje podpredseda Komisie. Za predsedu Komisie vymenuje minister generalneho
tajomnika sluzobného uradu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky. Podpredsedu Komisie
vymenuje minister z ¢lenov Komisie podl'a ¢l. 3 ods. (4) pism. a) az u) Statatu komisie.

(3) Clenom Komisie moze byt vyluéne fyzickd osoba, ktord je ob&anom Slovenskej republiky,
ma sposobilost’ na pravne kony v plnom rozsahu a je bezuhonna.

(4) Clenmi Komisie su:

a) jeden ¢len nominovany Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek,

b) jeden ¢len nominovany Slovenskou lekarskou komorou,

c) jeden ¢len nominovany Slovenskou komorou zdravotnickych zachranarov,

d) jeden ¢len nominovany Slovenskou komorou inych zdravotnickych pracovnikov,

e) jeden ¢len nominovany zdravotnou poistoviiou s najva¢sim poctom poistencov,

f) jeden ¢len nominovany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

g) jeden ¢len nominovany Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,

h) jeden ¢len nominovany pacientskymi organizaciami zastupenymi Asociaciou ochrany prav pacientov,

i) jeden ¢len nominovany Asociaciou Statnych nemocnic Slovenskej republiky,

j) jeden ¢len nominovany Asociaciou nemocnic Slovenska,

k) jeden ¢len nominovany Asociaciou sikromnych lekarov Slovenskej republiky,

I) jeden ¢len nominovany Zdruzenim samospravnych krajov SK8,

m) jeden ¢len nominovany Slovenskou komorou medicinsko-technickych pracovnikov,

n) jeden ¢len nominovany Slovenskou komorou fyzioterapeutov,

0) jeden ¢len nominovany Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity,

p) jeden ¢len nominovany prispevkovou organizaciu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
Zdravé regiony,

q) jeden ¢len nominovany Sekciou eurdpskych programov a projektov Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky,

r) jeden ¢len nominovany Instititom zdravotnych analyz Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky,

S) jeden ¢len nominovany Sekciou implementacie planu obnovy a odolnosti a reforiem Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky,

t) jeden ¢len nominovany Sekciou zdravia Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

u) generalny tajomnik sluzobného tradu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

(5) Osoba, ktora ma byt vymenovana za &lena Komisie podla ¢l. 3 ods. 2 a 4 Statatu komisie, poskytne
ministrovi najneskor den predchadzajici ditu vymenovania za ¢lena pisomné cestné vyhlasenie
o tom, Ze u nej nie je prekazka podla &l. 8 ods. 1 Stattu komisie.

(6) Organizacia, ktora navrhuje ¢lena Komisie podla &l. 3 ods. 4 Statatu komisie moZe pisomne poziadat’
ministra 0 odvolanie nim navrhnutého ¢lena Komisie podla &l. 5 ods. 1 pism. a) StatGtu Komisie
a do 10 dni od predlozenia Ziadosti o odvolanie nim navrhnutého ¢lena Komisie o predloZenie navrhu
nominacie nového ¢lena Komisie, ktory bude danu organizaciu zastupovat’ v Komisii.

(7) Funkéné obdobie lena Komisie st $tyri roky s moznost'ou opitovného predizenia funkéného obdobia.

(8) Funkcia ¢lena Komisie je Cestna a nezastupitel'na.

(9) Cinnost’ Komisie administrativne zabezpeéuje tajomnik Komisie, ktorého menuje a odvolava predseda
Komisie. Tajomnik Komisie nie je ¢lenom Komisie. Tajomnik komisie je zamestnanec Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky v jeho riadiacej posobnosti. Tajomnik Komisie nemd hlasovacie
pravo. Funkéné obdobie tajomnika Komisie si §tyri roky s moznostou opitovného predizenia
funk¢éného obdobia.
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(10) Clenovia Komisie a tajomnik Komisie s povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o vietkych skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v stvislosti s fiou.

Clanok 4
Predseda, podpredseda, ¢len a tajomnik Komisie

(1) Predseda Komisie

a) zvolava a vedie rokovanie Komisie,

b) predklada na rokovanie Komisie materialy na prerokovanie,

¢) kontroluje plnenie uloh prijatych Komisiou,

d) koordinuje ¢innost’ Komisie medzi jednotlivymi rokovaniami,

e) navrhuje znenie uzneseni z rokovani Komisie,

f) hlasuje o prijatych zaveroch rokovania Komisie.

(2) Podpredseda Komisie zastupuje predsedu Komisie pocas jeho nepritomnosti v plnom rozsahu jeho
prav a povinnosti.

(3) Clen Komisie

a) sa zacastnuje na rokovani Komisie,

b) aktivne sa podiel'a na ¢innosti Komisie,

c) predklada na rokovanie Komisie materialy na prerokovanie,

d) posudzuje materialy predlozené na rokovanie Komisie a vyjadruje sa k nim,
e) plni tlohy prijaté Komisiou,

f) informuje Komisiu o priebehu plnenia tloh prijatych Komisiou,

g) hlasuje o prijatych zaveroch rokovania Komisie.

(4) Tajomnik Komisie

a) koordinuje a prijima podnety na prerokovanie Komisie,

b) zostavuje program rokovania Komisie,

C) zlcastiuje sa rokovani Komisie,

d) vyhotovuje pisomnu zapisnicu z rokovania Komisie,

e) organizacne zabezpecuje priebeh zasadnuti Komisie,

f) eviduje materialy a zaznamy z rokovania Komisie podl'a platného registratirneho poriadku.

Clanok 5
Zanik ¢lenstva v Komisii

(1) Clenstvo v Komisii zanika:

()

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

odvolanim ¢lena Komisie ministrom,

dilom vzdania sa Clenstva v Komisii na zdklade pisomného ozndmenia o vzdani sa Clenstva
v Komisii, doru¢enom ministrovi, ak zo vzdania sa ¢lenstva nevyplyva neskorsi defi ukoncenia
funkcie,

smrt'ou ¢lena alebo vyhlasenim za mftveho,

ukoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v subjekte, ktory v Komisii
zastupuje podla ¢1. 3 ods. 4 Statatu Komisie,

ukonéenim ¢innosti Komisie,

uplynutim funkéného obdobia ¢lena Komisie,

generdlnemu tajomnikovi sluzobného turadu odvolanim zjeho funkcie vediuceho zamestnanca
v zmysle zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade zaniku funkcie ¢len Komisie protokolarne odovzda kompletnii agendu suvisiacu s jeho
¢innost'ou predsedovi Komisie vratane rozpracovanych uloh, a to do troch pracovnych dni od zaniku
funkcie. V pripade zaniku funkcie predseda Komisie protokolarne odovzda kompletni agendu
suvisiacu s jeho ¢innostou vratane rozpracovanych tloh ministrovi, a to do troch pracovnych dni
od zaniku funkcie.
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(3) Po zaniku funkcie ¢lena Komisie predseda Komisie bezodkladne pisomne poziada prislusnt
organizaciu podla ¢l. 3 ods. 4 Statatu komisie, ktora ¢len v Komisii zastupoval, 0 navrhnutie nového
¢lena spolu so stanovenim lehoty 10 pracovnych dni na dorucenie navrhu.

(4) Predseda Komisie poda bezodkladne navrh ministrovi zdravotnictva na menovanie nového ¢lena.

Clanok 6
Rokovanie Komisie

(1) Rokovania Komisie zvolava a riadi predseda Komisie, ktorého pocas jeho nepritomnosti zastupuje
podpredseda Komisie.

(2) V oddévodnenych pripadoch je minister a ktorykol'vek ¢len komisie opravneny iniciovat zvolanie
Komisie podanim pisomného navrhu predsedovi Komisie.

(3) Rokovanie Komisie sa uskuto¢iiuje prezen¢nou formou alebo elektronickou formou (on-line).

(4) Komisia je uznasaniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vac¢sina vsetkych ¢lenov
Komisie, z ktorych minimalne traja su ¢lenmi Komisie podl'a ¢l. 3 ods. 4 pism. n) az u) Statatu
Komisie. Podmienkou rokovania, ktoré¢ sa uskuto¢ni prezenc¢nou formou je vyhotovenie prezencnej
listiny pritomnych ¢lenov Komisie. Pritomnost’ ¢lenov na rokovani Komisie sa potvrdzuje podpismi
vsetkych pritomnych ¢lenov Komisie do prezencne;j listiny.

(5) Uznesenie Komisie je prijaté, ak za jeho prijatie vyslovi suhlas nadpoloviéna véc¢Sina pritomnych
¢lenov, a to aj prostrednictvom hlasovania on-line.

(6) Ak pri hlasovani nastane rovnost’ hlasov, hlas predsedu Komisie alebo v pripade jeho nepritomnosti
podpredsedu Komisie, je rozhodujtci.

(7) Podmienkou rokovania a hlasovania on-line je pripojenie s kamerou, aby bolo mozné ¢lena Komisie
identifikovat. Clen Komisie pripojeny on-line nesmie umoznit inej osobe oboznamovat
sa s prebiehajucim rokovanim Komisie okrem tej osoby, ktora je na to opravnena podl'a tohto Statutu.

(8) Vylu¢ne v odévodnenych a ojedinelych pripadoch méze Komisia vyuzivat’ hlasovanie ,,per rollam®.
Ukony stvisiace s hlasovanim ,,per rollam* sa vykonavaju vyluéne elektronickou formou (e-mailom).
Predseda Komisie alebo v ¢ase jeho nepritomnosti podpredseda Komisie zasiela prislusné dokumenty
¢lenom Komisie na schvalenie ,per rollam“ s primeranym casovym predstihom, najmenej desat’
pracovnych dni pred uplynutim lehoty urCenej na hlasovanie ,,per rollam®, ak v oddovodnenych
pripadoch nie je urCena ind lehota. V predlozenom navrhu sa jasne definuji jednotlivé moznosti
hlasovania formou:

a) za, proti alebo zdrziavam sa,
b) schval'ujem, neschvalujem alebo zdrziavam sa.

(9) Komisia zasada najmenej jedenkrat za rok.

(10) Rokovania Komisie st neverejné.

(11) Program rokovania Komisie, ktory vychadza zo Strategického ramca sa zostavuje podla navrhov
ministra, predsedu, podpredsedu a clenov Komisie. Program rokovania schvaluje Komisia
na zaciatku rokovania.

(12) Pozvanku suvedenim miesta, ¢asu a programu rokovania Komisie spolu s pisomnymi materialmi
podla programu odosiela tajomnik Komisie vzmysle Strategického ramca v elektronickej
alebo listinnej podobe kazdému ¢lenovi Komisie a prizvanym osobam, a to najmenej desat’ dni pred
rokovanim Komisie.

(13) Rokovania Komisie sa bez suhlasu ¢lenov Komisie mozu zGcastnit' minister a S$tatni tajomnici
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

(14) V pripade, ak ¢len Komisie pozaduje, aby sa rokovania Komisie zicastnila aj ind osoba (d’alej len
»prizvand osoba*), jej uCast musi vopred schvalit predseda Komisie, v jeho nepritomnosti
podpredseda Komisie. Uvedené neplati pre prizvané osoby, ktorych ucast’ pozaduje alebo navrhuje
minister. Prizvané osoby podl'a prvej a druhej vety tohto odseku, ktoré sa zucastnia na rokovani
Komisie, nemaju hlasovacie pravo.

(15) K jednotlivym bodom rokovania sa mozu prizvané osoby vyjadrovat a podavat’ podnety len vtedy,
ak na to boli vyzvané predsedom Komisie. Tym nie je dotknuté pravo ¢lenov Komisie klast’ prizvanym
osobam otazky, ziadosti o vysvetlenie a d’alsie informacie stvisiace s dovodmi, pre ktoré boli prizvané.
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(16) Prizvané osoby st povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
na zaklade ucasti na rokovani Komisie, ak z tohto Statatu alebo z 0sobitnych predpisov nevyplyva
inak.

(17) Z rokovania Komisie sa vyhotovuje pisomna zapisnica, ktora overuje a podpisuje predseda Komisie
a predsedom Komisie zvoleny overovatel’, ktorym je ¢len Komisie. V zapisnici su uvedené Zavery
Komisie. V pripade odlisného nazoru niektorého ¢lena Komisie ma tento pravo, aby sa v zapisnici
uviedol jeho odliSny nazor suvedenim odévodnenia odlisného nazoru; na dodatocné nazory
a pripomienky k programu rokovania a prerokovavanym materidlom sa po ukonéeni rokovania
Komisie neprihliada. Zapisnicu zrokovania Komisie archivuje ministerstvo podla platného
registraturneho poriadku. Predseda Komisie a v pripade jeho nepritomnosti podpredseda Komisie,
zabezpeCi po overeni a podpisani zapisnice zrokovania jej dorucenie v elektronickej forme
prostrednictvom tajomnika vSetkym clenom Komisie bezodkladne, najneskor vSak do piatich
pracovnych dni odo dna zasadnutia Komisie.

(18) Sucastou zapisnice z rokovania Komisie mézu byt’ prilohy, ktoré tvoria najma:

a) prerokované materialy,

b) pripadné stanoviska ¢lenov Komisie,

C) pripadné stanoviska prizvanych osob,

d) prijaté uznesenia,

e) prezen¢na listina,

f) vysledky hlasovania k prijatym uzneseniam.

(19) Zapisnice z rokovania Komisie sa nezverejiuju.

(20) Tajomnik komisie doru¢i do 10 pracovnych dni ministrovi overent a podpisant zapisnicu z rokovania
Komisie prostrednictvom Spravy registratiry ministerstva.

Clanok 7
Zabezpecenie ¢innosti a financovania komisie

(1) Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky zabezpecuje administrativno-technicky, materialno-
technicky a finan¢ne ¢innost’ komisie.

(2) Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky uhradi ¢lenom, ktori sa zGcastnili na zasadnuti
komisie cestovné nahrady (s vynimkou leteckej dopravy a taxi sluzby) formou refundécie po predlozeni
prislusnych originalnych dokladov doru¢enych na ministerstvo.

(3) Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky zabezpeCuje finan¢né prostriedky na obcerstvenie
pocas zasadnuti komisie.

Clanok 8
Konflikt zaujmov

(1) Konflikt zdujmov zahffia najma situaciu, ak ¢len Komisie ma priamy alebo nepriamy finanény zaujem,
ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory moZno povazovat’ za ohrozenie jeho nestrannosti
a nezavislosti v stuvislosti s rokovaniami Komisie a prijimanim Zaverov Komisie.

(2) V pripade, Ze sa ¢len Komisie dostane do konfliktu zdujmov pocas svojho pdsobenia v Komisii, musi o
svojom konflikte zdujmov pisomne, alebo e-mailom informovat predsedu Komisie bezodkladne
po zisteni, ze sa do takéhoto konfliktu zaujmov dostal.

(3) V pripade konfliktu zdujmov predseda Komisie po konzultacii s ministrom rozhodne, ¢i je takyto
konflikt zaujmov zlucitel'ny s etickymi Standardmi a d’al§$im pdsobenim ¢lena v Komisii.

(4) V pripade, Ze sa do konfliktu zaujmov dostane predseda Komisie, musi o svojom konflikte zaujmov
pisomne, alebo e-mailom bezodkladne informovat’ ministra, ktory rozhodne o jeho d’alSom posobeni
v Komisii.
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Clanok 9
Zaverefné ustanovenia

(1) Statit Komisie moZno menit a doplhat pisomnymi, o&islovanymi a datovanymi dodatkami
podpisanymi ministrom.

(2) Statat Komisie je zavizny pre Komisiu ako celok, vietkych jej ¢lenov, predsedu, podpredsedu,
tajomnika ako aj prizvané osoby na rokovaniach Komisie.

(3) Komisia sa zriad’uje na dobu trvania plnenia tloh vyplyvajacich zo Strategického ramca.

(4) Statit Komisie nadobuda u¢innost’ diiom jeho zverejnenia vo Vestniku Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.

(5) Tymto §tatitom sa zaroven ru§i StatGt Monitorovacej komisie pre dohlad nad plnenim uloh
Strategického ramca starostlivosti o zdravie pre roky 2014 -2030 z 1. marca 2014 v zneni Dodatku
&. 1 k Statatu Monitorovacej komisie pre dohl'ad nad plnenim uloh Strategického ramca starostlivosti
0 zdravie pre roky 2014 -2030.

Vladimir Lengvarsky
minister
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1)

()
3)

(1)

()

(3)
(4)

35.

Statiit
pracovnej skupiny v suvislosti s implementaciou Akéného planu Zdravie

k Stratégii rovnosti, inklizie a participacie Rémov do roku 2030
na roky 2022 - 2024

~ Clanok1

Uvodné ustanovenia
Minister zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister zdravotnictva®) zriaduje podla § 5
ods. 4 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v
zneni neskorSich predpisov a v sulade s Organizaénym poriadkom Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky pracovnu skupinu v stvislosti s implementaciou Ak¢éného planu Zdravie
k Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie Romov do roku 2030 na roky 2022 — 2024 na zaklade tlohy
B.3. uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 256 zo dia 6. aprila 2022 (d’alej len ,,pracovna skupina®).
Pracovna skupina plni tlohu poradného organu ministra zdravotnictva a spolupracuje s Uradom
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity.
Tento Statat pracovnej skupiny upravuje postavenie, ¢innost, zloZenie a pravidla rokovania
pracovnej skupiny.

Clanok 11
Postavenie a ¢innost’ pracovnej skupiny

Pracovna skupina je poradny orgén ministra zdravotnictva a spolupracuje s Uradom splnomocnenca vlady
Slovenskej republiky pre romske komunity. Pracovna skupina plni konzulta¢né, odborné a koordina¢né
ulohy V suvislosti s implementaciou Ak¢énych planov k Stratégii rovnosti, inkluzie a participacie Romov
do roku 2030 na roky 2022 — 2024 na zéklade tlohy B.3. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 256 zo
dia 6. aprila 2022, spripravou legislativnych zmien v oblasti zdravotnictva aje zriadeny na ucely
pripravy navrhov, odportcani a postupov pre ministra zdravotnictva.
Pracovna skupina je poradnym organom, ktory nema samostatné rozhodovacie kompetencie ani
vykonnu pravomoc.
Minister zdravotnictva nie je viazany odporicaniami alebo zavermi pracovnej skupiny.
Zékladné Cinnosti pracovnej skupiny st
a) odborna komunikacia s prislusnymi sekciami, odbormi a d’al$imi organizaénymi Gtvarmi
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo zdravotnictva®),
b) odborna komunikacia s inymi orgdnmi $tatnej spravy,
¢) konzultacia ndvrhov s hlavnymi odbornikmi ministerstva zdravotnictva a odbornikmi v danej
oblasti,
d) priprava navrhov rieseni
1. pre vecné sekcie, odbory alebo Utvary ministerstva zdravotnictva v stvislosti s aktualizaciou
aktudlnych pravnych predpisov z hl'adiska kompetencii,
2. Kk finanénym nakladom,
3.k procesnym nastaveniam systémovych zmien,
e) zucasthovanie sa na stretnutiach a konzultaciach na zaklade poziadaviek ministra zdravotnictva,
f) predkladanie informacii vedeniu ministerstva zdravotnictva,
g) predkladanie informacii vedeniu Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske
komunity.
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Do pdsobnosti pracovnej skupiny nepatri vykonavanie ukonov a Cinnosti, ktoré nie su v sulade
s aktualnymi pravnymi predpismi alebo vnutornymi predpismi ministerstva zdravotnictva.

Clanok ITI
ZloZenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina je kolektivnym poradnym organom ministra zdravotnictva.
Pracovna skupina je zlozena zpredsedu, podpredsedu a clenov, ktorych vymenuva a odvolava
minister zdravotnictva.
Cinnost’ pracovnej skupiny riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda predseda pracovnej skupiny. Predsedu
pracovnej skupiny pocas jeho nepritomnosti zastupuje podpredseda pracovnej skupiny, ktorého
navrhuje predseda.
Clenom pracovnej skupiny mdze byt vyluéne fyzicka osoba, ktora je ob&anom Slovenskej republiky
a ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu.
Predsedom pracovnej skupiny je riaditel Odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie
ministerstva zdravotnictva.
Podpredsedom pracovnej skupiny je zamestnanec Odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie
ministerstva zdravotnictva , ktorého navrhuje predseda pracovnej skupiny.

Clenmi pracovnej skupiny st

a) zastupca Odboru verejného zdravia, skriningu a prevencie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej

republiky,

b) zastupca Odboru zdravotnej starostlivosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

c) zastupca Odboru zdravotnickeho vzdelavania Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
d) =zastupca Instititu zdravotnych analyz Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

e) zastupca organizacie Zdravé regiony,

f) zastupca Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

g) zastupca Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky,

h) zastupca Ministerstva zivotného prostredia Slovenskej republiky,

i) zastupca Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

j) zastupca Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky,

k) zastupca Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre romske komunity.

Funkcia Clena pracovnej skupiny je Cestna a nezastupitel'na.

Cinnost pracovnej skupiny administrativne zabezpecuje tajomnik pracovnej skupiny, ktorého menuje
a odvolava predseda pracovnej skupiny zo zamestnancov ministerstva zdravotnictva v jeho riadiacej
posobnosti. Tajomnik pracovnej skupiny nie je ¢lenom pracovnej skupiny.

Clenovia pracovnej skupiny a tajomnik pracovnej skupiny st povinni zachovavat’ mléanlivost’ o
vsetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie alebo v stvislosti s fiou, ak
Z osobitnych predpisov nevyplyva iné.

Clanok IV
Predseda, podpredseda, ¢len a tajomnik pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny

a) zvolava a vedie rokovanie pracovnej skupiny,

b) predklada na rokovanie pracovnej skupiny materialy na prerokovanie,
c) kontroluje plnenie tloh prijatych pracovnou skupinou,

d) koordinuje ¢innost’ pracovnej skupiny medzi jednotlivymi rokovaniami,
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e) navrhuje znenie uzneseni z rokovani pracovnej skupiny.
(2) Podpredseda pracovnej skupiny zastupuje predsedu pracovnej skupiny pocas jeho nepritomnosti v
plnom rozsahu jeho prav a povinnosti.
(3)  Clen pracovnej skupiny
a) sa zGcCastiuje na rokovani pracovnej skupiny,
b) aktivne sa podiel'a na ¢innosti pracovnej skupiny,
c) predklada na rokovanie pracovnej skupiny materialy na prerokovanie,
d) posudzuje materialy predlozené na rokovanie pracovnej skupiny a vyjadruje sa k nim,
e) plni alohy prijaté pracovnou skupinou,
f) informuje pracovnu skupinu o priebehu plnenia tloh.
(4) Tajomnik pracovnej skupiny
a) koordinuje a prijima podnety na rokovanie pracovnej skupiny,
b) vypracovava program rokovania pracovnej skupiny,
C) zGcCastiuje sa rokovani pracovnej skupiny,
d) vyhotovuje pisomnu zapisnicu z rokovania pracovnej skupiny,
e) organiza¢ne zabezpecuje priebeh zasadnuti pracovnej skupiny,
f) materialy a zaznamy z rokovania pracovnej skupiny eviduje v informaénom systéme Sprava
registratury Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky.

Clanok V
Zanik ¢lenstva v pracovnej skupine

(1)  Clenstvo v pracovnej skupine zaniké
a) odvolanim ¢lena pracovnej skupiny ministrom zdravotnictva,

b) diiom vzdania sa ¢lenstva v pracovnej skupine na zaklade pisomného oznamenia o vzdani sa
Clenstva, doru¢enom ministrovi, ak zo vzdania sa Clenstva nevyplyva neskorsi den ukoncenia
funkcie,

c) smrtou ¢lena alebo vyhlasenim za mftveho,

d) ukoncenim S§tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru k zamestnavatelovi,
ktorého v pracovnej skupine zastupuje,

e) ukoncenim ¢innosti pracovnej skupiny.

(2) V pripade zaniku funkcie ¢len pracovnej skupiny protokolarne odovzda kompletni agendu stvisiacu
sjeho cinnostou predsedovi pracovnej skupiny vratane rozpracovanych uloh, ato do troch
pracovnych dni od zaniku funkcie. V pripade zaniku funkcie predseda pracovnej skupiny tento
protokolarne odovzda kompletni agendu stvisiacu s c¢innostou vratane rozpracovanych uloh
ministrovi zdravotnictva, a to do troch pracovnych dni od zaniku funkcie.

(3) Po zaniku funkcie ¢lena pracovnej skupiny predseda pracovnej skupiny bezodkladne pisomne
poziada prislusny trad podla ¢l. 3 ods. 7 pism. e) az k), ktory ¢lena v pracovnej skupine nominoval,
o nominaciu nového ¢lena.

Clanok VI
Rokovanie pracovnej skupiny

(1) Rokovania pracovnej skupiny zvolava a riadi predseda pracovnej skupiny.

(2) 'V odovodnenych pripadoch je minister zdravotnictva alebo ktorykol'vek ¢len pracovnej skupiny
opravneny iniciovat’ zvolanie pracovnej skupiny podanim pisomného navrhu predsedovi pracovnej
skupiny.
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Rokovanie pracovnej skupiny sa uskutociiuje prezencnou formou alebo elektronickou formou (on-
line).
Pracovna skupina je uznaSaniaschopna, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vicsina
vsetkych ¢lenov.
Uznesenie je prijaté, ak za jeho prijatie vyslovi suhlas nadpolovi¢na véc¢sina vSetkych pritomnych
¢lenov, a to aj prostrednictvom hlasovania on-line.
Podmienkou rokovania a hlasovania on-line je pripojenie s kamerou, aby bolo mozné ¢lena pracovnej
skupiny identifikovat. Clen pracovnej skupiny pripojeny on-line nesmie umoznit' inej osobe
oboznamovat’ sa s prebiehajucim rokovanim pracovnej skupiny okrem tej, ktora je na to opravnena
podl’a tohto Statttu.
Na zabezpecenie efektivnej Cinnosti mdze pracovnd skupina vyuzivat hlasovanie ,per rollam®.
Ukony suvisiace s hlasovanim ,,per rollam* sa vykonavaju vyluéne elektronickou formou (e-mailom).
Predseda pracovnej skupiny zasiela prislusné dokumenty clenom pracovnej skupiny na schvalenie
,»per rollam® s primeranym casovym predstihom, najmenej tri pracovné dni pred uplynutim lehoty
uréenej na hlasovanie ,,per rollam“, ak v odovodnenych pripadoch nie je urend ina lehota. V
predloZzenom navrhu sa jasne definuju jednotlivé moznosti hlasovania formou:

a) za, proti alebo zdrziavam sa,

b) schval'ujem, neschval'ujem alebo zdrziavam sa.
Pracovna skupina zasada najmenej jedenkrat za rok.
Rokovania pracovnej skupiny si neverejné.
Program rokovania pracovnej skupiny sa zostavuje podl'a navrhov predsedu, podpredsedu a ¢lenov
pracovnej skupiny alebo ministra zdravotnictva. Program rokovania schvaluje pracovna skupina na
zacCiatku rokovania.
Pozvanku s uvedenim miesta, ¢asu a programu rokovania pracovnej skupiny spolu s pisomnymi
materialmi podl'a programu odosiela tajomnik pracovnej skupiny v elektronickej alebo listinnej
podobe kazdému clenovi pracovnej skupiny najmenej desat’ dni pred zaciatkom rokovania pracovne;j
skupiny.
Ak ¢len pracovnej skupiny pozaduje, aby sa na rokovani pracovnej skupiny zucastnila aj ina osoba
(dalej len ,,prizvana osoba®), jej uCast musi vopred schvalit’ predseda pracovnej skupiny. Uvedené
neplati pre prizvané osoby, ktorych ucast’ pozaduje alebo navrhuje predseda skupiny. Prizvané osoby
podla prvej a druhej vety tohto odseku, ktoré sa zGcastnia na rokovani pracovnej skupiny, nemaju
hlasovacie pravo.
K jednotlivym bodom rokovania sa mozu prizvané osoby vyjadrovat’ a podavat’ podnety len vtedy, ak
na to boli vyzvané predsedom/podpredsedom pracovnej skupiny. Tym nie je dotknuté pravo ¢lenov
pracovnej skupiny klast’ prizvanym osobam otazky, ziadosti o vysvetlenie a d’alsie informacie, ktoré
stivisia s dovodmi pre prizvanie na rokovanie pracovnej skupiny.
Prizvané osoby si povinné zachovavat ml€anlivost' o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli na zaklade ucasti na rokovani pracovnej skupiny, ak z tohto Statutu alebo z osobitnych
predpisov nevyplyva inak.
Z rokovania pracovnej skupiny sa vyhotovuje pisomna zapisnica, ktori overuje a podpisuje predseda
pracovnej skupiny a tajomnik pracovnej skupiny. V zapisnici si uvedené zavery pracovnej skupiny.
Ak nastane situacia odlisného nazoru niektorého ¢lena pracovnej skupiny ma tento pravo, aby sa
Vv zépisnici uviedol jeho odlisny ndzor s uvedenim od6vodnenia odlisSného nazoru; na dodatocné
nazory a pripomienky k programu rokovania a prerokivanym materialom sa po ukonéeni rokovania
pracovnej skupiny neprihliada s vynimkou opravnenia ¢lenov pracovnej skupiny namietat’ obsah
zapisnice s realnym priebehom zasadnutia pracovnej skupiny a obsah zaverov a uzneseni. Zapisnicu
z rokovania pracovnej skupiny archivuje ministerstvo zdravotnictva podla platného registratirneho
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poriadku. Predseda pracovnej skupiny zabezpeci po overeni a podpisani zapisnice z rokovania jej
dorucenie v elektronickej forme prostrednictvom tajomnika vSetkym ¢lenom pracovnej skupiny
bezodkladne, najneskor do desiatich pracovnych dni odo dna zasadnutia pracovnej skupiny.

Ak vysledkom rokovania pracovnej skupiny budu navrhy a odporti¢ania, su neoddeliteI'nou sti¢astou
zapisnice vsetky informacie a materialy, ktoré boli podkladmi pre tieto zavery.

Pritomnost’ na rokovani pracovnej skupiny sa potvrdzuje podpisom do prezencnej listiny.

Sucast'ou zapisnice z rokovania pracovnej skupiny mozu byt prilohy, ktoré tvoria najma

a) prerokované materialy,

b) stanoviska ¢lenov pracovnej skupiny,

C) stanoviska prizvanych osob,

d) prijaté uznesenia,

e) prezencna listina.

Zapisnice z rokovania pracovnej skupiny sa nezverejniuju. Tymto nie je dotknuté prdvo na pristup
k informaciam vyplyvajuce zo zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.
Ministrovi zdravotnictva sa overend a podpisana zapisnica z rokovania pracovnej skupiny a kopia
prezencnej listiny dorucuje prostrednictvom informac¢ného systému Spravy registratiry Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky bezodkladne, najneskér do desiatich pracovnych dni odo dna
zasadnutia pracovnej skupiny.

Clanok VII
Administrativno-technické zabezpecenie

Cinnost’ pracovnej skupiny organizaéne a administrativne-technicky zabezpeduje ministerstvo
zdravotnictva prostrednictvom tajomnika pracovnej skupiny.

Komplexnii dokumentaciu, ktora zahfiia celkovi Cinnost’ pracovnej skupiny vedie a zabezpecuje
organizaény utvar, ktorého zamestnancom je tajomnik pracovnej skupiny v listinnej forme a
Vv elektronickej forme prostrednictvom informa¢ného systému Spravy registratury Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky v stlade s prislusSnymi internymi predpismi ministerstva
zdravotnictva.

Clanok VIII
Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov zahfila najmd situdciu, ak ¢len pracovnej skupiny ma priamy alebo nepriamy
finanény zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozno povazovat za
ohrozenie jeho nestrannosti a nezavislosti.

V pripade, ze sa ¢len pracovnej skupiny dostane do konfliktu zaujmov pocas svojho pdsobenia
v pracovne] skupine, musi pisomnou alebo elektronickou formou o svojom konflikte zadujmov
informovat’ predsedu pracovnej skupiny bezodkladne po zisteni, Ze sa do takéhoto konfliktu zaujmov
dostal.

V pripade konfliktu zaujmov predseda pracovnej skupiny po konzultdcii s ministrom zdravotnictva
rozhodne, ¢i je takyto konflikt zaujmov zluditel'ny s d’al$im posobenim ¢lena v pracovnej skupine.

Ak sa do konfliktu zdaujmov dostane predseda pracovnej skupiny, musi pisomnou alebo elektronickou
formou o0 svojom konflikte zaujmov bezodkladne informovat’ ministra zdravotnictva, ktory rozhodne
0 jeho d’alsom posobeni v pracovnej skupine.
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Clanok IX
Zaverefné ustanovenia

Statt pracovnej skupiny mozno menit a dopiiiat’ pisomnymi datovanymi dodatkami podpisanymi
ministrom zdravotnictva.

Statat pracovnej skupiny je zavizny pre pracovnu skupinu, predsedu, podpredsedu, tajomnika, ¢lenov
a prizvané osoby na rokovaniach pracovnej skupiny.

Pracovna skupina sa zriad’uje na dobu neurcitu.

Statat pracovnej skupiny nadobiida uc¢innost diiom zverejnenia vo Vestniku Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Vladimir Lengvarsky
minister
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36.

Opatrenie
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
Z 12. augusta 2022 ¢. S17597-2022-0OL,
ktorym sa meni a dopiiia vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poZiadavkach na
personalne zabezpecenie a materialno - technické vybavenie jednotlivych druhov
zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podla § 8 ods. 2 zékona ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ustanovuje:

CL1

Vynos Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o
minimalnych poziadavkach na persondlne zabezpecenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni (oznamenie ¢. 410/2008 Z. z.) v zneni vynosu z 10. decembra 2008 ¢.
25118/2008-OL (oznamenie ¢. 576/2008 Z. z.), vynosu z 10. augusta 2009 ¢. 16480/2009-OL (oznamenie
¢. 335/2009 Z. z.), vynosu zo 6. aprila 2011 ¢. 00707-OL-2011 (oznédmenie ¢. 124/2011 Z. z.), vynosu zo 7.
decembra 2011 ¢. 11943-OL-2011 (ozndmenie €. 464/2011 Z. z.), vynosu zo 14. decembra 2012 ¢. 09780-
OL-2012 (oznamenie ¢. 419/2012 Z. z.), vynosu z 2. maja 2014 ¢. 02395-OL-2014 (oznamenie ¢. 125/2014
Z. z.), vynosu z 9. decembra 2014 ¢. 09993-OL-2014 (oznamenie ¢. 348/2014 Z.z.), opatrenia z 2.
decembra 2016 ¢. S08241-OL-2016 (ozndmenie ¢. 335/2016 Z. z.), opatrenia zo 16. januara 2018 ¢. 02055-
2017-OL (oznamenie ¢. 23/2018 Z. z.), opatrenia zo 7.jala 2021 ¢&. 13660-2021-OL (oznamenie ¢.
295/2021 Z. z.) a opatrenia zo 16. februara 2022 ¢. 12433-2022-OL (oznamenie ¢. 57/2022 Z. z.) sa meni a
dopliia takto:

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

1) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dalSiecho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych cinnosti Vv zneni neskorSich
predpisov.*.

2. Za § 4ab sa vklada § 4ac, ktory vratane nadpisu znie:

»34ac
Prechodné ustanovenie k iipravam tu¢innym od 1. septembra 2022

Prevadzka psychiatrického stacionara pre dospelych musi poziadavku na odbornu spdsobilost’
zdravotnickych pracovnikov na vykon certifikovanej pracovnej ¢innosti podla prilohy €. 1 oddielu 3 III.
Casti pismena D vynosu G€¢inného od 1. septembra 2022 splnit’ do 31. decembra 2026.*.

3. Voprilohe ¢. 1 c¢asti Spolocné ustanovenia devétnastom bode sa vypustaju slova ,,psychiatrického
stacionara pre dospelych so zameranim na liecbu zavislosti®.
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4. V prilohe €. 1 oddiele 1 1. ¢asti pismeno P znie:

,,P. AMBULANCIA LIECEBNEJ PEDAGOGIKY

1. Personalne zabezpecenie tvori lieCebny pedagdg so Specializaciou v Specializacnom odbore lieCebna
PEAAGOGIKA ..ot 1.
2. Materialno-technické vybavenie tvoria
a) zakladné priestorové vybavenie ambulancie lieCebnej pedagogiky uvedené v oddiele 1 v bode 1
okrem ambulancie s rozmermi najmenej 12 m? a ¢akarne s rozmermi najmenej 5 m?,
b) zakladné vecné vybavenie ambulancie lieCebnej pedagogiky, ktoré tvoria

I e

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

relaxacna pohovka alebo konferen¢ny stolik a dve kresla,
pisaci stol, stolicka,

nabytok na vybavenie ¢akarne,

pocitac s prislusenstvom,

telefon,

zakladné vybavenie pre ergoterapiu, arteterapiu, muzikoterapiu, psychomotoricku terapiu,
dramatoterapiu a biblioterapiu,

stimulacné hracky a pomocky, Standardné hracky a pomdcky,
diagnostické testy,

kartote¢na uzamykatel'na skrina,

skrinka na pomécky,

vesiak,

nadoba na odpad so Sliapadlom,

umyvadlo na ruky.*.

5. V prilohe ¢. 1 oddiele 3 prvom bode sa vypusta pismeno e).
Doterajsie pismena f) azZ m) sa oznacuju ako pismena ¢) az ).
6. V prilohe ¢. 1 oddiele 3 sa za Siesty bod vklada novy siedmy bod, ktory znie:
,» 1. Persondlne zabezpecenie psychiatrického stacionara pre dospelych sa rozumie ako
a) pocet fyzickych osob v prislusnych zdravotnickych povolaniach,
b) minimalny rozsah pracovnych uvdzkov z tyzdenného pracovného <¢asu jednotlivych
zdravotnickych pracovnikov a
€) minimalny rozsah sG¢tu pracovnych uvdzkov z tyzdenného pracovného casu vsetkych
zamestnanych zdravotnickych pracovnikov.®.
Doterajsi siedmy bod sa oznacuje ako 6smy bod.

7. 'V prilohe €. 1 oddiele 3 6smom bode sa vypustaju slova ,,psychiatrického stacionara pre dospelych,
psychiatrického staciondra pre dospelych so zameranim na liecbu zavislosti,".
8. V prilohe ¢&. 1 sa oddiel 3 dopiiia deviatym bodom, ktory znie:

,»,9. Psychiatricky staciondr pre dospelych, psychiatricky stacionar pre deti, psychiatricky stacionar pre
deti so zameranim na lieCbu poruch prijmu potravy a psychiatricky stacionar pre deti so zameranim
na lieCbu poruch autistického spektra ma v pracovnopravnom alebo inom obdobnom vzt'ahu
odbornika na vykon socialnej prace podl'a osobitného predpisu’*®) na podporu zmierfiovania alebo
odstranovania socialnych dosledkov zdravotnej situdcie pacienta.*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13aa znie:

%

1) 7akon €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.*.
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9. V

1.

prilohe €. 1 oddiele 3 III. ¢asti pismeno D znie:

,D. PSYCHIATRICKY STACIONAR PRE DOSPELYCH

Personalne zabezpecenie tvoria

11

a) lekar so $pecializaciou v $pecializaénom odbore psychiatria,

b) sestra so Specializaciou v $pecializatnom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v psychiatrii,

) psycholog so Specializaciou v $pecializatnom odbore klinicka psychologia,

d) lekar, sestra, psycholog, fyzioterapeut, lieGebny pedagdg so Specializaciou v Specializa¢nom
odbore liecebna pedagogika, klinicky logopéd alebo nutri¢ny terapeut; to neplati pre psychiatricky
stacionar pre dospelych vykonavajuci liecebné vykony komunitného typu.

1.2
1.2.1 Minimalny rozsah suftu pracovnych tuvdzkov z tyzdenného pracovného casu vsSetkych

zamestnanych zdravotnickych pracovnikov podl'a bodu 1.1 na 20 stacionarnych miest je 4; to
neplati pre minimalny rozsah suctu pracovnych uvizkov z tyzdenného pracovného casu vsetkych
zamestnanych zdravotnickych pracovnikov psychiatrického stacionara vykonavajiceho lieCebné
vykony komunitného typu.

1.2.2 Pri inom pocte stacionarnych miest ako 20 sa minimalny rozsah su¢tu pracovnych tvizkov z

tyzdenného pracovného Casu vSetkych zamestnanych zdravotnickych pracovnikov podl'a bodu
1.1 upravi pomerne ku skuto€nému poctu staciondrnych miest.

1.2.3 Najmenej jeden zdravotnicky pracovnik je odborne sposobily na vykon certifikovanej pracovne;j

¢innosti v certifikacnom odbore psychoterapia.

1.3
1.3.1 Minimalny uvédzok lekara so Specializaciou v Specializaénom odbore psychiatria

V pracovnopravnom vztahu je 0,5; to neplati pre lekara psychiatrického stacionara
vykondvajuceho liecebné vykony pre zévislosti so Specializaciou v Specializatnom odbore
psychiatria.

1.3.2 Minimalny uvézok sestry so §pecializaciou v Specializacnom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’

v psychiatrii v pracovnopravnom vzt'ahu je 0,5.

1.3.3 Minimalny uvézok psychologa so $pecializaciou v $pecializacnom odbore klinicka psychologia v

pracovnopravnom vztahu je 0,5.

Okrem poziadaviek na personalne zabezpecenie podla prvého bodu v psychiatrickom stacionari pre
dospelych vykonavajicom liecebné vykony

1
a)

b)

c)

pre zavislosti
Minimalny Gvdzok lekara so Specializiciou v  Specializacnom odbore psychiatria
V pracovnopravnom vztahu je 0,3.
Najmenej jeden lekar je odborne spdsobily na vykon certifikovanej pracovnej cinnosti
v certifikovanom odbore medicina drogovych zavislosti.
Najmenej jeden lekar je odborne spdsobily na vykon certifikovanych pracovnych ¢innosti medicina
drogovych zavislosti alebo $pecializovanych pracovnych &innosti medicina drogovych zavislosti.?

komunitného typu

Personélne zabezpecenie tvoria

a)
b)

c)

lekar so Specializaciou v Specializacnom odbore psychiatria,
sestra so $pecializaciou v $pecializa¢nom odbore oSetrovatel'ska starostlivost’ v psychiatrii,
psycholdg so Specializaciou v Specializacnom odbore klinicka psycholégia.
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Ak je v psychiatrickom stacionari pre dospelych vykonavajucom lie¢ebné vykony komunitného typu
zamestnany, okrem zdravotnickych pracovnikov podla pismen a) az c), aj lekar, sestra, psycholog,
fyzioterapeut, lieCebny pedagdg so Specializaciou v odbore liecebna pedagogika, klinicky logopéd
alebo nutri¢ny terapeut, uvdzok tohto zdravotnickeho pracovnika sa zapocita do minimélneho rozsahu
suctu uvdzkov z ustanoveného tyzdenného pracovného casu vsetkych zamestnanych zdravotnickych
pracovnikov.
Minimalny rozsah pracovnych uvizkov z ustanoveného tyzdenného pracovného casu vsetkych
zamestnanych zdravotnickych pracovnikov psychiatrického stacionara pre dospelych vykonavajuceho
lieCebné vykony komunitného typu na 40 stacionarnych miest je 3.
2. Materialno-technické vybavenie tvoria
a) zakladné priestorové vybavenie psychiatrického stacionara pre dospelych, ktoré tvoria

1. cakaren pre pacientov,

2. Satiia pre pacientov,

3. toalety pre pacientov-osobitne pre muzov a osobitne pre Zeny,

4. kuchynka riesena podl'a poziadaviek osobitného predpisu,*®

5. ambulancia s rozmermi najmenej 15 m?; pri psychiatrickom stacionari s 30 a viac stacionarnymi
miestami aj ambulancia alebo miestnost’ pre lekara alebo psychologa s rozmermi najmenej 12
m?,

6. sesterska miestnost/pripravoviia s rozmermi najmenej 12 m?,

7. sklad ambulancie alebo skrine,

8. dennd miestnost’ pre personal,

9. toalety pre personal,

10. Satia pre personal,

11. priestory urené na terapie, vSetky spolo¢ne s zitkovou plochou na jedno staciondrne miesto

najmenej 3 m?, z toho komunitnd miestnost’ na 20 az 29 stacionarnych miest s rozmermi
najmenej 36 m? a na 30 a viac staciondrnych miest s rozmermi najmenej 50 m?; to neplati pre
priestory urcené na terapie v psychiatrickom stacionari pre dospelych vykonéavajucom liecebné
vykony komunitného typu,
12. priestory ur¢ené na terapie v psychiatrickom stacionari vykonavajucom liecebné vykony
komunitného typu, vSetky spolo¢ne s uzitkovou plochou na jedno stacionarne miesto najmene;j
2 m?, z toho jedna komunitna miestnost’ s rozmermi najmenej 36 m?,
13. priestor s vylevkou a privodom studenej pitnej vody a teplej uzitkovej vody.
b) zakladné vecné vybavenie a pristrojové vybavenie psychiatrického stacionara pre dospelych, ktoré
tvoria
vysetrovacie lezadlo alebo relaxacné kreslo,
stol a kresla,
umyvadlo,
pisaci stol a stolicka,
pocitac s prisluSenstvom,
telefon,
stolicka pre pacienta,
nastenny teplomer,
nadoba na odpad s bezdotykovym otvaranim,
0. uzamykatel'na skrina na lieky a zdravotnicke pomocky vybavena kalibrovanym teplomerom a
kalibrovanym vlhkomerom, 3%
11. kartote¢na uzamykatel'na skrina,
12. chladnicka na lie¢iva,
13. vahy s neautomatickou &innost'ou triedy presnosti II1**% a yyskomer,
14. skrinka na nastroje a pomocky,
15. dezinfekené prostriedky,
16. pomocky na podavanie liekov,
17. tonometer,**@ fonendoskop a lekarsky teplomer, 32
18. nadoba na biologicky odpad.

Boo~Nook~wNE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

V psychiatrickom stacionari pre dospelych, ktory sa nachadza v rovnakom mieste prevadzkovania ako

ustavné zdravotnicke zariadenie poskytujuce zdravotni starostlivost’ v Specializatnom odbore

psychiatria, sa mozu jednotlivé miestnosti vyuzivat’ spolo¢ne s 16Zkovou Castou..

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 13aaa a 13aaaa zneju:

,, 138 & 17 zakona ¢. 157/2018 Z. z. o metrologii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni v
zneni neskorsich predpisov.

13aa22) & 11 zakona ¢. 157/2018 Z. z.“.

V prilohe €. 1 oddiele 3 III. casti sa vypusta pismeno E.
DoterajSie pismend F az I sa oznacuju ako pismena E az H.

V prilohe ¢. 1 oddiele 3 III. ¢asti pismene E prvom bode pismeno a) znie:
) LEKAT 1ot ettt e e ebe e e s b e e etraeeataeeraeeanres 1,
z toho lekar so Specializdciou v Specializatnom odbore detska psychiatria .............. 0,5
V prilohe €. 1 oddiele 3 III casti pismene E prvom bode pism. d) sa ¢islo ,,0,375 nahradza ¢islom

,»0,5%

V prilohe €. 1 oddiele 3 III . ¢asti pismene F prvom bode pism. a) sa ¢islo ,,2* nahradza ¢islom ,,1%
a Cislo ,,1° sa nahradza ¢islom ,,0,5°.

V prilohe €. 1 oddiele 3 III. asti pismene F prvom bode pism. b) sa ¢islo ,,1° nahradza ¢islom ,,0,5%.
V prilohe €. 1 oddiele 3 III. asti pismene F prvom bode pism. d) sa ¢islo ,,0,5° nahradza ¢islom ,,0,4*.

V prilohe €. 1 oddiele 3 III . ¢asti pismene G prvom bode pismeno a) znie:
) LEKAT oo ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e et e re e e e e abbraes 1,
z toho lekar so Specializaciou v Specializa¢nom odbore detska psychiatria .............. 0,5%.

V prilohe €. 1 oddiele 3 III. ¢asti pismene G prvom bode pism. b) sa ¢islo ,,2,5“ nahradza ¢islom ,,2%.

CLII

Toto opatrenie nadobuda G¢innost’ 1. septembra 2022.

Vladimir Lengvarsky
minister
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