©

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

l?ratislava 22.01.2018
Cislo: S02687-2018-0ZZAP-1

Smernica

o postupe Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pri vyberovom konani
na obsadenie miest riaditel’ov §tatnych podnikov, predsedov a ¢lenov dozornych rid
Statnych podnikov v zakladatel’skej posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky

Clanok I

Uvodné ustanovenia

1. Predmetom smernice je Uprava zakladnych pravidiel aurenie postupu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo alebo ,zakladatel*) pri
vyhlasovani, realiz4cii a vyhodnocovani vyberovych konani na obsadenie miest riaditel'ov
Statnych podnikov, predsedov a &lenov dozornych rad Statnych podnikov (dalej len
,organy podniku®) v zakladatel'skej pdsobnosti ministerstva podla ustanoveni § 19a
zédkona ¢&. 111/1990 Zb. o §taitnom podniku v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon®).

2. Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzacov, ktoré su
potrebné na vykonavanie funkcie v organoch podniku.

3. Pri vyberovom konani musi byt dodrZana zisada rovnakého zaobchadzania; zakazuje sa
diskriminacia z dévodu manzelského arodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania uchadzalov, ich odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho
pbvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

Clanok II

Vyhlasenie vyberového konania

1. Vyberové konanie vyhlasuje zakladatel' v tlaCi, alebo na svojej internetovej stranke
www.health.gov.sk najmenej pét’ tyzdiov pred jeho zacatim.

2. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania (d’alej len ,,0znamenie®) obsahuje najma:

a. nazov $tatneho podniku vratane sidla $tatneho podniku,
b. funkciu, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,



po¥adované kvalifikatné predpoklady na vykonAvanie obsadzovanej funkcie,
$pecifické kritérid a poziadavky na uchadzacov,

zoznam poZadovanych dokladov,

d4tum a miesto podania #iadosti o i¢ast’ na vyberovom konani.
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. Pri dorutovani ¥iadosti uchidzada o iast’ na vyberovom konani je rozhodujici datum

podania uvedeny na poStovej pediatke; pri osobnom dorufovani je rozhodujici datum
prijatia vyznadeny na registratnej pefiatke podatelne ministerstva.

Cléanok I

Vyberova komisia

. Zakladatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi Vyberovu komisiu a vymenuje jej

¢lenov vratane predsedu.

. Vyberova komisia mé pit &lenov (predseda a &tyria ¢lenovia), z ktoryeh najmene; jeden

&len je vymenovany na zaklade delegovania zstupcami zamestnancov Statneho podniku,
v ktorom sa miesto &lena organu $tatneho podniku obsadzuje. Clenom vyberovej komisie
neméZe byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania, ani jej blizka osoba.

. Ak &len komisie zisti, ¢ mdZe byt predpojaty, pisomne abezodkladne oznami tito

skutoénost’ zakladateFovi. Zakladatel' zrudf jeho vymenovanie a vymenuje nového ¢lena
komisie.

Medzi zékladné povinnosti ¢lenov vyberovej komisie patri:

1. oboznimenic sa spodmienkami vyhliseného vyberového konania a vSetkymi
predloZenymi pisomnymi dokladmi uchddzadov, ktori splnili predpoklady
a poziadavky uvedené v oznameni, . _ s
dodrZiavanie tejto smernice,
nestranné a objektivne hodnotenie jednotlivych uchddzacov,
pridefovanie poétu bodov uchidzatom na zéklade vlastného objekiivneho
hodnotenia, '

5. zachovavanie mldanlivosti o vSetkych skutodnostiach, o ktorgch sa dozvie

v stivislosti s vykonom funkeie ¢lena vyberovej komisie.
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. Funkcia predsedu a &lena vyberovej komisie je nezastupitelnd. Za vykonanie ariadny

priebeh vyberového konania zodpovedd predseda vyberovej komisie.

. Za Gfelom plynuiého akomplexného zabezpefenia organjzaéno -technickych

a administrativiych tikonov stvisiacich s vyberovym konanim je na vyberovom konani
pritomny zamestnanec Odboru zriad’ovatel'skych, zakladatel'skych a akciondrskych prav
ministerstva bez hlasovacicho préva, kiory zachovdva mlCanlivost o vietkych
skutotnostiach tykajicich sa vyberového konania.

Clanok IV

Pravidla postupu vyberového konania

. Pripravu vyberového konania vritane administrativnych Cinnosti a evidencie vietkych

pisomnosti stvisiacich s vyberovym konanim komplexne zabezpefuje Odbor



zriadovatelskych, zakladatePskych a akciondrskych prév ministerstva, ktory polas
plynutia lehoty na podanie Ziadosti o udast na vyberovom konani priebeZne vykonava.
kontrolu; . '

a. dodr¥ania terminu na podanie Ziadosti, :

b. komplexnosti predloZenych dokladov uvedenych v ozndment,

¢. splnenia predpokladov a poZiadaviek uchadzatov.

. Predseda vyberovej komisie, alebo nim povereny &len vyberovej komisie pisomne oznami
dévod nezaradenia do vyberového konania uchadzagovi, ktory:

a. nespliia predpoklady a poZiadavky uvedené v oznameni,

b. “edoslal Ziadost o Gdast na vyberovom konanf po zverejnenom termine.

Uchéadzada, ktory dorudil Ziadost' o ufast’ na Vj’/\berovom konani v stanovenom termine,
aviak nedodal kompleiné doklady potrebné na zaradenie do vyberového konania,
predseda vyberovej komisie alebo nim povereny €len vyberovej komisie vyzve pisomne
alebo elektronicky na doplnenie dokladov s urfenim terminu na ich dodanie.

Uchadzaga, ktory splnil v¥etky predpoklady a poZiadavky uvedené v oznimen, predseda
vyberovej komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne pozve na
vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zalatim; v pozvanke na vyberové
konanie je uvedené najmé.:

a. ddtum, miesto a hodina vyberového konania,

b. forma vyberového konania.

Clinok V

Vyberové konanie

1. Rokovanie v¥berovej komisie vedie predsedd vyberovej komisie.

. Vyberové konanie sa uskutocituje:

a. pisomnou formou, alebo

b. pohovorom, alebo

c. pisomnou formou a pohovorom.

Za pisomnii formu sa povaZuje pisomné overenie odbornych znalosti uchadzaca, pri¢om
odborné znalosti uchadzada sa overuju formou pisomného vypracovania odpovedi na tri
stanovené otazky, ktoré st najmi z oblasti prava, poskytovania zdravotnej starostlivosti,
zdravotného poistenia, kupelnictva, hospoddrenia §tatncho podniku a stvisiacich
vieobecne zaviznych pravnych predpisov. KaZdy &len vyberovej komisie hodnoti kazdd
pisommnii odpoved uchadzada pridelenfm bodov v rozpéti 0 az 5.

Pohovorom &lenov vyberovej komisie s uchddzaom sa overuju riadiace, organizainé
a osobnostné predpoklady na vykon obsadzovanej funkcie, pri€om uchadza¢ odpoveda na
otazky, ktoré mu poloZia jednotlivi &lenovia vyberovej komisie. Kazdy ¢len vyberovej
komisie md%e poloZit’ uchidzatovi maximélne 3 otdzky. KaZdy &len vyberovej komisie
hodnoti uchidzagda v ramei pohovoru pridelenim bodov v rozpiti 0 aZ 10.

. Za pisomnu formu a pohovor sa povaZuje postup vyberovej komisie uvedeny v odsekoch
3 a4 tohto &lanku, pritom kazdy &len vyberovej komisie hodnoti kaZdd pisomni odpoved
uchadzada pridelenim bodov v rozpéti 0 aZ 5 a pohovor s uchiddzafom pridelenim bodoy
v rozpiti 0 az 10. :



. Kazdy uchadzal o funkciu riaditela Statneho podniku v ramei zverejnenych podmienok
vyhléaseného vyberového konania predklada Projekt stratégie rozvoja §tatneho podniku
(dalej len ,projekt), ktory vyberova komisia hodnoti pri kazdej forme vyberového
konania, pri¢om hodnoti najma naplnenie poZadovanych kritérii predloZeného projektu,
jeho tGrovedl aobsah, moZnost jeho aplikovania v praxi, ako aj pristup kriefeniu
aktualnych problémov danej organizacie. KaZdy ¢len vyberovej komisie hodnoti projekt
pridelenim bodov v rozpéti 0 aZ 30.

Clanok VI

ol
Zavereéné hodnotenie a uréenie poradia uchidzacov

. Vietci &lenovia vyberovej komisie v zavere vyberového konania odovzdaju individualne
hodnotiace hérky predsedovi vyberovej komisie, ktory na zéklade stctu dosiahnutych
bodov pridelenych &lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchddzatom vyhotovi sumarny
hodnotiaci harok.

. Pti vyberovom konani na obsadenie miesta riaditela Stitneho podniku na zéklade
suméarneho stétu bodov, vratane bodov pridelenych za projekt, urdi predseda vyberovej
komisie uchadzagov, ktori vyhoveli: -
a. v pisomnej forme vyberového konania, ak dosiahli minimalne 135 bodov,
b. v pohovore, ak dosiahli minimalne 120 bodov,
c. vpisomnej forme vyberového konania a v pohovore, ak dosiahli minimalne 165
bodov.

. Pri vyberovom konani na obsadenie miest predsedu a &lenov dozornych rad §tatneho
podniku na zéklade sumérneho suétu bodov uréi predseda vyberovej komisie uchadzadov,
ktori vyhoveli: | i
a. v pisomnej forme vyberového konania, ak dosiahli minimalne 45 bodov,
b. v pohovore, ak dosiahli minimatne 30 bodov,
¢. vpisomnej forme vyberového konania a v pohovore, ak dosiahli minimalne 75
bodov.

. Uchédza®i, ktori nedosiahli miniméalny podet bodov uvedenych v odsekoch 2 a3 tohto
&lanku, neuspeli vo vyberovom konani.

. Predseda vyberovej komisie zhodnoti vysledok vyberového konania a z uchédzacov, ktori
vyhoveli stanovenym po¥iadavkdm (na zéklade sumérneho suttu bodov) urci poradie
uchédzadov, ktoré je pri obsadzovani funkeii zévizné. Ak sa vramei vyhlaseného
v¥berového konania obsadzuje miesto predsedu dozornej rady a zdroveii miesta &lenov
dozornej rady, miesto predsedu dozomej rady ziskava uchddzag, ktory sa vo vyberovom
konani umiestnil na prvom mieste. Uchddzadi na d’al§ich miestach obsadia funkeie ¢lenov
dozornej rady.

Clanok VII

ZApisnica z vyberového konania

O priebehu a vysledku vyberového konania sa vyhotovi zapisnica, ktord podpiSu predseda
a ¢lenovia vyberovej komisie.



. Zapisnica obsahuje najmai:

datum a miesto vyberového konania,

zloZenie vyberovej komisie,

zoznam uchadzagov prihlasenych do vyberoveho konania,
struny opis priebehu vyberového konania,

poradie uchadzacov vyberového konania,

vlastnoruéné podpisy predsedu a &lenov vyberovej komisie.
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. Ak niektory z &lenov vyberovej komisie odmietne podpisat’ zapisnicu, tito skutoCnost’ sa
uvedie aj s prisluSnym odbévodnenim.

Clanok VIII

Oznamenie vysledku

. Zakladatel' zverejni vysledok vyberového konania, poradie uchadzafov a splnenie
poZadovanych kritérii jednotlivymi uchadzalmi rovnakym spdsobom ako pri vyhldseni
vyberového konania.

. Predseda vyberovej komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne ozndmi
uchadzadom vysledok vyberového konania do siedmych dni odo dila jeho skoncenia.

. Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchiddzada na
obsadzované miesto, odporuci zakladatel'ovi vyhlasit’ nové vyberové konanie.

. Uchadzag, ktorjf sa citi byt’ poskodeny v ddsledku nedodrZania podmienok pri vyberovom
konani, méZe sa domahat’ svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej_w
ujmy v peniazoch.

Clanok IX

Zruiovacie ustanovenia

Zrusuji sa:
Smernica o postupe Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pri vyberovom

konani na obsadenie miest riaditeFov $tatnych podnikov &islo 18678-1/2009-0U, zo diia
7. augusta 2009,

. Rokovaci poriadok vyberovej komisie pre vyberové konanie na obsadenic miest
riaditel'ov §tatnych podnikov &islo 18678-2/2009-OU zo dita 7. augusta 2009,

Smernica o postupe Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky pri vyberovom
konani na obsadenie miest predsedov a Elenov dozornych rad Statnych podnikov &islo
18678-3/2009-0U, zo diia 7. augusta 2009,

. Rokovaci poriadok vyberovej komisie pre vyberové konanie na obsadenie miest
predsedov a ¢lenov dozornych rad $tatnych podnikov éislo 18678-4/2009-OU zo dtia 7.
augusta 2009.



Clanok X

Zaverecné ustanovenie

Tuato smernicu je moZné menit’ a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami.

Clanok XI

Ud¢innost’

Této smernica nadobtida Gcinnost” 1. februara 2018.

Tomas Drucker

minister



