Bratislava, 12. 05. 2022
Cislo: S17518-2022-OSMSZP-1

Smernica

0 vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym orgianom Stitnej rozpoc¢tovej organizacie v zriad’ovatel’skej
posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

(1) Predmetom smernice je Uprava zakladnych pravidiel a uréenie postupu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ako ,ministerstvo” alebo ,zriadovatel”)
pri vyhlasovani, realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta vediiceho
zamestnanca, ktory je Statutarnym organom (d’alej len ako ,Statutarny organ”) Statnej rozpoctovej
organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti ministerstva podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

(2) Vyberovym konanim sa overuji schopnosti a odborné znalosti uchadzaca,
ktoré st potrebné na vykonavanie funkcie Statutdrneho organu.

(3) Pri vyberovom konani musi byt dodrZzana zasada rovnakého zaobchadzania; zakazuje sa
diskriminécia z dovodu manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania uchadzacov, ich odborovej Cinnosti, narodného alebo sociadlneho pdvodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

Clanok II.
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje zriadovatel vtlaci a na svojej internetovej stranke
www.health.gov.sk najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim.

(2) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania (d’alej len ako ,,0znamenie”) obsahuje najma:

a) nazov rozpoctovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie obsadzovanej
funkcie podla osobitného predpisu,

d) iné kritéria a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o G¢ast’ na vyberovom konani.


http://www.health.gov.sk/

(3) Pri doruCovani ziadosti uchadzaca o ucast’ na vyberovom konani (d’alej len ako ,,ziadost)
postou je rozhodujuci datum podania ziadosti uvedeny na postovej peciatke; pri osobnom dorucovani
ziadosti je rozhodujuci datum prijatia vyznaceny na registracnej peciatke podatel'ne ministerstva.

Clanok III.
Vyberova komisia

(1) Zriad’ovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovii komisiu a vymenuje jej
¢lenov vratane predsedu.

(2) Vyberova komisia ma pat’ ¢lenov (predseda a d’alsi ¢lenovia), z ktorych najmenej jeden
¢len je vymenovany na zaklade delegovania zastupcami zamestnancov $tatnej rozpoctovej organizacie,
v ktorej sa miesto Statutarneho orgdnu obsadzuje. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je vzdy
neparny. Clenom vyberovej komisie neméze byt osoba prihlasujiica sa do vyberového konania, ani jej
blizka osoba.

(3) Ak sa ¢len vyberovej komisie citi byt predpojaty, pisomne a bezodkladne oznami tuto
skutoCnost’” ministrovi zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister”) so struénym
zdovodnenim; minister zrusi jeho vymenovanie a vymenuje nového ¢lena vyberovej komisie.

(4) Medzi zakladné povinnosti ¢lenov vyberovej komisie patri najma:

a) oboznamenie sa s podmienkami vyhlaseného vyberového konania a vSetkymi predloZzenymi
pisomnymi dokladmi uchadzacov, ktori splnili predpoklady a poziadavky uvedené v oznameni,

b) dodrziavanie tejto smernice,

C) nestranné a objektivne hodnotenie jednotlivych uchadzacov,

d) pridel'ovanie po¢tu bodov uchadza¢om na zaklade vlastného objektivneho hodnotenia,

e) zachovavanie mlcanlivosti o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s vykonom
funkcie Clena vyberovej komisie.

(5) Funkcia predsedu a ¢lena vyberovej komisie je nezastupitelna. Za vykonanie a riadny
priebeh vyberového konania zodpoveda predseda vyberovej komisie.

(6) Za  acelom  plynulého akomplexného zabezpefenia  organiza¢no-technickych
a administrativnych tikonov suvisiacich s vyberovym konanim je na vyberovom konani pritomny
zamestnanec Odboru spravy majetku Statu a zakladatel'skych prav ministerstva bez hlasovacieho
prava, ktory zachovava mlc¢anlivost’ o vSetkych skuto¢nostiach tykajtcich sa vyberového konania.

Clanok IV.
Pravidla postupu vyberového konania

(1) Pripravu vyberového konania vratane administrativnych c¢innosti a evidencie vsetkych
pisomnosti stvisiacich s vyberovym konanim komplexne zabezpeCuje Odbor spravy majetku Statu
a zakladatel'skych prav ministerstva, ktory pocas plynutia lehoty na podanie ziadosti o ucast
na vyberovom konani priebezne vykonava kontrolu:

a) dodrZania terminu na podanie Ziadosti,
b) komplexnosti predlozenych dokladov uvedenych v oznamenti,
¢) splnenie predpokladov a poZiadaviek uchadzacov.



(2) Predseda vyberovej komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne oznami
dévod nezaradenia do vyberového konania uchadzacovi, ktory:

a) nespliiia predpoklady a poziadavky uvedené v ozndment,
b) odoslal Ziadost o ucast’ na vyberovom konani po zverejnenom termine na podanie Ziadosti.

(3) Uchadzaca, ktory dorucil Ziadost’ o ucast’ na vyberovom konani v stanovenom termine,
avsak nedodal kompletné doklady potrebné na zaradenie do vyberového konania, predseda vyberovej
komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie vyzve pisomne alebo elektronicky
na doplnenie dokladov s uréenim terminu na ich dodanie.

(4) Uchadzaca, ktory splnil vSetky predpoklady a poZiadavky uvedené v oznameni, predseda
vyberove]j komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne pozve na vyberové konanie
najmenej sedem dni pred jeho zacatim; v pozvanke na vyberové konanie je uvedené najma:

a) datum, miesto a hodina vyberového konania,
b) forma vyberového konania.

Clanok V.
Vyberové konanie

(1) Zasadnutie vyberovej komisie vedie predseda vyberovej komisie.

(2) Vyberové konanie sa uskuto¢nuje:

a) pisomnou formou, alebo
b) pohovorom, alebo
C) pisomnou formou a pohovorom.

(3) Za pisomna formu vyberového konania sa povazuje pisomné overenie odbornych znalosti
uchadzaca, pricom odborné znalosti uchadzaca sa overuji formou pisomného vypracovania odpovedi
na tri stanovené otazky, ktoré s najméd z oblasti prava, zdravotnej starostlivosti, zdravotného
poistenia, hospodarenia $tatnej rozpoctovej organizacie a suvisiacich vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov. Kazdy c¢len vyberovej komisie hodnoti kazda pisomnt odpoved’ uchddzaca pridelenim
bodov v rozpiti 0 az 5.

(4) Pohovorom ¢lenov vyberovej komisie s uchadzacom sa overuju riadiace, organizaéné
a osobnostné predpoklady uchadzaca na vykon obsadzovanej funkcie, pricom uchadza¢ odpoveda na
otazky, ktoré mu poloZia jednotlivi ¢lenovia vyberovej komisie. Kazdy ¢len vyberovej komisie moze
polozit’ uchddzacovi maximalne 3 otdzky. Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti uchddzaca v rdmci
pohovoru pridelenim bodov v rozpiti 0 az 10.

(5) Vyberovym konanim uskutoénenym pisomnou formou a pohovorom sa rozumie postup
vyberovej komisie uvedeny v odsekoch 3 a4 tohto ¢lanku, pricom kazdy ¢len vyberovej komisie
hodnoti kazdi pisomnu odpoved’ uchadzaca pridelenim bodov vrozpiati 0 az 5 a pohovor s
uchadzacom pridelenim bodov v rozpéti 0 az 10.

(6) Kazdy uchadza¢ vramci zverejnenych podmienok vyhlaseného vyberového konania
predklada Projekt riadenia a stratégie rozvoja organizacie (d’alej len ,projekt™), ktory vyberova
komisia hodnoti pri kazdej forme vyberového konania, pri¢om hodnoti najmé naplnenie pozadovanych
kritérii predlozeného projektu, moznost’ jeho aplikovania v praxi, ako aj pristup k rieSeniu aktualnych
problémov danej organizacie, jeho uroven a obsah. Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti projekt
pridelenim bodov v rozpiti 0 az 30.



(7) Vyberového konania okrem zavereéného hodnotenia a urCenia poradia uchadzacov
samoézu zucastnit’ bez prava nahliadania do dokladov obsahujucich osobné udaje uchadzaca
a podkladov k vyberovému konaniu, bez mozZnosti polozit’ uchadzacovi otdzku a bez prava hodnotenia
uchédzaca v jednotlivych forméach vyberového konania aj osoby, ktoré nie su clenmi vyberovej
komisie alebo uchddza¢mi (d’alej len ,,verejnost™).

(8) Utast verejnosti je limitovana maximalne do obsadenia po&tu miest uréenych na sedenie
vV miestnosti, v ktorej sa vyberové konanie uskutociiuje.

(9) Verejnost je povinna zdrzat’ sa vSetkého, ¢o by mohlo narusit’ pokojny a nerusSeny priebeh
vyberového konania, najmi pocas vyberového konania nie je dovolené pouzivat mobilny telefon,
zaznamenavat priebeh vyberového konania pomocou technickych zariadeni uréenych na
zaznamenavanie obrazu a/alebo zvuku a pod.

(10) Predseda vyberovej komisie moze sam alebo na navrh niektorého z ¢lenov vyberovej
komisie vylucit’ verejnost’ alebo jej ¢ast’ z vyberového konania z dovodu ruSenia priebehu vyberového
konania podl'a ods. 9 tohto ¢lanku.

Clanok VI.
Zaverecéné hodnotenie a urcenie poradia uchadzacov

(1) Vsetci ¢lenovia vyberovej komisie v zavere vyberového konania odovzdaju individualne
hodnotiace harky predsedovi vyberovej komisie, ktory na zaklade suctu dosiahnutych bodov
pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchadzacom vyhotovi sumarny hodnotiaci harok.

(2) Na zaklade sumarneho su¢tu bodov vratane bodov pridelenych za projekt ur¢i predseda
vyberovej komisie uchadzacov, ktori vyhoveli:

a) Vpisomnej forme vyberového konania, ak dosiahli minimalne 135 bodov;
b) v pohovore, ak dosiahli minimalne 120 bodov;
C) V pisomnej forme vyberového konania a v pohovore, ak dosiahli minimalne 165 bodov.

(3) Uchadzaéi, ktori nedosiahli minimalny pocet bodov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku,
neuspeli vo vyberovom konani.

(4) Predseda vyberovej komisie zhodnoti vysledok vyberového konania a z uchadzacov, ktori
vyhoveli stanovenym poziadavkam (na zaklade sumarneho suctu bodov) ur¢i poradie uchadzacov,
ktoré je pri obsadzovani funkcie zavizné.

Clanok VIL
Zapisnica z vyberového konania

(1) O priebehu a vysledku vyberového konania sa vyhotovi zapisnica, ktort podpisu predseda
a Clenovia vyberovej komisie.

(2) Zapisnica obsahuje najma:

a) datum a miesto vyberového konania,



b) zloZenie vyberovej komisie,

€) zoznam uchadzadov prihlasenych do vyberového konania,
d) stru¢ny opis priebehu vyberového konania,

e) poradie uchadzacov vyberového konania,

f) vlastnoru¢né podpisy predsedu a ¢lenov vyberovej komisie.

(3) Ak niektory z ¢lenov vyberovej komisie odmietne podpisat’ zapisnicu, tato skuto¢nost’ sa

uvedenie do zapisnice aj s prislusnym odévodnenim.

Clanok VIII.
Oznamenie vysledku

(1) Vysledok vyberového konania sa zverejiiuje na internetovej stranke ministerstva
www.health.gov.sk.

(2) Ministerstvo moze spolo¢ne s vysledkom vyberového konania zverejnit mena cElenov
vyberovej komisie a individualny hodnotiaci harok ¢lenov vyberovej komisie.

(3) Predseda vyberovej komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne oznami
uchadza¢om vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

(4) Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchadzaca
na obsadzované miesto, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, odporuci
zriad’ovatel'ovi vyhlésit’ nové vyberové konanie.

(5) Uchadzag, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, méze sa domdahat svojich prav na sude, vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy
Vv peniazoch.

Clanok IX.
Zaverefné ustanovenie

Tuto smernicu je mozné menit’ a doplnat’ len pisomnymi dodatkami.

Clanok XI.
Ukinnost’

Tato smernica nadobuda platnost’ a i€innost’ diiom 23. méaja 2022.

Vladimir Lengvarsky
minister


http://www.health.gov.sk/

