Bratislava, 22. maj 2017
Cislo: Z29103-2017-0OZZAP

Smernica
o vyberovom konani na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca,
ktory je statutarnym organom alebo clenom statutarneho organu statnej prispevkovej
organizacie v zriad'ovatel'skej posobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

(1) Predmetom smernice je Uprava zakladnych pravidiel a urfenie postupu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo” alebo ,zriadovatel”) pri vyhlasovani,
realizacii a vyhodnocovani vyberového konania na obsadenie miesta vedluceho zamestnanca, ktory
je Statutdrnym organom alebo ¢lenom Statutdrneho orgdnu (dalej len ,Statutdrny orgdn”)
pravnickej osoby v zriadovatelskej posobnosti ministerstva podla § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prdace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

(2) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchddzaca, ktoré su
potrebné na vykondvanie funkcie Statutdrneho orgdnu.

(3) Pri vyberovom konani musi byt dodrZand zdsada rovnakého zaobchddzania; zakazuje sa
diskriminacia z dovodu manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysSlania uchadzacov, ich odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

¢lanok II.
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje zriadovatel v tlati a na svojej internetovej stranke
www.health.gov.sk najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim.

(2) Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania (dalej len ,0zndmenie”) obsahuje najma:
a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
c) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie obsadzovanej
funkcie podla osobitného predpisu,
d) iné kritérid a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) datum a miesto podania Ziadosti o G¢ast na vyberovom konani.

(3) Pri doruovani Ziadosti uchadzaca o ucast na vyberovom konani postou je rozhodujuci
ddtum podania uvedeny na postovej peciatke; pri osobnom dorucovani ziadosti je rozhodujuci
datum prijatia vyznaceny na registra¢nej peliatke podatelne ministerstva.

€lanok III.
Vyberova komisia

(1) Zriadovatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovu komisiu a vymenuje jej
¢lenov vratane predsedu.

(2) Vyberova komisia ma péat ¢lenov (predseda a dalsi ¢lenovia), z ktorych najmenej jeden
¢len je vymenovany na zdklade delegovania zastupcami zamestnancov organizacie, v ktorej sa



miesto Statutdrneho organu obsadzuje. Celkovy pocet Clenov vyberovej komisie je vidy neparny.
Clenom vyberovej komisie nemézZe byt osoba prihlasujlica sa do vyberového konania, ani jej blizka
osoba.

(3) Ak sa ¢&len vyberovej komisie citi byt predpojaty, pisomne a bezodkladne oznami tuto
skuto¢nost ministrovi zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,minister”) so struénym
zdévodnenim; minister zrusi jeho vymenovanie a vymenuje nového ¢lena vyberovej komisie.

(4) Medzi zakladné povinnosti ¢lenov vyberovej komisie patri najma:
a) oboznamenie sa s podmienkami vyhldseného vyberového konania a vsetkymi predloZzenymi
pisomnymi dokladmi uchddzacov, ktori splnili predpoklady a poziadavky uvedené v ozndmeni,
b) dodrziavanie tejto smernice,
Cc) nestranné a objektivne hodnotenie jednotlivych uchadzacov,
d) pridelovanie poltu bodov uchddzac¢om na zdklade vlastného objektivneho hodnotenia,
e) zachovdvanie mlcanlivosti o vSetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
s vykonom funkcie ¢lena vyberovej komisie.

(5) Funkcia predsedu a ¢lena vyberovej komisie je nezastupitelna. Za vykonanie a riadny
priebeh vyberového konania zodpoveda predseda vyberovej komisie.

(6) Za ucCelom plynulého a komplexného zabezpelenia organizacno-technickych a
administrativnych Ukonov suvisiacich s vyberovym konanim je na vyberovom konani pritomny
zamestnanec Odboru zriadovatelskych, zakladatelskych a akciondrskych prav ministerstva
bez hlasovacieho prdva, ktory zachovdva miléanlivost o vSetkych skutocnostiach tykajlcich sa
vyberového konania.

Clanok Iv.
Pravidla postupu vyberového konania

(1) Pripravu vyberového konania vratane administrativnych cinnosti a evidencie vsetkych
pisomnosti suvisiacich s vyberovym konanim komplexne zabezpeluje Odbor zriadovatelskych,
zakladatel'skych a akciondrskych prav ministerstva, ktory pocas plynutia lehoty na podanie Ziadosti
o udast na vyberovom konani priebeZzne vykondva kontrolu:

a) dodrzania terminu na podanie ziadosti,
b) komplexnosti predloZzenych dokladov uvedenych v ozndmeni,
c) splnenie predpokladov a poziadaviek uchadzacov.

(2) Predseda vyberovej komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne oznami
dovod nezaradenia do vyberového konania uchadzacovi, ktory:
a) nesplia predpoklady a poziadavky uvedené v ozndmeni,
b) odoslal Ziadost o Géast na vyberovom konani po zverejnenom termine.

(3) Uchadzaca, ktory dorucil Ziadost o ucast na vyberovom konani v stanovenom termine,
avSak nedodal kompletné doklady potrebné na zaradenie do vyberového konania, predseda
vyberovej komisie alebo nim povereny &len vyberovej komisie vyzve pisomne alebo elektronicky
na doplnenie dokladov s uréenim terminu na ich dodanie.

(4) Uchadzaca, ktory splnil vSetky predpoklady a poziadavky uvedené v ozndmeni, predseda
vyberovej komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne pozve na vyberové konanie
najmenej sedem dni pred jeho zacatim; v pozvanke na vyberové konanie je uvedené najma:

a) datum, miesto a hodina vyberového konania,
b) forma vyberového konania.

Clanok V.
Vyberové konanie

(1) Rokovanie vyberovej komisie vedie predseda vyberovej komisie.

(2) Vyberové konanie sa uskutocnuje:
a) pisomnou formou, alebo
b) pohovorom, alebo
¢) pisomnou formou a pohovorom.



(3) Za pisomnu formu sa povazuje pisomné overenie odbornych znalosti uchdadzaca, pricom
odborné znalosti uchddzaca sa overuju formou pisomného vypracovania odpovedi na tri stanovené
otazky, ktoré su najma zoblasti prdva, zdravotnej starostlivosti, zdravotného poistenia,
hospoddrenia prispevkovej organizdcie a suvisiacich vSeobecne zdvaznych prdvnych predpisov.
Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti kazdu pisomnu odpoved uchddzaca pridelenim bodov
v rozpati 0 az 5.

(4) Pohovorom c¢lenov vyberovej komisie s uchadzacom sa overuju riadiace, organizacné
a osobnostné predpoklady uchadzaca na vykon obsadzovanej funkcie, pricom uchdadza¢ odpoveda
na otdzky, ktoré mu polozia jednotlivi ¢lenovia vyberovej komisie. Kazdy ¢len vyberovej komisie
moze polozit uchadzacovi maximdlne 3 otdzky. Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti uchadzaca
v ramci pohovoru pridelenim bodov v rozpéti 0 az 10.

(5) Za pisomnu formu a pohovor sa povazuje postup vyberovej komisie uvedeny v odsekoch
3 a4 tohto ¢lanku, pricom kazdy clen vyberovej komisie hodnoti kazdu pisomnu odpoved
uchadzaca pridelenim bodov v rozpéti 0 az 5 a pohovor s uchadzacom pridelenim bodov v rozpati
0 az 10.

(6) Kazdy uchadzac v ramci zverejnenych podmienok vyhldseného vyberového predklada
Projekt stratégie rozvoja organizdcie (dalej len ,projekt”), ktory vyberovd komisia hodnoti
pri kazdej forme vyberového konania, pri¢om hodnoti najm& naplnenie pozadovanych kritérii
predloZzeného projektu, moznost jeho aplikovania v praxi, ako aj pristup k rieSeniu aktudlnych
problémov danej organizdcie, jeho uUroven a obsah. Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti projekt
pridelenim bodov v rozpati 0 az 30.

Clanok VI.
Zaverecné hodnotenie a urcenie poradia uchadzacov

(1) VSetci ¢lenovia vyberovej komisie v zavere vyberového konania odovzdaju individudine
hodnotiace harky predsedovi vyberovej komisie, ktory na zdklade suctu dosiahnutych bodov
pridelenych ¢lenmi vyberovej komisie jednotlivym uchdadzacom vyhotovi sumarny hodnotiaci harok.

(2) Na zdklade sumdrneho suctu bodov vratane bodov pridelenych za projekt urci predseda
vyberovej komisie uchadzacov, ktori vyhoveli:
a) v pisomnej forme vyberového konania, ak dosiahli minimdlne 135 bodov;
b) v pohovore, ak dosiahli minimalne 120 bodov;
c) v pisomnej forme vyberového konania a v pohovore, ak dosiahli minimdlne 165 bodov.

(3) Uchadzaci, ktori nedosiahli minimalny pocet bodov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku,
neuspeli vo vyberovom konani.

(4) Predseda vyberovej komisie zhodnoti vysledok vyberového konania a z uchadzacov,
ktori vyhoveli stanovenym poziadavkdam (na zdklade sumadrneho suctu bodov) urci poradie
uchadzacov, ktoré je pri obsadzovani funkcie zavazné.

€lanok VII.
Zapisnica z vyberového konania

(1) O priebehu a vysledku vyberového konania sa vyhotovi zdpisnica, ktord podpiSu
predseda a ¢lenovia vyberovej komisie.

(2) Zapisnica obsahuje najma:
a) datum a miesto vyberového konania,
b) zlozenie vyberovej komisie,
c) zoznam uchddzacov prihlasenych do vyberového konania,
d) stru¢ny opis priebehu vyberového konania,
e) poradie uchadzacov vyberového konania,
f) vlastnoru¢né podpisy predsedu a ¢lenov vyberovej komisie.

(3) Ak niektory z ¢lenov vyberovej komisie odmietne podpisat zapisnicu, tato skutoénost sa
uvedenie do zdpisnice aj s prisluSnym odévodnenim.



€lanok VIII.
Oznamenie vysledku

(1) Vysledok vyberového konania sa zverejiiuje na internetovej stranke ministerstva
www. health.gov.sk.

(2) Predseda vyberovej komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej komisie pisomne ozndami
uchadzacom vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

(3) Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchddzaca
na obsadzované miesto, odporudi zriadovatelovi vyhlasit nové vyberové konanie.

(4) Uchdadza¢, ktory sa citi poskodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom

konani, m6ze sa domahat svojich prav na sude, vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy
Vv peniazoch.

¢lanok IX.
ZrusSovacie ustanovenie
ZruSuje sa Smernica o vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho zamestnanca -

Statutarneho organu organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky (Cislo Z25877-2012-0U zo dia 23. maja 2012).

Clanok X.
zaverecné ustanovenie
TUto smernicu je mozné menit a doplfat len pisomnymi dodatkami.
Clanok XI.
Uéinnost

Tato smernica nadobuda platnost a Géinnost diiom 23. maja 2017.

Tomds Drucker
minister



