FAQ – Stabilizačný príspevok pre sestry a pôrodné asistentky (2026)
Kľúčové zmeny / pravidlá (rozšírený sumár)
· Stabilizačný príspevok je osobitná platba na stabilizáciu personálu v ÚZS; nie je mzdou a nezapočítava sa do priemerného zárobku.  
· Je bez sociálnych a zdravotných odvodov, ale podlieha dani z príjmov.  
· Vypláca sa 8 mesiacov (marec–október 2026), pri plnom úväzku 375 € mesačne (max. 3 000 €); pri kratšom úväzku alikvotne, zaokrúhlenie nadol na celé eurá.  
· Nárok v mesiaci vzniká pri splnení podmienok a ak zamestnanec odpracuje aspoň 1 deň v mesiaci; ak je celý mesiac napr. PN/OČR/MD/RD, príspevok za mesiac nepatrí.  
· Príspevok je viazaný na pracovné miesto (FTE), nie na osobu; zamestnanec nepodpisuje dohodu o zotrvaní a príspevok nevracia.  
· Zamestnávateľ má záväzok udržať pracovné miesta do 28. 2. 2031; priebežné hlásenia a spätná väzba sa premietnu do programovej vyhlášky.  
· Financovanie ide cez poisťovne podľa podielov 61 % / 30 % / 9 %, uhrádza sa v 1/8 mesačne, prvá úhrada do 5. 4. 2026.  
· Metodické usmernenie bolo všetkým stakeholderom zaslané dnes (10. 3. 2026) na zjednotenie výkladu a postupov.
Otázky a odpovede (rozšírené)
A) Charakter príspevku, odvody a dane
1) Je príspevok súčasť mzdy alebo mzdových zložiek?
Odpoveď: Nie. Je to osobitná stabilizačná platba, ktorá nemá charakter mzdy za výkon práce. Prakticky to znamená, že sa z nej neodvodzujú mzdové výpočty naviazané na priemer (napr. priemerný zárobok).  
2) Podlieha príspevok sociálnym a zdravotným odvodom?
Odpoveď: Nie. Je nastavený tak, že nie je vymeriavacím základom pre sociálne ani zdravotné poistenie (zamestnanec ani zamestnávateľ).  
3) Zdaňuje sa príspevok?
Odpoveď: Áno. Z príspevku sa zráža preddavok na daň z príjmov zo závislej činnosti.  
4) Vstupuje príspevok do výpočtu náhrad (dovolenka, PN náhrada, príplatky)?
Odpoveď: Nie. Keďže sa nezapočítava do priemerného zárobku, nevstupuje do náhrad a výpočtov naviazaných na priemer.  
5) Treba príspevok uvádzať na výplatnej páske?
Odpoveď: Áno – odporúča sa uvádzať ho samostatne ako oddelenú položku (pre transparentnosť a kontrolu), pričom sa z neho uplatní daň a neuplatnia odvody.  
B) Výška príspevku a výpočet
6) Aká je výška a obdobie vyplácania?
Odpoveď: Max. 3 000 € za rok 2026; vypláca sa za marec až október 2026, pri plnom úväzku 375 € mesačne.  
7) Kráti sa podľa počtu odpracovaných dní?
Odpoveď: Nie. Podmienka je „odpracuje aspoň 1 deň v mesiaci“. Krátenie je iba podľa úväzku (FTE).  
8) Ako sa rieši zmena úväzku v priebehu mesiaca?
Odpoveď: Základné pravidlo je krátenie podľa úväzku; pri zmene úväzku v mesiaci sa má postupovať v súlade s metodickým usmernením (t. j. jednotným spôsobom výpočtu a evidencie).
9) Ako sa rieši súbeh viacerých pracovných pomerov u jedného zamestnávateľa?
Odpoveď: Rozhodujúce je, či ide o výkon povolania sestry/pôrodnej asistentky na nahlásenom pracovnom mieste a aký je výsledný úväzok, ku ktorému sa príspevok viaže; postup má zjednotiť metodické usmernenie.
10) Ako sa rieši súbeh pracovných pomerov u viacerých zamestnávateľov?
Odpoveď: Každý zamestnávateľ posudzuje nárok vo vzťahu k svojim nahláseným miestam a pracovným pomerom. Príspevok je viazaný na pracovné miesto u konkrétneho poskytovateľa.  
11) Zaokrúhľovanie pri kratšom úväzku – ako?
Odpoveď: Alikvotná suma sa zaokrúhľuje nadol na celé eurá.  
C) Oprávnené osoby a pracoviská
12) Kto je oprávnený?
Odpoveď: Sestry a pôrodné asistentky vykonávajúce povolanie u poskytovateľa ústavnej zdravotnej starostlivosti, viazané na nahlásené miesto.  
13) Praktické sestry / zdravotnícki asistenti – patria sem?
Odpoveď: Nie. Opatrenie je cielené na sestry a pôrodné asistentky.  
14) Platí to aj pre „ambulancie v rámci nemocnice“?
Odpoveď: Áno, pokiaľ sú v rámci poskytovateľa ÚZS a ide o výkon povolania sestry/pôrodnej asistentky na nahlásenom mieste.  
15) Platí to aj pre hospic/DOS/liečebne/kúpele?
Odpoveď: Áno, ak ide o typy ÚZS zahrnuté v metodike.  
16) Má nárok sestra, ktorá má kvalifikáciu, ale vykonáva administratívu mimo výkonu povolania?
Odpoveď: Nárok je viazaný na výkon povolania sestry/pôrodnej asistentky; samotná kvalifikácia bez výkonu kompetencií nie je postačujúca.  
17) Platí to aj pre agentúrnych pracovníkov alebo dohody mimo pracovného pomeru?
Odpoveď: Schéma je nastavená na pracovné miesta a pracovné pomery; špecifické režimy (agentúra, dohody) je potrebné posudzovať podľa metodického usmernenia a právneho režimu zamestnávania.
D) Nárok v mesiaci, PN/OČR/MD/RD, prekážky v práci
18) Stačí odpracovať 1 deň?
Odpoveď: Áno. Ak je aspoň 1 odpracovaný deň v mesiaci, nárok v mesiaci vzniká.  
19) Čo ak je PN/OČR len časť mesiaca?
Odpoveď: Ak zamestnanec odpracuje aspoň 1 deň, príspevok patrí (pri plnom úväzku v plnej mesačnej sume).  
20) Čo ak je PN/OČR/MD/RD celý mesiac?
Odpoveď: Príspevok za daný mesiac nepatrí.  
21) Dovolenka / návšteva lekára / študijné voľno – berie sa to ako „odpracované“?
Odpoveď: Áno, tieto situácie sa považujú za splnenie podmienky (nejde o dôvody vylúčenia za celý mesiac).  
22) Neplatené voľno – ako sa posudzuje?
Odpoveď: Ak je celý mesiac, príspevok nepatrí; ak len časť mesiaca a existuje odpracovaný deň, príspevok patrí (kráti sa len podľa úväzku).  
23) Čo ak zamestnanec nastúpi/odíde uprostred mesiaca?
Odpoveď: Podstatné je, či v mesiaci odpracoval aspoň 1 deň a či ide o oprávnené miesto; technický postup (napr. pri prechode v polovici mesiaca) zjednocuje metodické usmernenie.
E) Pracovné miesto, personálne zmeny, dohody, vrátenie
24) Je príspevok viazaný na osobu alebo miesto?
Odpoveď: Na pracovné miesto (FTE). Zamestnanci sa môžu striedať.  
25) Musí zamestnanec podpísať dohodu o zotrvaní?
Odpoveď: Nie. Neuzatvára sa dohoda o zotrvaní, príspevok sa neviaže na individuálne „sankcie“.  
26) Vracia zamestnanec príspevok, ak odíde?
Odpoveď: Nie. Zamestnanec príspevok nevracia a zamestnávateľ ho nevymáha.  
27) Čo ak sa na tom istom mieste vystriedajú viaceré sestry v rôznych mesiacoch?
Odpoveď: Príspevok sa vypláca tomu, kto miesto v danom mesiaci obsadzuje a splní podmienky (najmä aspoň 1 odpracovaný deň).  
28) Je možné presunúť sestru medzi oddeleniami v rámci tej istej nemocnice?
Odpoveď: Áno, ak ostáva v rámci oprávneného poskytovateľa a ide o výkon povolania sestry/pôrodnej asistentky; evidenciu a väzbu na pracovné miesto je potrebné viesť konzistentne podľa metodiky.
F) Nahlasovanie, financovanie, kontrola, programová vyhláška
29) Čo sa nahlasuje a v akom termíne?
Odpoveď: Nahlasuje sa počet pracovných miest podľa stavu k 28. 2. 2026 do 10. 3. 2026 (vrátane miest pri dočasných prekážkach, ak pracovný pomer trvá).  
30) Ako prúdia financie od poisťovní?
Odpoveď: Podľa podielov 61 %/30 %/9 % a v mesačných platbách 1/8; prvá úhrada do 5. 4. 2026.  
31) Kedy a ako sa hlásia zmeny počas roka?
Odpoveď: Zmeny v počte miest/úväzkov sa hlásia podľa stavu k 31. 8. 2026 (termíny a forma podľa metodiky).  
32) Ak zamestnávateľ neudrží miesto do 28. 2. 2031, čo sa stane?
Odpoveď: Mechanizmus je nastavený sektorovo: zistenia sa majú premietnuť do programovej vyhlášky (t. j. do pravidiel financovania/parametrov). Nejde o individuálne „vracanie“ zo strany zamestnancov.  
33) Prečo je záväzok zamestnávateľa 5 rokov, keď príspevok je len v roku 2026?
Odpoveď: Príspevok je krátkodobý impulz, záväzok je dlhodobý stabilizačný prvok, aby sa podporená kapacita nevytratila hneď po skončení vyplácania.  
34) Ako sa bude kontrolovať správnosť vyplácania a nahlásených miest?
Odpoveď: Kontrolný rámec je postavený na nahláseniach poskytovateľov, údajoch poisťovní a pravidelných reportoch; praktické kontrolné kroky a zodpovednosti sú opísané v metodickom usmernení.  
G) Praktické „HR/mzdové“ otázky (často sa pýtajú)
35) Má príspevok vplyv na príplatky (nočné, víkendy, sviatky)?
Odpoveď: Nie ako základ na výpočet príplatkov – keďže nejde o mzdu za výkon práce, nemá byť použitý ako základ pre výpočty, ktoré vychádzajú zo mzdy/priemeru.  
36) Má príspevok vplyv na exekúcie alebo zrážky zo mzdy?
Odpoveď: Príspevok je vyplácaný cez výplatu; konkrétny režim zrážok sa riadi všeobecnými pravidlami (praktické nastavenie je vhodné zosúladiť podľa metodiky a interných mzdových postupov).
37) Ako sa príspevok účtuje a vykazuje v mzdovom systéme?
Odpoveď: Odporúča sa samostatná mzdová zložka/komponent, aby bolo jasné oddelenie od mzdy, správne zdanenie a nulové odvody; metodické usmernenie má zabezpečiť jednotný postup.  
38) Čo ak má sestra dlhodobo prekážku a nemocnica „drží“ miesto?
Odpoveď: Pracovné miesto sa môže nahlásiť (ak pracovný pomer trvá), ale v mesiacoch, keď zamestnanec celý mesiac nepracuje, príspevok sa nevypláca; stabilizačný efekt sa rieši cez obsadenosť miesta (vrátane náhrad).  
39) Má sestra nárok na príspevok ak obsadí nahlásené miesto počas roka, po tom, ako z neho iná sestra odišla?
Áno, sestre môže byť vyplatená suma, ktorá sa viaže na obsadenie miesta, ktoré bolo nahlásené podľa stavu k 28.2.2026.
Pozn. všade, kde je sestra, týka sa aj pôrodnej asistentky
